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ค าน า 
 

  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่ง
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับ แต่ละประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้
มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี ประกอบกับกฎกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนด
ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน ส าหรับสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษานอกระบบ พ.ศ. 2555 ที่อาศัย
อ านาจตามความในมาตรา 20 วรรคสาม และมาตรา 25 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 ได้ก าหนดให้สถานศึกษาต้องด าเนินการ ดังนี้  1) จัดให้มีมาตรฐานการศึกษานอกระบบ 
ที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 2) จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  
3) ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 4) จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 5) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 6) จัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองประจ าปี 7) เสนอรายงานการประเมินคุณภาพภายในต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และ 
ภาคีเครือข่าย และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 8) น าผลการประเมินคุณภาพภายในมาเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 9) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
10) ยึดหลักการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ภาคีเครือข่าย และผู้รับบริการ   
 ในการนี้ เพ่ือเป็นการด าเนินงานให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงดังกล่าวข้างต้น  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี  จึงได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยวิเคราะห์จากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีร่วมกับผล
การด าเนินงานของสถานศึกษา และจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู เจ้าหน้าที่ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประเมินคุณภาพภายใน และจัดท ารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา พร้อมทั้งร่วมกันเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีถัดไป ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องตามสภาพจริงของสถานศึกษา เพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างยั่งยืน 
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สารบัญ 

 
                  หน้า 
ค าน า             
สารบัญ             
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร            
 บทที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา       1 

 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา        

 ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา       

 จ านวนผู้เรียน ผู้รับบริการ และจ านวนผู้จัดการเรียนรู้  
 (ปีงบประมาณที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง)     

 จ านวนบุคลากร (ปีงบประมาณที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง)     

 งบประมาณ (ปีงบประมาณท่ีจัดท ารายงานการประเมินตนเอง)    

 กศน.ต าบล/ศูนย์การเรียนชุมชน       

 แหล่งเรียนรู้          

 ภาคีเครือข่าย          

 ภูมิปัญญา          

 แผนปฏิบัติการประจ าปี (ปีงบประมาณที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง)   

 รางวัล เกียรติบัตร การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ      

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ที่ผ่านมา      

 ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ครั้งล่าสุด    

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ครั้งล่าสุด      

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 
ที่ผ่านมา          

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพ 
สถานศึกษาโดยต้นสังกัด ครั้งล่าสุด         

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพภายนอก  
ครั้งล่าสุด                                                                     

 ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา        
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สารบัญ (ต่อ) 
 

                  หน้า 
 บทที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา      31 

 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(เฉพาะมาตรฐานที่ 1 - 2)       33 

 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (เฉพาะมาตรฐานที่ 1 - 2)  57 

 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (เฉพาะมาตรฐานที่ 1 - 2) 73 

 ผลการประเมินคุณภาพคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา (มาตรฐานที่ 3) 86 
บทที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง และแนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  109 

 มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     

 มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง        

 มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย       
 
ภาคผนวก 

 ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา 

 ค่าเป้าหมายเพ่ือใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 ร่องรอย และหลักฐานที่ส าคัญจากการด าเนินงานตามสภาพจริงของสถานศึกษาที่สนับสนุนการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี  ตั้งอยู่ทีห่มู่   12  ต าบลรัตนบุรี  อ าเภอรัตนบุรี  
จังหวัด สุรินทร์  สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ มีการจัดการศึกษา  3  ประเภท ประกอบด้วย 

   การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 การศึกษาต่อเนื่อง 
 การศึกษาตามอัธยาศัย 
คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา ตั้งแต่วันที่  1  เดือน   ตุลาคม พ.ศ. 2563  ถึงวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2564  ซึ่งจากการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา สามารถสรุป ได้ดังนี้  

สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ดีเลิศ  มีคะแนนรวมเท่ากับ 79.43 คะแนน และเม่ือ
พิจารณาผลการประเมินตนเองตามประเภทการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า 

1. มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง อยู่ในระดับ  
ดี  มีคะแนนรวมเท่ากับ  72.49  คะแนน  

2. มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง  สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง อยู่ในระดับ ดีเลิศ มีคะแนนรวมเท่ากับ 
79.23  คะแนน  

3. มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง อยู่ในระดับ ดีเลิศ  มีคะแนนรวมเท่ากับ 
86.58  คะแนน   
 ทั้งนี้ จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวมของ
สถานศึกษา จึงได้มีการก าหนดแนวทางเพ่ือรักษาคุณภาพหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่สถานศึกษาคาดว่าจะน าไป
ด าเนินการในปีงบประมาณถัดไป ดังนี้ 
  1. พัฒนาด้านวิชาการ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น รวมทั้งผู้เรียนควรได้รับการพัฒนา
ทักษะการอ่าน การคิดวิเคราะห์ปัญหาผ่านกิจกรรมการเรียนการสอน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกับผู้เรียน ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาอยู่ในเกณฑ์คะแนนต่ า 
  2. พัฒนาผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้  
  3. พัฒนาครูให้มีความรู้  ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นการท าวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือการพัฒนา  แก้ไขปัญหาของผู้เรียนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
  4. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี  ด าเนินการติดตามผู้เรียนผู้จบ
การศึกษาต่อเนื่องน าความรู้ไปปรับใช้ให้เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพื้นที่หรือเป็นตัวอย่างที่ดีอย่างต่อเนื่องและไม่ครบถ้วน 
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  5. ส่งเสริมวิทยากรการศึกษาต่อเนื่องในการเลือกใช้สื่อการเรียนที่ใช้เทคโนโลยีในการจัดกระบวนการเรียน
การสอน 

 6. การจัดหรือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ/อบรมให้ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัยน้อย จากคะแนนและระดับคุณภาพ 
 

 คณะกรรมการการประเมินตนเองของสถานศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า สถานศึกษาจะน าข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินจากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ไปใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ต่อไป 
 
    ลงชื่อ 

( นางกนกรัตน์   ชื่นบาน   ) 
         ประธานคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

               วันที่   18  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 
 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับทราบผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และหวังเป็น
อย่างยิ่งว่า สถานศึกษาจะน าผลการประเมินจากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ไปใช้เป็นข้อมูลในการก าหนด
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 
 
    ลงชื่อ 

 
(  นายวีระ   เทพวงค์ศิริรัตน์  ) 

         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                     วันที่   18  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 
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บทที ่1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา : ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี 
ที่อยู่ : หมู่ที่ 12  ถนนศรีนคร ต าบลรัตนบุรี อ าเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ รหัสไปรษณีย์ 32130  
โทรศัพท์ : 044598982   โทรสาร 044598982    E-mail: plan6608@gmail.com 
สังกัด : ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุรินทร์ 
 

ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
 ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอและกิ่งอ าเภอ  จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เรื่อง  การจัดตั้งศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอและก่ิงอ าเภอ   ลงวันที่ 27  สิงหาคม 2536 พร้อมกัน 
ทั่วประเทศ จ านวน ๗๘๙  แห่ง ( ลงนามโดย  นายปราโมทย์  สุขุม  รัฐมนตรีช่วยว่าการ ฯ รักษาราชการแทน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ )  ( อ้างจากหนังสือกรมการศึกษานอกโรงเรียนที่ 1103/1897  ลงวันที่ 6 กันยายน 
2536 )  ใช้ชื่อว่า “ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอรัตนบุรี” มีสถานะเป็นสถานศึกษา สังกัดศูนย์การศึกษานอก
โรงเรียนจังหวัดสุรินทร์ กรมการศึกษานอกโรงเรียนกระทรวงศึกษาธิการ   สถานที่ตั้งครั้งแรก ใช้อาคารของห้องสมุด
ประชาชนอ าเภอรัตนบุรีเป็นสถานที่ตั้ง เนื่องจากไม่มีงบประมาณสนับสนุนการก่อสร้างอาคาร จึงได้ต่อเติมอาคารห้องสมุด
ประชาชนใช้เป็นอาคารส านักงาน  

 ต่อมาในปี พ.ศ. 2547 กรมการศึกษานอกโรงเรียน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด ได้ปรับบทบาทสังกัด เพ่ือให้
สอดรับกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542   ชื่อใหม่เป็น “ส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน” 
สังกัดส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ  จึงท าให้ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอ 
รัตนบุรี เปลี่ยนสังกัดเป็น สังกัดศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดสุรินทร์ ส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ  และจากการที่ใช้อาคารร่วมกับห้องสมุดประชาชนอ าเภอรัตนบุรี 
เป็นส านักงานในการท างาน นั้น การจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน ไม่สามารถให้บริการผู้เรียน/ ผู้รับบริการ ได้อย่าง
เต็มที่มากนัก เนื่องจากอาคารสถานที่คับแคบ จึงได้ขอใช้อาคารที่ท าการอ าเภอรัตนบุรี (หลังเก่า) ใช้เป็นที่ตั้งเพ่ือบริการ
กลุ่มเป้าหมาย และทางอ าเภอได้อนุญาตให้ใช้เป็นที่ตั้งของส านักงานจนกระทั่ง ปี 2548 เพ่ือให้การบริการกลุ่มเป้าหมาย 
และให้การปฏิบัติงานได้รับความสะดวกมากข้ึน นายสมพงษ์  สมทิพย์ ผู้อ านวยการสถานศึกษา (ในขณะนั้น) จึงได้ขอใช้
อาคารส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอรัตนบุรี  จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เพ่ือใช้เป็นที่ตั้งใน 
การปฏิบัติงานของสถานศึกษา  โดย นายสิงห์ทอง สิงห์พรพรพงศ ์ผู้อ านวยการส านักงานพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 2  
(ในขณะนั้น)  ได้เห็นความจ าเป็นและความส าคัญของงานการศึกษานอกโรงเรียนที่จะต้องให้บริการกลุ่มเป้าหมาย   
ผู้พลาดโอกาส ผู้ด้อยโอกาส รวมถึงหน่วยงานราชการ ให้ได้รับความสะดวกในการติดต่อประสานงาน  จึงได้อนุญาตให้ใช้
อาคารส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอรัตนบุรี  

 
 

mailto:plan6608@gmail.com


2 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ  2564 

         ต่อมา พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยพุทธศักราช 2551 ได้
ประกาศใช้ ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่  3  มีนาคม พ.ศ. 2551 หน้า 1 เล่ม 125  ตอนที่  41 จึงท าให้ศูนย์บริการ
การศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอรัตนบุรี เปลี่ยนชื่อเป็น “ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี” 
ชื่อย่อ “ กศน.อ าเภอรัตนบุรี” และได้ปรับบทบาท ภารกิจหน้าที่ใหม่อีกครั้งหนึ่ง จนมาถึงปัจจุบัน  
 

อาณาเขตที่ตั้งสถานศึกษา 
          ทิศเหนือ ติดต่อกับที่ท าการไปรษณีย์อ าเภอรัตนบุรี 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับที่ท าการไปรษณีย์อ าเภอรัตนบุรี 
 ทิศใต้  ติดต่อกับถนนสายศรีสะเกษ – รัตนบุรี – ท่าตูม 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับคลองน้ าห้วยแก้ว 
สภาพอาคารเป็นอาคารส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอรัตนบุรี (หลังเก่า) ลักษณะอาคารชั้นเดียว  จ านวน 2 อาคาร  ซึ่งมี
ระยะทางห่างจากจังหวัดสุรินทร์  ประมาณ  70  กิโลเมตร 
จ านวนประชากร 

ที ่ ต าบล/เทศบาล 
ประชากร 

ชาย หญิง รวม 
1 หนองบัวบาน 4,756 5,702 10,458 
2 รัตนบุรี 2,535 2,817 5,352 
3 ไผ่ 4,734 4,806 9,540 
4 แก 3,022 3,005 6,027 
5 กุดขาคีม 2,963 2,996 5,959 
6 น้ าเขียว 2,720 2,804 5,524 
7 หนองบัวทอง 2,302 2,278 4,580 
8 ธาตุ 3,493 3,601 7,194 
9 ดอนแรด 4,899 4,873 9,772 
10 เบิด 3,641 3,857 7,498 
11 ยางสว่าง 2,242 2,274 4,516 
12 ทับใหญ่ 3,115 3,030 6,145 
13 เทศบาลรัตนบุรี 2,530 2,745 5,275 

รวม 12 ต าบล 1 เทศบาล 42,952 44,788 87,840 
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การปกครองส่วนภูมิภาค 

อ าเภอรัตนบุรีแบ่งพ้ืนที่การปกครองออกเป็น 12 ต าบล   1  เทศบาล  162  หมู่บ้าน 
1. รัตนบุรี (Rattanaburi)  17  หมู่บ้าน 
2. ไผ่ (Phai)    14  หมู่บ้าน 
3. ธาตุ  (That)    14  หมู่บ้าน 
4. แก  (Kae)    15  หมู่บ้าน 
5. ดอนแรด  (Don Raet)  16  หมู่บ้าน 
6. หนองบัวทอง (Nong Bua Thong) 9    หมู่บ้าน 
7. หนองบัวบาน  (Nong Bua Ban) 15  หมู่บ้าน 
8. เบิด  (Boet)    17  หมู่บ้าน 
9. น้ าเขียว  (Nam Khiao)  13  หมู่บ้าน 
10. กุดขาคีม(Kut Kha Khim)  11  หมู่บ้าน 
11. ยางสว่าง(Yang Sawang)  11  หมู่บ้าน 

                     12. ทับใหญ(่Thap Yai)   10  หมู่บ้าน 
อาณาเขต 
         ทิศเหนือ           ติดต่อกับ อ าเภอสุวรรณภูมิ อ าเภอโพนทราย (จังหวัดร้อยเอ็ด)  
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอราษีไศล อ าเภอบึงบูรพ์  และอ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ (จังหวัดศรีสะเกษ) 
 ทิศใต้  ติดต่อกับอ าเภอโนนนารายณ์  และอ าเภอสนม (จังหวัดสุรินทร์) 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอท่าตูม (จังหวัดสุรินทร์) 

ท าเนียบผู้บริหาร 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
ระยะเวลา 

ที่ด ารงต าแหน่ง 
1 นายสมพงษ์   สมทิพย์ ผู้อ านวยการฯ พ.ศ. 2536 - พ.ศ. 2548 
2 นายพิเชษฐ์  ดียิ่ง ผู้อ านวยการฯ พ.ศ. 2548 - พ.ศ. 2553 
3 นางสาวอัษฎา  บัวบุญ   ผู้อ านวยการฯ พ.ศ. 2553 - พ.ศ. 2555 
4 นางกนกรัตน์  บานชื่น   ผู้อ านวยการฯ พ.ศ. 2555– พ.ศ. 2557 
5 นายวิเชียร  ค าเสนา ผู้อ านวยการฯ พ.ศ. 2557–พ.ศ. 2563 
6 นางกนกรัตน์  บานชื่น ผู้อ านวยการฯ พ.ศ. 2563–ปัจจุบัน 

 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%87%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B8%A1
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ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 

สถานศึกษาได้ประชุมบุคลากรเพื่อร่วมกันประเมินสถานการณ์ของสถานศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
และศักยภาพ (SWOT Analysis) ในการก าหนดจุดแข็งและจุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา รวมทั้งโอกาส 
และอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษาอันเป็นปัจจัยต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อน าผลไปใช้ใน
การก าหนดทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา ซึ่งได้ผลการประเมินสถานการณ์ของสถานศึกษา ดังนี้ 

 

จุดแข็ง(สภาพแวดล้อมภายใน) 
  1. ใช้ กศน.ต าบลเป็นฐานการเรียนรู้ในชุมชน 

  2. มีอาคารสถานที่เป็นเอกเทศ ปลอดภัย ตั้งอยู่ในส่วนราชการ มั่นคง สะดวกต่อการให้บริการ 

  3. ผู้บริหารใช้หลักธรรมาภิบาล 

  4. โครงสร้างองค์กรมีความชัดเจน 

  5. วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 

  6. บุคลากรมีความสามัคคี และท างานเป็นทีม 
 

จุดอ่อน (สภาพแวดล้อมภายใน) 
 1. นโยบายที่เพิ่มขึ้นและเปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้การเรียนการสอนไม่ต่อเนื่อง 

 2. กิจกรรม/โครงการที่สถานศึกษาจัด ไม่ได้ระบุเป้าหมายของการจัดกิจกรรมว่าเป็นการพัฒนาคุณลักษณะของ

ผู้เรียนด้านใด 

 3. กลุ่มเป้าหมายอยู่ในวัยท างานและบางคนเป็นผู้น าชุมชน จึงไม่ค่อยมีเวลาร่วมกิจกรรม ท าให้ผู้เรียนมาเรียนน้อย 

และไม่ตรงเวลา 

 4. ขาดครูช านาญการในรายวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 

 5. หลังการจัดกิจกรรมในแต่ละครั้งขาดการน ากระบวนการ Action ในวงจร PDCA ไปพัฒนาเพ่ือไปใช้ในกิจกรรม

ครั้งต่อไป 
 

โอกาส (สภาพแวดล้อมภายนอก) 
 1. ภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

 2. ภูมิปัญญา/ปราชญ์ชาวบ้านร่วมจัดและส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมในพื้นท่ี 

 3. มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 4. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและเห็นชอบในการอนุมัติการจัดกิจกรรมทุกครั้ง 
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อุปสรรค (สภาพแวดล้อมภายนอก) 
 1. กลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ต้องประกอบอาชีพเพ่ือเลี้ยงตนเองและครอบครัวจึงท าให้การเข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่อเนื่อง 

 2. กลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่มีความแตกต่างในด้านพ้ืนฐานของการศึกษาอาชีพ และช่วงอายุที่หลากหลาย ท าให้การ

จัดกระบวนการเรียนการสอนไม่ครอบคลุม 

 3. กลุ่มเป้าหมายไปท างานต่างถ่ินยากต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 

จากผลการประเมินสถานการณ์ของสถานศึกษา โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT Analysis)
ของสถานศึกษาดังกล่าวข้างต้น สถานศึกษาสามารถน ามาก าหนดทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา ได้แก่ ปรัชญา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ และกลยุทธ์ดังนี้ 

 

ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ปรัชญา 

  “คิดเป็น”  
  หมายถึง  กระบวนการที่คนเราน ามาใช้ในการตัดสินใจ โดยต้องแสวงหาข้อมูลของตนเองข้อมูลของ
สภาพแวดล้อมในชุมชนและสังคมและข้อมูลทางหลักวิชาการแล้วน ามาวิเคราะห์หาทางเลือกในการตัดสินใจที่เหมาะสม 
มีความพอดีระหว่างตนเองและสังคม  โดยยึดหลักข้อมูล  3 ด้าน คือ  

             1. ด้านตนเอง   
             2. ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม  

          3. ด้านวิชาการ 
 

 วิสัยทัศน์ 
 “มุ่งส่งเสริมการเรียนรู้  สู่อาชีพ  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต” 
หมายถึง มุ่งส่งเสริมการเรียนรู้ขั้นพื้นฐาน,วิชาชีพตามความพร้อมของชุมชน พัฒนาทักษะชีวิต 

เพ่ือน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

 พันธกิจ 
  1. จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับการศึกษา  พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายให้เหมะสมทุกช่วงวัย 
  2. ส่งเสริม  สนับสนุน  แสวงหา  และประสานความร่วมมือเชิงรุกกับภาคีเครือข่าย  ให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุน
และจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  3. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ  เพ่ือมุ่งจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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เป้าประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1. ประชาชนผู้ด้อย  พลาด  และขาดโอกาสทาง
การศึกษา  รวมทั้งประชาชนทั่วไปได้รับโอกาสทาง
การศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  การศึกษาต่อเนื่อง  และ
การศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน  
เป็นไปตามสภาพ  ปัญหา  และความต้องการของแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย 

     1.  จ านวนของประชากรกลุ่มเป้าหมายต่างๆที่เข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้  ได้รับบริการกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง  
และการศึกษาตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา  และ
ความต้องการ 
     2. จ านวนนักศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ร้อยละ 80 ได้รับการติวเข้มเต็มความรู้ 
     3.  จ านวนนักศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
ลงทะเบียนเรียน  ร้อยละ 80 ได้รับการสนับสนุนการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     4. ร้อยละ 80 ของประชาชนที่ได้รับการฝึกอาชีพระยะสั้น 
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ มีทักษะและ
สามารถพัฒนาอาชีพ 
     5. ร้อยละของผู้จบหลักสูตร/กิจกรรมที่สามารถน าความรู้
ความเข้าใจไปใช้ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร/กิจกรรม 
การศึกษาต่อเนื่อง 

2. ประชาชนได้รับโอกาสในการเรียนรู้  และมีเจตคติ
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เหมาะสม  สามารถ
คิด  วิเคราะห์  และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  
รวมทั้งแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่าง
สร้างสรรค์ 

     1. จ านวนประชาชนที่ผ่านการอบรมจากหลักสูตรดิจิทัล
ชุมชน 

3. ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน  มีส่วนร่วมใน
การจัดส่งเสริม  และสนับสนุนการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยรวมทั้งการขับเคลื่อนกิจกรรม
การเรียนรู้ของชุมชน 

     1. จ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนา/
ส่งเสริมการศึกษา 
      

4. บุคลากร  กศน. ทุกประเภททุกระดับได้รับการ
พัฒนาเพื่อเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  และการ
ปฏิบัติงานตามสายงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

     1. บุคลากร กศน.ได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานตามสายงานอย่างมีประสิทธิภาพ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
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 จ านวนผู้เรียน ผู้รับบริการ และจ านวนผู้จัดการเรียนรู้ (ปีงบประมาณที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง) 

หลักสูตร/ประเภท 
จ านวนผู้เรียน (คน) รวมจ านวน 

(คน) 
จ านวนผูจ้ัดการเรียนรู้ (คน) 

ชาย หญิง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน     
- ระดับประถมศึกษา 42 26 68 3 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1002 528 1530 17 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1388 1280 2668 27 

รวมจ านวน (คน) 2,432 1834 4,266 47 

การศึกษาต่อเนื่อง     

1. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
 - 1 อ าเภอ 1 อาชีพ 
 - พฒันาอาชีพระยะสัน้ (กลุ่มสนใจ) 
 - ชั้นเรียนวชิาชีพ (31 ชั่วโมงขึ้นไป) 

 
90 
104 
277 

 
2 

428 
20 

 
92 
532 
297 

 
30 
30 
31 

2. โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

62 74 136 30 

3. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม
และชุมชน 

132 158 290 30 

4. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิต 

183 221 404 30 

รวมจ านวน (คน) 484 903 1,751 30 

การศึกษาตามอัธยาศัย     
โครงการส่งเสริมการอ่านหมู่บา้นหนังสือชุมชน  
กิจกรรม  อ่านยิ้ม  อิ่มสมอง 

11 39 50 30 

โครงการส่งเสริมการอ่านผ่านศิลปะ 9 41 50 30 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 291 603 894 30 
โครงการส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้สู้ภัยโควิด 13 37 50 30 
กิจกรรมบ้านหนังสือส าหรับชาวตลาด 191 306 397 30 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สวนพฤกษาศาสตร์
และการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชตามพระราชด าร ิ

102 99 201 30 

รวมจ านวน (คน) 617 1,125 1,742 30 

หมายเหตุ สถานศึกษาสามารถปรับเปลี่ยนแบบโครงสร้างตารางข้างต้นให้เหมาะสมได้ตามความต้องการและเป็นไปตามข้อมูล
จริงของสถานศึกษา โดยข้อมูลต้องสะท้อนถึงจ านวนผู้เรียน ผูร้ับบริการ และจ านวนผู้จัดการเรียนรู ้
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จ านวนบุคลากร (ปีงบประมาณที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง) 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวน (คน) 

ต่ ากว่า ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวมจ านวน 
ผู้บริหารสถานศึกษา - - 1 - 1 
ข้าราชการครู - - 1 - 1 
ข้าราชการบรรณารักษ์ - - 1 - 1 
พนักงานราชการ      
 - ครูอาสาสมัคร - 2 - - 2 
 - ครู กศน. ต าบล - 12 - - 12 
 - ครูศูนย์การเรียนชุมชน - 12 - - 12 
 - ครูผู้สอนคนพิการ - 1 - - 1 
 - ครูประจ ากลุ่ม - 6 - - 6 
 - อ่ืน ๆ  (ระบุ) .............................. - - - - - 

รวมจ านวน  33 3 - 36 

 งบประมาณ (ปีงบประมาณที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง) 
- เงินงบประมาณ    4,320,285       บาท 
- เงินนอกงบประมาณ    17,863.62       บาท 
 รวมจ านวนเงิน   4,338,148.62  บาท 

 
 กศน.ต าบล/แขวง/ศูนย์การเรียนชุมชน 

กศน.ต าบล/แขวง ที่ตั้ง ผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบ 
กศน. ต าบลกุดขาคีม ศาลาประชาคมบา้นเค็ง  หมู่ 6 นายพรชยั  สีทอง 
กศน. ต าบลแก องค์การบริหารส่วนต าบลแก นายกิตติศักดิ์    บุญอาจ 
กศน. ต าบลดอนแรด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแรด นางสาวปิยภรณ์    สุดด ี
กศน. ต าบลทับใหญ ่ องค์การบริหารส่วนต าบลทับใหญ่ นางศุภิญญา     ทองโคตร 
กศน. ต าบลธาต ุ องค์การบริหารส่วนต าบลธาต ุ นางพฤกษาชาติ  จันทร์พร้อม 
กศน. ต าบลน้ าเขียว อาคารมัธยมโรงเรียนบา้นน้ าเขียว 

( น้ าเขียววิทยาคม ) 
นางลัดดา  ปัตถา 

กศน. ต าบลเบดิ องค์การบริหารส่วนต าบลเบดิ (หลังเก่า) นายไพศาล    เพียรเสมอ 
กศน. ต าบลไผ ่ องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ นายจิรัฐติกาลพร  ไกรแก้ว 
กศน. ต าบลยางสว่าง วัดราษฎร์รัตนาราม บ้านนางเข็ม นางธัญนันท์  กระแสเทพ 
กศน. ต าบลรัตนบุร ี บ้านผือใหญ่ หมู่ 14 ต าบลรัตนบุรี นางกาญจนา  บุญอาจ   
กศน. ต าบลหนองบัวทอง โรงเรียนปทุมมาศวิทยา นายสญัญา  ค ามา 
กศน. ต าบลหนองบัวบาน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน นางสาวธัญชนก  ศาตะสมติ 
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 แหล่งเรียนรู้  
แหล่งเรียนรู้ ด้าน ที่อยู/่เบอร์โทรศัพท์ ผู้รับผิดชอบ 

ศูนย์เรียนรู้ชุมชน  
บ้านไผ่  หมู่ 13 

การจัดการชุมชน บ้านไผ่ หมู่  ต าบลไผ่ นายจิรัฐติกาลพร  ไกรแก้ว 

มูลนิธิชัยพัฒนา เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนห้วยแก้ว หมู่ 12  
ต าบลรัตนบุรี 

นางกาญจนา  บุญอาจ 

โรงเรียนเตรียมนายฮ้อย วิถีชีวิต บ้านโนนยาง ต าบล 
ดอนแรด 

นางสาวปิยภรณ์  สุดดี 

อนุสาวรีย์เจ้าพ่อศรีนคร
เตาเท้าเธอ 

สถานที่ศักดิ์สิทธิ์ หมู่ 12 ต าบลรัตนบุรี นางกาญจนา  บุญอาจ 

พระพุทธโคดมมุณี (พระ
เจ้าใหญ่วัดเหนือ) 

ปูชนียวัตถุคู่บ้านคู่เมือง 
รัตนบุรี 

หมู่ 2 ต าบลรัตนบุรี นางกาญจนา  บุญอาจ 

วัดโพธิ์ศรีธาตุ สถานที่ศักดิ์สิทธิ์ พระบรม
สารีริกธาตุประดิษฐานอยู่
ภายในพระธาตุ 

หมู่ 1 ต าบลธาตุ นางพฤกษาชาติ  จันทร์
พร้อม 

อ่างเก็บน้ าห้วยแก้ว แหล่งน้ าธรรมชาติ 
 

หมู่ 6 ต าบลรัตนบุรี นางกาญจนา  บุญอาจ 

การท าขนมจีนโบราณ การประกอบอาชีพ 
 

หมู่ 14 ต าบลรัตนบุรี นางกาญจนา  บุญอาจ 

สวนป่าบุรีรัตนาจารย์ ศูนย์ปฏิบัติธรรม อบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

หมู่ 10 ต าบลยางสว่าง นางธัญนันท์  กระแสเทพ 

แปลงสาธิตเกษตร
ธรรมชาติ 

แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

บ้านโนนสมบูรณ์  หมู่  5 
ต าบลรัตนบุรี 

นางกาญจนา  บุญอาจ 

แปลงไร่นาสวนผสมสู่
เกษตรธรรมชาติ 

แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

บ้านผือน้อย  หมู่ 6      
ต าบลรัตนบุรี 

นางกาญจนา  บุญอาจ 

การปลูกมะนาวในท่อ
ซีเมนต์ 

แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

บ้านผือ  22/1  หมู่ 15
ต าบลรัตนบุรี 

นางกาญจนา  บุญอาจ 

การท าเกษตรอินทรีย์ แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

บ้านจาน  19  หมู่ที่ 6  
ต าบลทับใหญ่ 

นางศุภิญญา  ทองโคตร 

ผลิตภัณฑ์สมุนไพร แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

บ้านศาลา  10  หมู่ที่ 10  
ต าบลยางสว่าง 

นางธัญนันท์  กระแสเทพ 
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แหล่งเรียนรู้ ด้าน ที่อยู/่เบอร์โทรศัพท์ ผู้รับผิดชอบ 

การท าขนมดอกจอก
กะทิสด 

แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

บ้านไผ่  เลขที2่09  หมู่ที่ 
9  ต าบลไผ่ 

นายจิรัฐติกาลพร  ไกรแก้ว 

การท าไข่เค็ม แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

บ้านรัตนบุรี เลขที ่65   
หมู่ที่ 2  ต าบลรัตนบุรี 

นางกาญจนา  บุญอาจ 

การท าตะกร้าจาก
เถาวัลย์ 

แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

บ้านดินแดง  เลขที3่2  
หมู่ที่ 13  
ต าบลหนองบัวบาน 

นางสาวธัญชนก  ศาตะสมิต 

การท าไม้กวาดดอกหญ้า แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

บ้านรัตนบุรี เลขที1่57/2        
หมู่ที่ 16  ต าบลรัตนบุรี 

นางกาญจนา  บุญอาจ 

 ภาคเีครือข่าย  
ภาคีเครือข่าย ที่อยู่/ที่ตั้ง 

1. ที่ว่าการอ าเภอรัตนบุรี ศูนย์ราชการอ าเภอรัตนบุรี 
2. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอรัตนบุรี ศูนย์ราชการอ าเภอรัตนบุรี 
3. ส านักงานเกษตรอ าเภอรัตนบุรี ศูนย์ราชการอ าเภอรัตนบุรี 
4. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตนบุรี ศูนย์ราชการอ าเภอรัตนบุรี 
5. ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอรัตนบุรี ศูนย์ราชการอ าเภอรัตนบุรี 
6. สัสดีอ าเภอรัตนบุรี ศูนย์ราชการอ าเภอรัตนบุรี 
7. ท้องถิ่นอ าเภอรัตนบุรี ศูนย์ราชการอ าเภอรัตนบุรี 
8. สถานีต ารวจภูธรรัตนบุรี บ้านรัตนบุรี  หมู่ที่ 8  ต าบลรัตนบุรี 
9. องค์การบริหารส่วนต าบลรัตนบุรี บ้านผือใหญ ่หมู่ 11 ต าบลรัตนบุรี อ าเภอรัตนบุรี 
10. องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ บ้านไผ่  ต าบลไผ่ อ าเภอรัตนบุรี 
11. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน บ้านหนองบัวบาน ต าบลหนองบัวบาน อ าเภอรัตนบุรี 
12. องค์การบริหารส่วนต าบลกุดขาคีม บ้านเค็ง หมู่ 6  ต าบลกุดขาคีม อ าเภอรัตนบุรี 
13.องค์การบริหารส่วนต าบลแก บ้านแก ต าบลแก อ าเภอรัตนบุรี 
14.องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเขียว บ้านน้ าเขียว ต าบลน้ าเขียว อ าเภอรัตนบุรี 
15.องค์การบริหารส่วนต าบลทับใหญ่ บ้านทับใหญ่ ต าบลทับใหญ่ อ าเภอรัตนบุรี 
16.องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวทอง บ้านนาตุ่น ต าบลหนองบัวทอง อ าเภอรัตนบุรี 
17.องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแรด ต าบลดอนแรด อ าเภอรัตนบุรี 
18.องค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ ต าบลธาตุ  อ าเภอรัตนบุรี 
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ภาคีเครือข่าย ที่อยู่/ที่ตั้ง 
19.องค์การบริหารส่วนต าบลเบิด ต าบลเบิด  อ าเภอรัตนบุรี 
20.องค์การบริหารส่วนต าบลยางสว่าง บ้านยาง  หมู่ที่ 1 ต าบลยางสว่าง อ าเภอรัตนบุรี 
21. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไผ่ บ้านผือ หมู่ 11 ต าบลรัตนบุรี อ าเภอรัตนบุรี 
22. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองบัวบาน บ้านหนองบัวบาน ต าบลหนองบัวบาน อ าเภอรัตนบุรี 
23. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลกุดขาคีม บ้านดงเปือย หมู่ 3  ต าบลกุดขาคีม อ าเภอรัตนบุรี 
24. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแก ต าบลแก อ าเภอรัตนบุรี 
25.องค์การบริหารส่วนต าบลยางสว่าง บ้านยาง  หมู่ที่ 1 ต าบลยางสว่าง อ าเภอรัตนบุรี 
26. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไผ่ บ้านคอนสวรรค์  หมู่ 5  ต าบลไผ่ อ าเภอรัตนบุรี 
27. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองบัวบาน บ้านหนองบัวบาน ต าบลหนองบัวบาน อ าเภอรัตนบุรี 
28. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบึง ต าบลดอนแรด  อ าเภอรัตนบุรี 
29. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลน้ าเขียว ต าบลน้ าเขียว อ าเภอรัตนบุรี 
30. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทับใหญ่ บ้านทับจาน ต าบลทับใหญ่ อ าเภอรัตนบุรี 
31. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองบัวทอง ต าบลหองบัวทอง อ าเภอรัตนบุรี 
32. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลดอนแรด ต าบลดอนแรด อ าเภอรัตนบุรี 
33. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลธาตุ ต าบลธาตุ  อ าเภอรัตนบุรี 
34. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเบิด ต าบลเบิด  อ าเภอรัตนบุรี 
35. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลยางสว่าง บ้านยาง หมู่ที่ 1 ต าบลยางสว่าง อ าเภอรัตนบุรี 
36. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัตนบุรี บ้านรัตนบุรี  หมู่ที่ 9  ต าบลรัตนบุรี  อ าเภอรัตนบุรี 
37. โรงเรียนอนุบาลรัตนบุรี บ้านรัตนบุรี  ต าบลรัตนบุรี  อ าเภอรัตนบุรี 
38.โรงเรียนรัตนวิทยาคม      ต าบลรัตนบุรี  อ าเภอรัตนบุรี 
39. โรงเรียนรัตนบุรี  บ้านน้อยสนาม หมู่ 11 ต าบลรัตนบุรี อ าเภอรัตนบุรี 
40. วัดท่าอัมพวัน บ้านดงเปือย หมู่ 3 ต าบลกุดขาคีม อ าเภอรัตนบุรี 
41. วัดบ้านสี่เหลี่ยม บ้านสี่เหลี่ยม หมู่ 6 ต าบลไผ่  อ าเภอรัตนบุรี 
42. วัดป่าเทพนิมิต บ้านอ้อ  หมู่ 2  ต าบลหนองบัวทอง 
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 ภูมิปัญญา 
บุคคล (ปราชญ์ชาวบ้าน 

ภูมิปัญญา ผู้น า) 
ความรู้ ความสามารถ ที่อยู/่เบอร์โทรศัพท์ 

นางปั่น  ชมภูมิเศษ ศิลปะการแสดงและดนตรี  การท าไม้
กวาดดอกหญ้า 

157/2 หมู่ 16 ต.รัตนบุรี อ าเภอรัตนบุรี 

นางอ านวย ธนูศิลป์ อาหารและโภชนา บ้านรัตนบุรี อ าเภอรัตนบุรี 
นางเทพี สีสด การแพทย์แผนไทยและสมุนไพร บ้านนาอุดม ต าบลไผ่ 
นางไสว ลุนค า ศิลปหัตถกรรมและสิ่งทอ ต าบลแก  อ าเภอรัตนบุรี 
นางจินตนา  ยวงทอง เกษตรกรรมและการท ามาหากิน บ้านรัตนบุรี อ าเภอรัตนบุรี 
นางไทย  นามพิชัย ประเพณีและพิธีกรรม ต าบลแก  อ าเภอรัตนบุรี 
นายพีระศักดิ์ เชิดชาย ศิลปะการแสดงและดนตรี บ้านไผ่ หมู่ 9 ต าบลไผ่ อ าเภอรัตนบุรี 
นายมรกต ขะบวนรัมย์ กีฬาและการละเล่นพ้ืนบ้าน บ้านรัตนบุรี อ าเภอรัตนบุรี 
นายวิชัย  สลับทว ี การแพทย์แผนไทยและสมุนไพร บ้านแต้ หมู่ 6 ต าบลธาตุ 
นายสมบูรณ์  นิลจันทร์ การแพทย์แผนไทยและสมุนไพร บ้านช่อง หมู่ 8 ต าบลไผ่  อ าเภอรัตนบุรี 
นายบุญมี  โสภังค ์ ผู้ก่อตั้งโรงเรียนเตรียมนายฮ้อย บ้านโนนยาง ต าบลดอนแรด  อ าเภอรัตนบุรี 
นายแสงทอง ก้องสยาม หมอล า บ้านหนองแคนน้อย หมู่ 8  ต าบลหนองบัวบาน 
นางสุวรรณา  กนกแก้ว หมอล า บ้านดงเปือย หมู่ ๗  ต าบลกุดขาคีม 
นางบาง  สานุสันต์ การทอผ้าไหมมัดหมี่ หมู่ 2 ต าบลดอนแรด 
นายมูล  เบ้าทอง การท าขนมจีนโบราณ 42 หมู่ 14 ต.รัตนบุรี 
นายวันดี  กมลเลิศ เศรษฐกิจพอเพียง 9 หมู่ 6 ต.ทับใหญ่ 
นางส ารวย  แก้วมณีวรรณ การเลี้ยงไหม หมู่ 10 ต.กุดขาคีม 
นายบัว  คุณนาม ผลิตภัณฑ์สมุนไพร หมู่ 10 ต.ยางสว่าง 
นายเลิศ  หนองหว้า การประดิษฐ์ตะกร้าเถาวัลย์ 32 หมู่ 13 ต.หนองบัวบาน 

หมายเหตุ ให้บันทึกข้อมูลเฉพาะที่มีส่วนสนับสนุน ร่วมจัด หรือจัดกิจกรรม กศน. ในปีงบประมาณท่ีจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง 
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 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ  2564 

 
 แผนปฏิบัติการประจ าปี (ปงีบประมาณที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง) 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
( คน ) 

พืน้ที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน  
 

พัฒนาผู้เรียนมุ่งส่งเสริมและ
พัฒนาให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ทักษะ 
และ ประสบการณ์จากการเรียนรู้
ไปพัฒนาตนเองให้เกิดสมรรถนะ
ส าคัญ ๕ ประการ ได้แก่ ความ 
สามารถในการสื่อสาร
ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ความสามารถ ในการใช้ทักษะ
ชีวิต และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี อันจะน าไปสู่
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ 
ประการ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่
เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันใน
การท างาน รักความเป็นไทย และ
มีจิตสาธารณะ 

นักศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

4,266 อ าเภอ 
รัตนบุรี 

ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

1,183,300 

2.กิจกรรม 
การจัด
กระบวนการ
เรียนการสอน 

เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมด้าน
การศึกษา  
 

นักศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

4,266 อ าเภอ 
รัตนบุรี 

ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

1,282,855 

3.โครงการ
ส่งเสริมการรู้
หนังสือ 

เพ่ือให้ผู้ไม่รู้หนังสือ หรือ ผู้ลืม
หนังสือได้ปฏิบัติการอ่าน การ
เขียนคิดเลขได้ คงสภาพการรู้
หนังสือตลอดไป 

ผู้ไม่รู้หนังสือ/
ผู้ลืมหนังสือ 

70 อ าเภอ 
รัตนบุรี 

ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

19,800 
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 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ  2564 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน
เป้าหมาย 
( คน ) 

พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

4.โครงการ
พัฒนา 
ทักษะชีวิต 

เพ่ือสร้างเสริมความรู้
ความสามารถของบุคคล  เพ่ือให้
สามารถจัดการกับตนเองและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้มีความสุขตาม
สภาพ และความสงบสุข ความ
ปลอดภัยในสังคม การจัดการ
ศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตเป็น
การให้ความส าคัญกับการพัฒนา
คนให้มีความรู้ เจตคติและทักษะ
ที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตอยู่
ในสังคมปัจจุบันได้อย่างมี
ความสุข กระบวนการจัดกิจกรรม
ทักษะชีวิต 

ประชาชน
ทั่วไป 

404 อ าเภอ 
รัตนบุรี 

ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

44,735 

5.โครงการ
พัฒนาสังคม
และชุมชน 

  1. เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ และพัฒนา
สังคมและชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
  2. เพื่อเป็นการค้นหาปัญหา  
และก าหนดแนวทางในการ
แก้ปัญหาร่วมกันในชุมชนตามวิถี
ความพอเพียง  
  3. เพื่อสร้างจิตส านึกความเป็น
ประชาธิปไตย ความเป็นพลเมือง
ดีเศรษฐกิจชุมชน และการ
อนุรักษ์พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ประชาชน
ทั่วไป 

290 อ าเภอ 
รัตนบุรี 

ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

108,000 
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 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ  2564 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน
เป้าหมาย 
( คน ) 

พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

6.โครงการ
การจัด
กระบวนการ
เรียนรู้ตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นผู้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับประชาชน 
ครู/บุคลากรทางการศึกษา  

ประชาชน
ทั่วไป 

150 อ าเภอ 
รัตนบุรี 

ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

49,600 

7.โครงการ
ศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน 

1. เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมโดยการ
ปฏิบัติจริงสามารถน าไปใช้ในชีวติประจ าวนั 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมองเห็นช่องทางในการ
ประกอบอาชีพ 

ประชาชน
ทั่วไป 

460 อ าเภอ 
รัตนบุรี 

ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

371,000 

8.กิจกรรม  
1 อ าเภอ 
1 อาชีพ 

1. เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมโดยการ
ปฏิบัติจริงสามารถน าไปใช้ในชีวติประจ าวนั 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมองเห็นช่องทางในการ
ประกอบอาชีพ 

ประชาชน
ทั่วไป 

76 อ าเภอ 
รัตนบุรี 

ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

68,400 

9.โครงการ
พัฒนา
เครือข่าย
เศรษฐกิจ
ดิจิทัลสูชุ่มชน
ในระดับ
ต าบล 
 

1.เพื่อเป็นการส่งเสริมและด าเนนิงานในเร่ือง
การสร้างเครือข่ายศูนย์ดิจิทัลชมุชน และ
สร้างความพร้อมของชุมชน ให้บรรลุตาม
นโยบาย และวัตถุประสงค์  
2.เพื่อพัฒนาให้ประชาชนทั่วไป ให้มีความรู้
ความสามารถ เก่ียวกับเศรษฐกิจและการใช้
เครื่องมือดิจิทัลต่าง ๆ สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัได้  
 

ประชาชน
ทั่วไป 

720 อ าเภอ 
รัตนบุรี 

ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

79,200 
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 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ  2564 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน
เป้าหมาย 
( คน ) 

พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

10.โครงการ
กิจกรรม
พัฒนาการ
ทางกาย  จิต
และสมอง
ผู้สูงอายุ 

1. เพื่อให้ผู้สูงอายุเข้าถึงบริการสุขภาพ โดย
ได้รับการตรวจประเมินภาวะสุขภาพและ
สามารถดูแลตนเองได้ทั้งทางรา่งกายและ
จิตใจ 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีความรู้เกี่ยวกับ
การดูแลสุขภาพและแก้ปัญหาดา้นสุขภาพ
ด้วยตนเอง 

ผู้สูงอายุ 84 อ าเภอ 
รัตนบุรี 

ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

16,800 

11.
ค่าตอบแทน
ครู ศรช. 

 ครู ศรช. 12 อ าเภอ 
รัตนบุรี 

ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

2,160,000 

12.
ค่าตอบแทน
ครูประจ า
กลุ่ม 

 ครูประจ ากลุ่ม 6 อ าเภอ 
รตันบุรี 

ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

202,560 

13.ค่า
หนังสือเรียน 

เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการศึกษาที่มีคุณภาพ
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย โดยสนับสนุนสื่อใน
การจัดการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐานแก่
ผู้เรียน  

นักศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

กศน.
ต าบล 

12 แห่ง 
ศรช.13 

แห่ง 

อ าเภอ 
รัตนบุรี 

ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

906,420 

14.ค่าใช้จ่าย
ศูนย์ทดสอบ
ดัวยระบบ  
E-Exam 

เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมด้านการวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ  
 

นักศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

1 แห่ง อ าเภอ 
รัตนบุรี 

ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

20,000 
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 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ  2564 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน
เป้าหมาย 
( คน ) 

พื้นที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

15.ค่าบริหาร
จัดการ 
ผลผลิตที่ 5 
(อัธยาศัย ) 

เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน
การศึกษาตามอัธยาศัย  
 

- ห้องสมุด
ประชาชน  
- กศน.ต าบล  

13 แห่ง อ าเภอ 
รัตนบุรี 

ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

25,500 

16.จัดซื้อ
หนังสือพิมพ์ 
วารสาร  สื่อ
ห้องสมุด  
 

เพ่ือส่งเสริมการอ่าน และ
สนับสนุนการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย  
 

ประชาชน 1 แห่ง อ าเภอ 
รัตนบุรี 

ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

12,150 

17.ค่า
สาธารณูปโภค
ห้องสมุด 

เพ่ือสนับสนุนการให้บริการ 
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ใน 
ห้องสมุดประชาชน 
 

ประชาชน 1 แห่ง อ าเภอ 
รัตนบุรี 

ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

6,000 

18.ค่า
หนังสือพิมพ์ 
กศน.ต าบล 

เพ่ือส่งเสริมการอ่าน และ
สนับสนุนการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย  
 

ประชาชน 12 แห่ง อ าเภอ 
รัตนบุรี 

ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

28,440 

19.จัดซื้อ
หนังสือ สื่อ 
กศน.ต าบล ที่
ได้รับการ
ก่อสร้าง  
 

เพ่ือสนับสนุนสื่อในการจัดการ
เรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐานแก่
ผู้เรียนใน กศน.ต าบล ที่ได้รับ
การก่อสร้าง  
 

ประชาชน 1 แห่ง อ าเภอ 
รัตนบุรี 

ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

22,260 
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 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ  2564 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน
เป้าหมาย 
( คน ) 

พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

21.ค่าจัด
กิจกรรม  
กศน.ต าบล 

เพ่ือสนับสนุนสื่อในการจัดการ
เรียนรู้การศึกษาข้ันพ้ืนฐานแก่
ผู้เรียนใน กศน.ต าบล ที่ได้รับการ
ก่อสร้าง  
 

ประชาชน 1 แห่ง อ าเภอ 
รัตนบุรี 

ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

10,000 

22.ค่า
สาธารณูปโภค 
กศน.ต าบล 

เพ่ือสนับสนุนสื่อในการจัดการ
เรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐานแก่
ผู้เรียนใน กศน.ต าบล ที่ได้รับการ
ก่อสร้าง  
 

ประชาชน 1 แห่ง อ าเภอ 
รัตนบุรี 

ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

6,000 

24.จัดชื้อสื่อ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้และ
หนังสือ
ห้องสมุด 

เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

นักศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

1 แห่ง อ าเภอ 
รัตนบุรี 

ต.ค.63 – 
ก.ย. 64 

19,125 

รางวัล เกียรติบัตร การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ (ตั้งแต่ปีงบประมาณที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ย้อนหลัง
ไปไม่เกิน 3 ปีงบประมาณ) 

รางวัล เกียรติบัตร 
การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ 

ด้าน/เรื่อง หน่วยงาน องค์กรที่มอบ 

ด้านสถานศึกษา 
1.เกียรติบัตร สถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามตัวชี้วัด 3.2 ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
( N-NET ) ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2561  มีค่าคะแนน
เฉลี่ย 41.41 คะแนน  สูงกว่าเป้าหมายขั้นสูง ปี2562 

มีค่าคะแนนเฉลี่ย 41.41 คะแนน  
สูงกว่าเป้าหมายขั้นสูง ปี2562 

สถาบันพฒันาการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

2.เกียรติบัตร นวัตกรรมการจัดการขยะมูลฝอยใน
ครัวเรือนโครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์  ประจ าปี  
2563  นวัตกรรมนักวิทย์  สร้างแนวคิด  รักษ์
สิ่งแวดล้อม 

นวัตกรรมนักวิทย์  สร้างแนวคิด  
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือ
การศึกษานครราชสีมา 
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รางวัล เกียรติบัตร 
การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ 

ด้าน/เรื่อง หน่วยงาน องค์กรที่มอบ 

3.เกียรติบัตร ศูนย์การเรียนชุมชนดีเด่น  รางวัลชมเชย  
ระดับจังหวัด  ปี 2562  ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านดิน
แดง 

ศูนย์การเรียนชุมชนดีเด่น   สนง.กศน.จังหวัดสุรินทร์ 

ด้านบุคลากร 
1.เกียรติบัตร การคัดเลือกการปฏิบัติงาน กศน.ดีเด่น  
ประจ าปี  2563 ( นายวิเชียร  ค าเสนา ) 

สาขาผู้บริหารดีเด่น สนง.กศน.จังหวัดสุรินทร์ 

2.เกียรติบัตร การคัดเลือกการปฏิบัติงาน กศน.ดีเด่น  
ประจ าปี  2563 ( นางลัดดา ปัตถา ) 

สาขาครู กศน.  ต าบลดีเด่น   
ด้านการศึกษาต่อเนื่อง 

สนง.กศน.จังหวัดสุรินทร์ 

3.เกียรติบัตร การคัดเลือกการปฏิบัติงาน กศน.ดีเด่น  
ประจ าปี  2563 
( นางประจงจิตร  แสงใส ) 

สาขาครู อาสาสมัครการศึกษา
นอกโรงเรียน  ดีเด่น   
ด้านการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนง.กศน.จังหวัดสุรินทร์ 

4.เกียรติบัตร การคัดเลือกการปฏิบัติงาน กศน.ดีเด่น  
ประจ าปี  2563 ( นางพฤกษาชาติ จันทร์พร้อม ) 

สาขาครู กศน.ต าบล  ดีเด่น  ด้าน
การศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนง.กศน.จังหวัดสุรินทร์ 

5. ส านักงาน กศน. มอบเข็มเชิดชูเกียรติ คร ูกศน. 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ให้แก่พนักงานราชการ ที่
ปฏิบัติหน้าที่ราชการติดต่อกันเป็นระยะเวลานาน ใน
วันที่ 8 กันยายน 2562 ณ เมืองทองธานี  นนทบุรี  
1. นางพฤกษาชาติ   จันทร์พร้อม  
(เข็มทอง/คร ูกศน.ต าบล ) 
2. นางประจงจิตร  แสงใส  
(เข็มเงิน /ครอูาสาสมัครฯ ) 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการติดต่อกัน
เป็นระยะเวลานาน  
 

ส านักงาน กศน.  
 

6.โล่ประกาศเกียรติคุณการคัดเลือกการปฏิบัติงาน 
กศน.ดีเด่น  ประจ าปี  2562 รางวัลชมเชย  
( นางประจงจิตร  แสงใส ) 

สาขาครู อาสาสมัครการศึกษา
นอกโรงเรียน  ดีเด่น   

สนง.กศน.จังหวัดสุรินทร์ 
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 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ ที่ผ่านมา 
ปีงบประมาณ  2563 
 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เห็นควรให้สถานศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือการปรับปรุง หรือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามล าดับความส าคัญ ดังนี้ 
      1. ควรสนับสนุนให้ผู้เรียน ตระหนักถึงความส าคัญของการน าองค์ความรู้ที่ได้ จากหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์เพิ่มข้ึน 
     2. สถานศึกษาควรมีการน าเทคโนโลยีในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เช่น การสอนออนไลน์  การใช้สื่อ
เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ปัจจุบัน 
      3. สถานศึกษาควรมีการพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเน้น
การจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อน าผลการวิจัยมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้  และแก้ไขปัญหาของผู้เรียน   
     4. สถานศึกษาควรมีการติดตามผู้จบการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปปรับใช้ให้เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่
หรือเป็นตัวอย่างที่ดีอย่างต่อเนื่องและครบถ้วน 
    5. สถานศึกษาควรมีการพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา อย่างต่อเนื่อง  
  6. สถานศึกษาควรจัดหรือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ/อบรมให้ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้  ความสามารถใน
การจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
  7. สถานศึกษาควรจัดหา  จัดท าสื่อ  นวัตกรรมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
  8. สถานศึกษามีการนิเทศตามการด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง ไม่มีผลการนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษามาใช้ในการพัฒนาการด าเนินงาน 
  9. บุคลากรขาดความรู้  ความเข้าใจในการจัดท าวิจัยชั้นเรียน  หรือวิจัยเพ่ือการพัฒนางานและน าผลของ
การวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด  

ครั้งล่าสุด 
 1. สถานศึกษาควรพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยเน้นการ
มีส่วนร่วมและครอบคลุมเนื้อหาสาระการเรียนรู้  ที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนและจบตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 2. ครูควรวิเคราะห์  การออกแบบและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้  รวมทั้งการใช้สื่อที่มีอย่างหลากหลาย  เพื่อ
ใช้จัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับรายวิชาของผู้เรียน/ผู้รับบริการทั้งการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาต่อเนื่อง 
 3. ครูควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่าง
ต่อเนื่อง 
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 4. สถานศึกษาควรพัฒนาระบบการควบคุมภายใน  และการบริหารความเสี่ยง  โดยมีการจัดท าแผนนิเทศ  ติดตาม  
ก ากับ  สรุปผล  และรายงานผล  พร้อมทั้งน าไปแก้ไขและวางแผนพัฒนางาน  กศน.ทุกภารกิจให้มีคุณภาพและการ
ด าเนินงานมีความเสี่ยงลดลง 
 5. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้บุคลากรได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ถอดประสบการณ์  การด าเนินงานที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานและตัวบ่งชี้เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 6. สถานศึกษาควรน าผลการนิเทศไปใช้ในการพัฒนา  ปรับปรุงงาน  การจัดกิจกรรม  โครงการ  ตามวงจร PDCA 
 7. สถานศึกษาควรจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบันมาใช้ในการบริการจัดการที่มีประสิทธิภาพ  และ
จัดการศึกษาให้กับกลุ่มเป้าหมายที่สะดวก  รวดเร็ว  ตรงกับความต้องการ  รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรให้มีความตระหนัก
และจ าเป็นของระบบข้อมูลสารสนเทศ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพภายนอก ครั้งล่าสุด 

 1. สถานศึกษาควรปรับปรุงแบบบันทึกสุขภาพของผู้เรียน ให้มีข้อมูลสุขภาพพ้ืนฐานของผู้เรียนที่ครบถ้วนมากยิ่งข้ึน  
โดยร่วมมือกับหน่วยงานสาธารณสุขในการจัดท าแบบบันทึกและการตรวจสุขภาพ  ครูควรจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้กับ
ผู้เรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยงปัญหาด้านสุขภาพและด้านติดสิ่งเสพติดของมอมเมา  ให้มีการพัฒนาการดีขึ้นควรน าผลการส ารวจ
ข้อมูลด้านสุนทรียภาพมาใช้ในการวงแผนการด าเนินโครงการด้านสุนทรียภาพ ให้สอดคล้องกับความสามารถและความ
ต้องการของผู้เรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาควรมีการพิจารณาร่วมกัน  เพื่อก าหนดนโยบายส่งเสริมด้านสุนทรียภาพของ
สถานศึกษาให้มีความชัดเจน  มีเป้าหมาย  กลยุทธ์และโครงการที่มาสนับสนุนและมีตัวชี้วัดความส าเร็จของงาน  ด าเนินงาน
โครงการตามระบบบริหารวงจร PDCA ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น  ด้วยการน าข้อเสนอแนะจากโครงการต่อไปให้ปรากฏใน
รายงานโครงการของสถานศึกษา 
 2. การประเมินคุณลักษณะผู้เรียนที่เป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัวหรือชุมชน  ควรมีการพัฒนากระบวนการประเมิน
ให้รอบด้าน  ทั้งการประเมินจากผู้เรียน  ครอบครัวและชุมชน  จะท าให้ได้ข้อมูลที่รอบด้าน  มีความชัดเจนขึ้นกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณลักษณะของผู้เรียนที่ดีของสถานศึกษา  ควรระบุเป้าหมายกิจกรรมว่าเป็นการพัฒนาคุณลักษณะด้านใดอย่าง
ชัดเจน  เช่น กิจกรรมการท าบัญชีครัวเรือน  มีเป้าหมายส่งเสริมคุณลักษณะของผู้เรียนที่ดีของสถานศึกษาด้านความ
ประหยัด เป็นต้น  มีการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชน  เป็นแบบอย่างแก่ผู้เรียนและชุมชน  เช่น การยกย่องผู้
บ าเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชนจากกิจกรรมลูกเสือ  ยุวกาชาด  เป็นต้น 
 3. สถานศึกษาควรก าหนดมาตรฐานจ านวนหนังสือและประเภทหนังสือให้หลากหลายในแต่ละ  กศน.ต าบล
สอดคล้องกับจ านวนผู้เรียน  จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของ  กศน.ต าบลทุกแห่งอย่างน้อย
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง  มีระบบบันทึกข้อมูลผู้เรียนที่มาใช้บริการห้องสมุดกับผู้เรียนที่มาใช้บริการคอมพิวเตอร์เป็นมาตรฐานเดี่ยว
กันทุก กศน.ต าบล  มีการรวบรวมข้อมูลดังกล่าวส่งมาที่ กศน.อ าเภอ เพื่อให้สามารถสะท้อนผลการส่งเสริมการอ่านและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาได้  ควรจัดให้มีคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตที่มีความเร็วเอ้ือต่อการค้นคว้าหา
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ความรู้ในแต่ละศูนย์ กศน.ต าบล ทุกแห่งและให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการใช้งานอย่างต่อเนื่องนอกเหนือจาก
การใช้ทรัพยากรร่วมกับภาคีเครือข่าย 
 4. การจัดกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์และการประกวดแข่งขัน  เป็นกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการคดิ
ที่ดี  ดังนั้น ควรขยายผลโครงการให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทุกระดับชั้นและจัดหาเวทีประกวดโครงงานในระดับที่สูงขึ้น  เช่น  
การประกวดโครงงานของศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาเป็นต้น  ควรพัฒนาแบบประเมินความสามารถด้านการคิดของ
ผู้เรียน  ทั้งด้านการประเมินความสามารถด้านการคิด  วิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  คิดสร้างสรรค์  คิดอย่างมีวิจารณญาณอย่าง
เป็นระบบ  และส่งเสริมให้มีกิจกรรมพัฒนาความสามารถด้านการคิดทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
 5. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนรู้จักการท างานเป็นทีม  เน้นบทบาทผู้น า  ผู้ตาม  รู้จักการ
เคารพสิทธิ  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกลุ่ม  จัดท าแฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียน  เพื่อส่งเสริมความสามารถในการปรับตัว
เข้ากับสังคมของผู้เรียน  ควรจัดหาสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ต่างๆ ที่สอดคล้องต่อการเรียนการสอนของครู  และความ
ต้องการของผู้เรียนให้มีจ านวนพอเพียง  ทันสมัย  และครอบคลุมในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  เช่น  หนังสือ  แบบเรียน  สื่อ 
ICT เป็นต้น  เพื่อไปสู่การด าเนินการเรียนการสอนที่เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียนสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพอย่างยั่งยืน 
 6. สถานศึกษาควรส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูที่สอนหมวดวิชาพ้ืนฐาน  ได้แก่  ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  
และภาษาต่างประเทศ  ได้รับการอบรมพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้ครบทุกต าบล  เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนใน
รายวิชาพ้ืนฐานดีขึ้น  มีการวางแผนงานวิชาการในเรื่องการก ากับ  ดูแล  นิเทศติดตาม  การวัดผล  ประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  ควรด าเนินการจัดหางบประมาณในการจัดซื้อสื่อเทคโนโลยีให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
ควรจัดให้มีผลงานวิจัยในเรื่องหลักๆเพ่ือเป็นประโยชน์ในการศึกษาหาความรู้และเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา
ของบุคลากรและผู้มีความสนใจทั่วไป  ซึ่งอาจจะไปสู่ความเป็นเลิศในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในอนาคตได้  เช่น  
งานวิจัยเพื่อพัฒนาแผนปฏิบัติการ  งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบาย และงานวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณของสถานศึกษา  เป็นต้น 
 7. สถานศึกษาได้ด าเนินการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ของการ
จัดตั้งสถานศึกษาดีอยู่แล้ว  แต่ควรจัดท าทะเบียนเกียรติบัตร  รางวัลของผู้เรียนที่ได้รับจากหน่วยงาน  องค์กรภายนอก  
 เพ่ือสะดวกในการสืบค้นและเป็นเกรียติประวัติที่ปรากฏ  ควรส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกทักษะอาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  
โดยจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้  ได้แก่  การเรียนรู้จากสื่อ  แบบเรียน  ห้องสมุด  บ้านหนังสืออัจฉริยะ  การ
ค้นคว้าจากอินเตอร์เน็ต  การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากการอ่าน/การปฏิบัติแล้วน ามาเล่าให้เพื่อผู้เรียนฟัง  การเรียนรู้
จากภูมิปัญญาท้องถิ่น  การท าโครงงานต่างๆตลอดจนส่งเสริมการฝึกอาชีพ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของกลุ่มอาชีพ   
การศึกษาจากกลุ่มอาชีพที่ประสบความส าเร็จแล้วน ามาประยุกต์/พัฒนาต่อยอด  ด าเนินการอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 
 8. สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาดีอยู่แล้ว   
ควรด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้  และทักษะอาชีพท่ีตรงตามความต้องการของผู้เรียน  ชุมชนและบริบท
ของท้องถิ่น  โดยเรียนรู้จากห้องสมุด  บ้านหนังสืออัจฉริยะ  เรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น   



23 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ  2564 

การท าโครงการต่างๆการฝึกอาชีพ  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของกลุ่มอาชีพ  การศึกษาจากกลุ่มอาชีพที่ประสบความส าเร็จแล้ว
น ามาประยุกต์/พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ให้หลากหลาย  แปลกใหม่  มีคุณภาพมากข้ึน  เป็นการเพ่ิมมูลค่าของผลิตภัณฑ์
ด าเนินการอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและยั่งยืน 
 9.  สถานศึกษาด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษาดีอยู่แล้ว  ควรร่วมมือกับชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาการด าเนินงานโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งเป็นวิถีชีวิตของผู้เรียนและชุมชนโดย
ด าเนินการอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและยั่งยืน 

 ทั้งนี้ จากข้อมูลข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาที่ได้จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ในระยะเวลาที่ผ่านมา สถานศึกษาจึงไดน้ ามาวิเคราะห์ และจัดล าดับความส าคัญพร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะ/ แนวทางการ
พัฒนาที่จัดล าดับไว้มาด าเนินงานในปีงบประมาณนี้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
 1. ควรสนับสนุนให้ผู้เรียน ตระหนักถึงความส าคัญของการน าองค์ความรู้ที่ได้ จากหลักสูตรการศึกษานอกระบบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์เพ่ิมข้ึน 
 2. สถานศึกษาควรพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยเน้นการ
มีส่วนร่วมและครอบคลุมเนื้อหาสาระการเรียนรู้  ที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนและจบตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 3. สถานศึกษาควรพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยเน้นการ
มีส่วนร่วมและครอบคลุมเนื้อหาสาระการเรียนรู้  ที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนและจบตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 4. ครูควรวิเคราะห์  การออกแบบและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้  รวมทั้งการใช้สื่อที่มีอย่างหลากหลาย   
เพ่ือใช้จัดการเรียนการอสนให้เหมาะสมกับรายวิชาของผู้เรียน/ผู้รับบริการทั้งการศึกษาข้ันพื้นฐานปละการศึกษาต่อเนื่อง 
 5. ครูควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่าง
ต่อเนื่อง 
 6. สถานศึกษาควรปรับปรุงแบบบันทึกสุขภาพของผู้เรียน ให้มีข้อมูลสุขภาพพ้ืนฐานของผู้เรียนที่ครบถ้วนมากยิ่งข้ึน  
โดยร่วมมือกับหน่วยงานสาธารณสุขในการจัดท าแบบบันทึกและการตรวจสุขภาพ  ครูควรจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้กับ
ผู้เรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยงปัญหาด้านสุขภาพและด้านติดสิ่งเสพติดของมอมเมา  ให้มีการพัฒนาการดีขึ้นควรน าผลการส ารวจ
ข้อมูลด้านสุนทรียภาพมาใช้ในการวงแผนการด าเนินโครงการด้านสุนทรียภาพ ให้สอดคล้องกับความสามารถและความ
ต้องการของผู้เรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาควรมีการพิจารณาร่วมกัน  เพื่อก าหนดนโยบายส่งเสริมด้านสุนทรียภาพของ
สถานศึกษาให้มีความชัดเจน  มีเป้าหมาย  กลยุทธ์และโครงการที่มาสนับสนุนและมีตัวชี้วัดความส าเร็จของงาน  ด าเนินงาน
โครงการตามระบบบริหารวงจร PDCA ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น  ด้วยการน าข้อเสนอแนะจากโครงการต่อไปให้ปรากฏใน
รายงานโครงการของสถานศึกษา 
 7. การจัดกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์และการประกวดแข่งขัน  เป็นกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการคิด
ที่ดี  ดังนั้น ควรขยายผลโครงการให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทุกระดับชั้นและจัดหาเวทีประกวดโครงงานในระดับที่สูงขึ้น  เช่น  
การประกวดโครงงานของศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาเป็นต้น  ควรพัฒนาแบบประเมินความสามารถด้านการคิดของ
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ผู้เรียน  ทั้งด้านการประเมินความสามารถด้านการคิด  วิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  คิดสร้างสรรค์  คิดอย่างมีวิจารณญาณอย่าง
เป็นระบบ  และส่งเสริมให้มีกิจกรรมพัฒนาความสามารถด้านการคิดทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตอย่างต่อเนื่อง 
 
ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 เพ่ือเป็นการก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา ตามแนวทางการประเมินคุณภาพ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จึงมีการก าหนดค่าเป้าหมายเกี่ยวกับผลลัพธ์ที่จะให้เกิดแก่ผู้เรียน โดยการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อใช้ในการเทียบเคียง ตรวจสอบ ประเมินผล และการ
ประกันคุณภาพทางการศึกษาเฉพาะในประเด็นการพิจารณาที่สมควรจัดให้มีการก าหนด  ค่าเป้าหมาย ส าหรับใช้ในการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ไว้ดังนี้  
มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.1ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการก าหนดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาบังคับไว้เป็นค่าเป้าหมาย โดยก าหนดจาก 
   คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียน จ านวน 2 ภาคเรียน (2/2563 + 1/2564) หรือ 
   คะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศกึษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) จ านวน 2 ภาคเรียน 
(2/2563 + 1/2564) 
ตารางท่ี 1 แสดงรายละเอียดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีระดับประถมศึกษา 

ระดับการศึกษา :ประถมศึกษา 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

(คะแนนเฉลี่ย) รายวิชาบังคับ 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบ 

ปลายภาคเรียนของสถานศึกษา 
2/2563 1/2564 

1. ทักษะการเรียนรู้ 20.47 - 20.47 
2. คณิตศาสตร์ 22.63 - 22.63 
3. ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 6 23.75 14.87 
4. วิทยาศาสตร์ 22.06 - 22.06 
5. สังคมศึกษา 17 26.15 21.57 
6. ศาสนาและหน้าที่พลเมือง 30 25.86 27.93 
7. การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 13 21.43 17.21 
8. ช่องทางการเข้าสู่อาชีพ 8.5 21 14.75 
9. ทักษะการประกอบอาชีพ - 15 15 
10. พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน - 26 26 
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ตารางที่ 2 แสดงรายละเอียดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ระดับการศึกษา :มัธยมศึกษาตอนต้น 

ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
(คะแนนเฉลี่ย) รายวิชาบังคับ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบ 
ปลายภาคเรียนของสถานศึกษา 

2/2563 1/2564 
1. ทักษะการเรียนรู้ 17.38 14 18 
2. ภาษาไทย 15.36 16.38 20 
3. ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 16.67 13.79 17 
4. คณิตศาสตร์ 16.06 14 18 
5. วิทยาศาสตร์ 16.78 10.92 22 
6. ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 17.48 15.74 22 
7. ทักษะการพัฒนาอาชีพ 17.16 16.95 15 
8. พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 18.12 17.48 18 
9. เศรษฐกิจพอเพียง 16.82 15.45 23 
10. สุขศึกษา พลศึกษา 14.08 20.07 23 
11. ศิลปศึกษา 16.33 18.93 19 
12. สังคมศึกษา 15.33 16.32 17 
13. ศาสนา และหน้าที่พลเมือง 18.84 18.40 18 
14. การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 17.33 15.78 15 

ตารางที่ 3 แสดงรายละเอียดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ระดับการศึกษา :มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

(คะแนนเฉลี่ย) รายวิชาบังคับ 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบ 

ปลายภาคเรียนของสถานศึกษา 
2/2563 1/2564 

1. ทักษะการเรียนรู้ 15.24 15 17 
2. ภาษาไทย 14.86 12.67 19 
3. ภาษาอังกฤษเพ่ือชีวิตและสังคม 12.82 13.67 16 
4. คณิตศาสตร์ 13.22 13.50 16 
5. วิทยาศาสตร์ 15.19 16.43 18 
6. ช่องทางการขยายอาชีพ 17 17.42 18 
7. ทักษะการขยายอาชีพ 17.67 16.08 19 
8. พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง 15.52 14.26 16 
9. เศรษฐกิจพอเพียง 19.38 19.33 25 
10. สุขศึกษา พลศึกษา 12.30 18.67 24 
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ระดับการศึกษา :มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

(คะแนนเฉลี่ย) รายวิชาบังคับ 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบ 

ปลายภาคเรียนของสถานศึกษา 
2/2563 1/2564 

11. ศิลปศึกษา 15.31 17.13 17 
12. สังคมศึกษา 15.70 14.94 14 
13. ศาสนา และหน้าที่พลเมือง 16.52 15.79 15 
14. การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 14.87 15.43 19 

 

ตารางท่ี 4 แสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย  :  ผู้เรียนระดับประถมศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีในแผนพัฒนาการศึกษา 

รายวิชาบังคับ 
ค่าตั้งต้น : คา่เฉลี่ยของ
คะแนนสอบปลายภาค
เรียนของสถานศึกษา 

ค่าเป้าหมายในแผนพัฒนาการศึกษา 
(คะแนนเฉลี่ย) 

2563 2564 2565 
1. ภาษาไทย 14.54 21 22 23 
2. ช่องทางการเข้าสู่อาชีพ 23.40 24 25 26 
3. ทักษะการประกอบอาชีพ 19.95 25 26 27 
4. พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 20.33 21 22 23 
5. เศรษฐกิจพอเพียง 18 27 28 29 
6. สุขศึกษา พลศึกษา 16.22 23 24 25 
7. ศิลปศึกษา 17.38 18 19 20 

 

ตารางท่ี 5 แสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย  :  ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีในแผนพัฒนา
การศึกษา 

รายวิชาบังคับ 
ค่าตั้งต้น : คา่เฉลี่ยของ
คะแนนสอบปลายภาค
เรียนของสถานศึกษา 

ค่าเป้าหมายในแผนพัฒนาการศึกษา(คะแนน
เฉลี่ย) 

2563 2564 2565 
1. ทักษะการเรียนรู้ 14.55 17 18 19 
2. ภาษาไทย 18.15 19 20 21 
3. ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 15.36 16 17 18 
4. คณิตศาสตร์ 15.45 17 18 19 
5. วิทยาศาสตร์ 13.89 21 22 23 
6. ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 20.39 21 22 23 
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รายวิชาบังคับ 
ค่าตั้งต้น : คา่เฉลี่ยของ
คะแนนสอบปลายภาค
เรียนของสถานศึกษา 

ค่าเป้าหมายในแผนพัฒนาการศึกษา(คะแนน
เฉลี่ย) 

2563 2564 2565 
7. ทักษะการพัฒนาอาชีพ 13.84 14 15 16 
8. พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 16.81 17 18 19 
9. เศรษฐกิจพอเพียง 21.92 22 23 24 
10. สุขศึกษา พลศึกษา 21.88 22 23 24 
11. ศิลปศึกษา 17.26 18 19 20 
12. สังคมศึกษา 15.63 16 17 18 
13. ศาสนา และหน้าที่พลเมือง 16.30 17 18 19 
14. การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 13.25 14 15 16 

 
ตารางที่ 6 แสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย:  ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี ในแผนพัฒนา
การศึกษา 

รายวิชาบังคับ 
ค่าตั้งต้น : คา่เฉลี่ยของ
คะแนนสอบปลายภาค
เรียนของสถานศึกษา 

ค่าเป้าหมายในแผนพัฒนาการศึกษา(คะแนน
เฉลี่ย) 

2563 2564 2565 
1. ทักษะการเรียนรู้ 14.04 16 17 18 
2. ภาษาไทย 17.79 18 19 20 
3. ภาษาอังกฤษเพ่ือชีวิตและสังคม 10.20 15 16 17 
4. คณิตศาสตร์ 10.62 15 16 17 
5. วิทยาศาสตร์ 13.78 17 18 19 
6. ช่องทางการขยายอาชีพ 16.01 17 18 19 
7. ทักษะการขยายอาชีพ 15.30 18 19 20 
8. พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง 14.32 15 16 17 
9. เศรษฐกิจพอเพียง 23.01 24 25 26 
10. สุขศึกษา พลศึกษา 22.64 23 24 25 
11. ศิลปศึกษา 15.62 16 17 18 
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รายวิชาบังคับ 
ค่าตั้งต้น : คา่เฉลี่ยของ
คะแนนสอบปลายภาค
เรียนของสถานศึกษา 

ค่าเป้าหมายในแผนพัฒนาการศึกษา(คะแนน
เฉลี่ย) 

2563 2564 2565 
12. สังคมศึกษา 12.78 13 14 15 
13. ศาสนา และหน้าที่พลเมือง 13.77 14 15 16 
14. การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 17.22 18 19 20 

 

ทั้งนี้ ในการก าหนดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาบังคับ เพ่ือเป็นค่าเป้าหมายให้สถานศึกษาก าหนดค่าเป้าหมาย
เฉพาะรายวิชาที่มีแผนการลงทะเบียนเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในปีที่สถานศึกษาจัดท ารายงานการประเมินตนเองโดยใช้
คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียน จ านวน 2 ภาคเรียน หรือคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-Net)ที่มีอยู่ครั้งล่าสุดของแต่ละรายวิชามาเป็นข้อมูลสารสนเทศหรือข้อมูลตั้งต้นในการก าหนดค่า
คะแนนเป้าหมาย 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
  สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ หรือเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านที่
เกี่ยวข้องกับการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือคุณลักษณะที่ด ี  จ านวน 33 คน 
ตารางท่ี 7 แสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย : ผู้เรียนมีคุณธรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดีหรือคุณลักษณะที่ดีในแผนพัฒนาการศึกษา 

ค่าตั้งต้น : ผู้เรียนที่เป็นแบบอย่างที่ดีหรือ
คุณลักษณะที่ดีด้านคุณธรรม(คน) 

ค่าเป้าหมายในแผนพัฒนาการศึกษา(คน) 

2563 2564 2565 
30 32 33 36 

 

ผู้เรียนที่ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ หรือมีคุณลักษณะที่ดีเป็นแบบอย่างที่ดี หรือคุณลักษณะท่ีดี 
 สถานศึกษาก าหนดเกณฑ์การพิจารณา/คัดเลือกผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะที่ดี จนได้รับการการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เป็นแบบอย่างที่ดหีรือคุณลักษณะที่ดีดังนี้ 
 1. ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณธรรม ที่มีผลการประเมินระดับดีมากขึ้นไป 

2. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ อย่างน้อย 2 กิจกรรมต่อภาคเรียน  
3. ผู้เรียนเป็นวิทยากรหรือผู้ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้อ่ืนได้ 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการที่แสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ อย่างน้อย 2 กิจกรรมต่อ

ภาคเรียน 
5. ผู้เรียนเป็นสมาชิกโครงการจิตอาสา เช่น โครงการจิตอาสาเราท าดีด้วยหัวใจ มูลนิธิร่วมกตัญญู ฯลฯ 
6. ผู้เรียนได้รับเกียรติบัตรยกย่อง รางวัล หนังสือชมเชย หรือหนังสือขอบคุณจากหน่วยงานอื่นหรือบุคคลอ่ืน 
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7. ผู้เรียนมีส่วนรวมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น เช่น เป็นกรรมการตัดสิน, เป็นผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
8. ผู้เรียนมีส่วนส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางประชาธิปไตย เช่น เป็นคณะกรรมการ ศส.ปชต.  
ทั้งนี้ ผู้เรียนที่ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ หรือเป็นแบบอย่างที่ดี หรือมีคุณลักษณะที่ดีจะต้องผ่านเกณฑ์ตามที่

สถานศึกษาก าหนด ตั้งแต ่6 ข้อขึ้นไป 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี 
วิจารณญาณ และแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน 
 สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีความสามรถในการคิดวิเคราะห์ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดย
ใช้ข้อมูลและเหตุผลประกอบการตัดสินใจ  แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง สมเหตุสมผลและสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ร่วมกับผู้อ่ืนได้  จ านวน 25 คน 
ตารางท่ี 8  แสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย  :  ผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่นในแผนพัฒนาการศึกษา 

ค่าตั้งต้น : ผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ ฯ(คน/เฉลี่ยร้อยละ) 

ค่าเป้าหมายในแผนพัฒนาการศึกษา(คน) 

2563 2564 2565 
21 23 25 27 

1.3 ผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง  มีวิจารณญาณและแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่นในแผนพัฒนา
การศึกษาเป็นดังนี้ 
 1.ผู้เรียนมีผลคะแนนสอบปลายภาคในรายวิชา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และทักษะการเรียนรู้ รวมทั้งสามระดับ 
คิดเป็นร้อยละ30%ของนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชานี้ มีเกรดเฉลี่ย 3.00 ขึ้นไป 
 2. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมโครงการพัฒนาผู้เรียนในการสร้างผลงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ ที่เก่ียวกับการคิดวิเคราะห์ 
 3. ผู้เรียนจัดท ารายงาน โครงงาน ชิ้นงาน เกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 เล่ม 

ทั้งนี้ ผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืนใน
แผนพัฒนาการศึกษา จะต้องผ่านเกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ตั้งแต ่ 3 ข้อ 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.4 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน  
หรือนวัตกรรม 
 สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่สามารถสร้างโครงงาน ชิ้นงาน  สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง  จ านวน  19    คน  
1.4 ผู้ที่มีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรมในแผนพัฒนาการศึกษาเป็นดังนี้ 
 1. ผู้เรียนมีผลงาน ชิ้นงาน งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ ที่ได้รับรางวัลอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ชิ้น 
 2.ผู้เรียนมีการเผยแพร่ผลงาน ชิ้นงาน งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ ผ่านสื่อหรือช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
 3. ผู้เรียนมีโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ ที่น าไปใช้/ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ชิ้น 
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 4. ผู้เรียนมีรายได้จากผลงาน ชิ้นงาน งานสร้างสรรค์ และสื่อประดิษฐ์ของตนเอง 
ทั้งนี้ ผู้เรียนได้รับการยกย่องให้เป็นผู้ที่มีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรมในแผนพัฒนา

การศึกษา จะต้องผ่านเกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ตั้งแต3่ข้อขึ้นไป 
ตารางท่ี 9 แสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย  :  ผู้เรียนที่มีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรมใน
แผนพัฒนาการศึกษา 

ค่าตั้งต้น : ผู้เรียนที่มีความสามารถในการสร้างสรรค์
งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม(คน) 

ค่าเป้าหมายในแผนพัฒนาการศึกษา(คน) 

2563 2564 2565 
15 17 19 21 

 

ประเด็นการพิจารณาที่ 1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานน าความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้ 
 สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้จบการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับขั้นพ้ืนฐาน ที่สามารถน าความรู้  
ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต การประกอบอาชีพ หรือเพ่ือการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  
จ านวน  60   คน 

ตารางท่ี 10 แสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย  :  จ านวนผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานน าความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้ หรือ
ประยุกต์ใช้ในแผนพัฒนาการศึกษา 

ค่าตั้งต้น : ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานน าความรู้ ทักษะ
พื้นฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้   (คน  ) 

ค่าเป้าหมายในแผนพัฒนาการศึกษา(คน) 

2563 2564 2565 

50 55 60 65 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องท่ีน าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี 
 สถานศึกษาคาดว่าจะมีจ านวนผู้จบการศึกษาและ/หรือจ านวนกลุ่มผู้จบการศึกษาต่อเนื่อง หลักสูตรตั้งแต่ 6 ชั่วโมง
ขึ้นไปที่มีผลการด าเนินงานที่เห็นเป็นประจักษ์ในพ้ืนที่ หรือเป็นตัวอย่างที่ดี  จ านวน 16 คน 
ตารางท่ี 11 แสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย : ผู้เรียนที่เป็นตัวอย่างที่ดีหรือเป็นต้นแบบในด้านการน าความรู้ ไปใช้ในในการลด
รายจ่าย หรือเพ่ิมรายได้หรือการประกอบอาชีพฯ  ในแผนพัฒนาการศึกษา  

ค่าตั้งต้น : ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น า
ความรู้ไปใช้ จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี (  

คน )         

ค่าเป้าหมายในแผนพัฒนาการศึกษา(  คน  ) 

2563 2564 2565 

12 14 16 18 

 

ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องท่ีน าความรู้ไปใช้ จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี 
 สถานศึกษาก าหนดเกณฑ์การพิจารณา/คัดเลือก ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้ จนเห็นเป็น
ประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี ดังนี้  

1. ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องน าความรู้ไปใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันในครัวเรือนได้ 
2. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปเป็นวิทยากร 
3. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปพัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ เช่น แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ 

 4.   ผู้เรียนมีรายได้เสริมจากการน าความรู้หลักสูตรต่อเนื่องไปใช้ 
 5.   ผู้เรียนสร้างอาชีพใหม่ หรือประกอบอาชีพใหม่ โดยน าความรู้ของหลักสูตรต่อเนื่องไปใช้ 
 6.   ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องน าความรู้ไปใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันในครัวเรือนได้ 
ทั้งนี้ ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้ จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี จะต้องผ่านเกณฑ์ตามที่
สถานศึกษาก าหนด ตั้งแต่ 4  ข้อขึ้นไป 
หมายเหตุ สถานศึกษาก าหนดค่าเป้าหมายของสถานศึกษา เฉพาะในมาตรฐาน หรือประเด็นการพิจารณาที่ต้องใช้ 
ค่าเป้าหมายในแต่ละประเภท ตามบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาในการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาที่ก าหนดขึ้น 

 
 
 
 
 

มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
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บทท่ี 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

   

 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุรินทร์ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ มีการจัดการศึกษา  
3 ประเภท ประกอบด้วย 

 การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 การศึกษาต่อเนื่อง 
 การศึกษาตามอัธยาศัย 

ซึ่งได้มีการก าหนด และประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไว้แล้ว เมื่อวันที่ ..20... เดือน ..มีนาคม.... พ.ศ. ..2563..
จึงได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564 ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่
สอดคล้องเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประกาศ 
ณ วันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
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ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(เฉพาะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ) 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของ
ผู้เรียนการศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

50   33.09 ดี 

1.1 ผู้เรียนการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่ดีสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา 

10    กศน.อ าเภอรัตนบุรี มีการด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในภาคเรียนที่ 
2/2563 และ ภาคเรียนที่ 1/2564โดยใช้
คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคของ
ผู้เรียนทุกระดับในรายวิชาบังคับท่ี
ลงทะเบียนตามแผนของภาคเรียนที่ 
2/2563 และภาคเรียนที่ 1/2564  
 มีการออกแบบการจัดกระบวนการ
เรียนรู้/สื่อ/การวัดผลประเมินผล จัดการ
เรียนการสอนโดยวิธีการเรียนแบบพบกลุ่ม 
มีการใช้สื่อ ใบงาน ใบความรู้ มีการวัดผล

   ผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้ 
   กศน.อ าเภอรัตนบุรีมีผลการด าเนินงาน
เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาโดยพิจารณาจาก
คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์การสอบปลายภาคเรียน
ของผู้เรียน รวม 2 ภาคเรียน (2/2563และ
1/2564) คิดเป็นร้อยละ 27.27  
ร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 
1.รายงานผลคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลาย
ภาคเรียนรายวิชาบังคับ ภาคเรียนที่ 2/2563 
และภาคเรียนที่ 1/2564  
2.ตารางเปรียบเทียบกับค่าคะแนนเป้าหมาย 
 
 

4 ก าลัง

พัฒนา 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ 2564 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ก่อนเรียน และหลังเรียน และบันทึกผล
หลังสอน เสนอผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือ
ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน ซึ่งสถานศึกษามี
กระบวนการสอนเสริม ติวเข้มและ
กิจกรรมพัฒนาวิชาการตามกรอบการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ โดยผ่านการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
และสถานศึกษามีการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนการสอนและสรุปผลการจัดกิจกรรม
อย่างต่อเนื่องเพ่ือน าผลไปปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนทุกระดับขั้น
มีความรู้ความสามารถและน าไปศึกษาต่อ
หรือประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพต่อไป 

3.สรุปข้อมูลคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลาย
รายวิชาบังคับ ภาคเรียนที่ 2/2563 และภาค
เรียนที่ 1/2564 
 
 
 
 
ตารางแสดง คะแนนเฉลี่ยการสอบปลายภาค
เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ที่ดีทางการเรียน เพ่ือเทียบ
ค่าเป้าหมาย ปี 2564 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ 2564 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 

1.2 ผู้เรียนการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานมีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

10    กศน.อ าเภอรัตนบุรี มีการด าเนินงาน
ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ดังนี้ 
   1.ศึกษานโยบายจุดเน้น กศน.จัดท า
แผนด าเนินงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด เช่น โครงการรู้รัก
สามัคคี พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
โครงการพัฒนาและเสริมสร้างความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และ
โครงการบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสร้าง
จิตส านึก การท าความดีของนักศึกษา 
กศน.อ าเภอรัตนบุรี  
   2. จัดกระบวนการเรียนการสอน
สอดแทรกเนื้อหาผู้เรียนการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

   ผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้ 
   กศน.อ าเภอรัตนบุรีได้ด าเนินการเป็นไปตาม
เกณฑ์การพิจารณา กศน.อ าเภอรัตนบุรี จัดท า
โครงการ กิจกรรมผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนดได้ ด าเนินงานเป็นไป
ตามเกณฑ์การพิจารณา จ านวน 4 ข้อ คือ ข้อที่ 
1,2,3 และ 4 จาก 5 ข้อ ซึ่งมีผู้ผ่านการประเมิน
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดี
ตามสถานศึกษาก าหนด ในระดับ ดีขึ้นไป มี
จ านวนทั้งหมด 4,155 คน มีผู้เรียนการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
จ านวน 3,324 คน คิดเป็นร้อยละ 80 
ร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 
   1.โครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะที่ดีตามสถานศึกษาก าหนด 
 

8 ดีเลิศ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ 2564 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ในการพบกลุ่มในรายวิชาสังคมศึกษา 
รายวิชาศาสนาหน้าที่และพลเมือง 
รายวิชาการพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม  
   3. ประเมินผล สรุปผล และรายงานผล
การด าเนินงานโครงการ กิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดี 
โดยจัดท าเอกสารบันทึกผลการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และบันทึกในระบบ
โปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ 
ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ITW51) 
   4. เมื่อสิ้นสุดโครงการ กิจกรรม มีการ
รายงานสรุปผลการด าเนิ น งาน  เป็ น
เอกสารเพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศ 
 

   2. สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
กิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
   3.แบประเมินคุณธรรมตามพฤติกรรมบ่งชี้ 
(เอกสารบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
   4.ข้อมูลและรายงานผลการประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
จ านวน 2 ภาคเรียน 
   5.บันทึกอ่ืนๆ ของครู เช่น บันทึกหลังการ
จัดการเรียนรู้ บันทึกการการเยี่ยมบ้านผู้เรียน 
บันทึกการแนะแนว/การช่วยเหลือผู้เรียน เป็นต้น 
   6. ภาพถ่ายการจัดโครงการ กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง 
   7.ใบประกาศ เกียรติบัตร โล่ที่เกี่ยวข้อง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ 2564 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ตารางแสดงผู้เรียนการศึกษาขัน้พื้นฐานมี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคุณลักษณะที่ดี  

ตามสถานศึกษาก าหนด 
 

ตารางแสดงข้อมูลโครงการ กิจกรรมผู้เรียน
การศึกษาขัน้พื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม 

และคุณลักษณะที่ดี ตามสถานศึกษาก าหนด 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ 2564 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 

1.3 ผู้เรียนการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น 

5       กศน.อ าเภอรัตนบุรี มีการด าเนินงาน
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ร่วมกับผู้อ่ืน ดังนี้ 
   1. ผู้บริหารสถานศึกษา และคณะครูมี
การประชุมศึกษาจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 และวางแผนใน
การจัดการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริม
เสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ร่วมกับผู้อ่ืน  จ านวน 2 โครงการ 
   2. จัดการเรียนการสอนและจัด
โครงการ ที่เน้นให้ผู้เรียนเป็นส าคัญและมี
ส่วนร่วมกิจกรรม โดยครูผู้สอนมีการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน  ที่
ส่งเสริมเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนที่มี

    ผลการด าเนนิการที่เกิดขึ้น  
    กศน.อ าเภอรัตนบุรี  วางแผนและ
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
ส่งเสริมเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ร่วมกับผู้อ่ืน  ได้คะแนนจากเกณฑ์การให้
คะแนน  4  คะแนน  จาก  5 คะแนน  และ
สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์พิจารณา
ผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน  จ านวน 28 คน สูงกว่าค่า
เป้าหมาย จากค่าเป้าหมายที่ก าหนดคือ 25 
คน 
ร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 
     1.ตารางผู้เรียนมีผลการเรียนในรายวิชา
บังคับ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทักษะการ
เรียนรู้  ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน  การ
พัฒนาตนเอง ชุมชน  สังคม  ศาสนาและหน้าที่
พลเมือง  และสังคมศึกษา รวมทั้ง สามระดับ  

4 ดีเลิศ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ 2564 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน   
   3. มีประเมินผู้เรียน  โดยก าหนดเกณฑ์
พิจารณาผู้เรียนที่มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน
จ านวน 4 ข้อ ผู้เรียนต้องผ่าน 3 ใน  4 ข้อ 
  4. มีการสรุปผลการด าเนินงานและ
น าเสนอผู้เกี่ยวข้อง  เพ่ือน าข้อมูลไปสู่การ
วางแผนโครงการ  กิจกรรมการเรียนการ
สอนและพัฒนากระบวนการด าเนินการ
ครั้งต่อไป 
 

คิดเป็นร้อยละ 30% ของนักศึกษาที่ลงทะเบียน
เรียนในรายวิชาที่มีเกรด 3 ขึ้นไป วิจารณญาณ 
และ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร่วมกับผู้อ่ืนใน
ปีงบประมาณ 2564 
    2. รายงานผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
พัฒนาผู้เรียนในการสร้างผลงาน ชิ้นงาน 
สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ ที่เกี่ยวกับการคิด
วิเคราะห์อย่างน้อย 1 ครั้งต่อภาคเรียน 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ 2564 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
3. รายงานผู้เรียนจัดท ารายงาน โครงงาน 
ชิ้นงาน เกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์อย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ชิ้นงาน ในปีงบประมาณ 2564 

1.4 ผู้เรียนการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานมีความสามารถในการ
สร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือ
นวัตกรรม 

5      กศน.อ าเภอรัตนบุรี ด าเนินการจัดการ
เรียนรู้ โครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
จัดท าโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์หรือสิ่งใหม่ๆให้เกิดขึ้นและใช้
ประโยชน์ได้จริง โดยเป็นผลมาจากการ
ส่งเสริม สนับสนุนของสถานศึกษา 
ตามเกณฑ์การพิจารณา 3 ข้อดังนี้ 
1. กศน.อ าเภอรัตนบุรี มีการจัดการเรียนรู้ 
หรือกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน
มีความสามารถในการจัดท าโครงงาน 
ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือสิ่ง
ใหม่ๆ เช่นโครงงานสิ่งประดิษฐ์ของเล่น
จากไม้ไผ่ประดิษฐ์กระเป๋าดินสอจากขวด
พลาสติก เป็นต้น 
 

    ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
    กศน.อ าเภอรัตนบุรี ด าเนินงานเป็นไปตาม
เกณฑ์การพิจารณาจ านวน  3  ข้อ (ข้อ 1, 2 
และ 3) จาก 5 ข้อ  
ร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น  
     1. รายงานผลการจัดการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน 
     2. แผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่
เกี่ยวข้อง 
     3. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
     4. ผลงานโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์หรือสิ่งใหม่ๆ ของผู้เรียน 
     5. ภาพถ่าย ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ ของผู้เรียน 
 
 

3 ปานกลาง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ 2564 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
2. ผู้เรียนจ านวน 4,157 คน สามารถ
จัดท าโครงงานชิ้นงาน งานสร้างสรรค์ 
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ ได้จ านวน 3,325 คน 
3. ผู้เรียนสามารถสร้างโครงงาน ชิ้นงาน 
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้จริงตามค่าเป้าหมาย 
 (จ านวน 19 คน) ซึ่งท าได้จ านวน 23 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รายชื่อผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
ความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ช้ินงาน  
หรือนวัตกรรม 

ร่องรอย  หลักฐานภาพถ่ายชิ้นงาน  
สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ของผูเ้รียน 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ 2564 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 

1.5 ผู้เรียนการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

4    กศน.อ าเภอรัตนบุรี ด าเนินการจัดท า
แผนการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้การ
พัฒนาตนเอง ชุมชนสังคม การสื่อสาร 
การท างานและการด ารงชีวิตโดยได้
สอดแทรกเนื้อหาในรายวิชาที่สอน ให้กับ
ผู้เรียนได้เรียนรู้ และปฏิบัติอย่างมี
คุณภาพ โดยสถานศึกษาได้รับการ
สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีจาก
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมให้  
กศน.ต าบล  เพ่ือด าเนินการจัดการเรียน
การสอนและจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียน มี
ความพร้อมและรองรับการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและสังคมดิจัทัล ซึ่งผู้เรียน
สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้จริง เช่น 
การค้นคว้าหาข้อมูลทาง Website ต่างๆ 
รวมถึงการจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ น าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้  

     ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
     กศน.อ าเภอรัตนบุรีได้ด าเนินงานเป็นไป
ตามเกณฑ์การพิจารณาจากร้อยละของผู้เรียนที่
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ การพัฒนาตนเอง ชุมชนสังคม การ
สื่อสาร การท างานภาคเรียนที่2/2563 และ
ภาคเรียนที่ 1/2564 การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ใน
ปีงบประมาณ 2564 สถานศึกษาด าเนินการ
จัดการเรียนรู้ผู้เรียนทั้งหมด ได้ 1,780 คน 
ผู้เรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
จ านวน 890 คน คิดเป็นร้อยละ 50 
ร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 
   1. เทคโนโลยีดิจิทัลที่ กศน.อ าเภอรัตนบุรี มี
อยู่และใช้งานได้จริงเช่น Web link facebook  
กศน.อ าเภอรัตนบุรี  Web link กศน.ต าบลทั้ง 
12 ต าบล 
    2. ผลงานชิ้นงานของผู้เรียน เช่น  ผลงาน
การสอบซ่อมของนักศึกษาผ่านระบบอนไลน์ 
 

2 ปานกลาง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ 2564 
 

 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 

   3.  รายงานผลการจัดการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การส่งเสริม  สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลจัดกิจกรรมทางด้าน
การสอบซ่อมด้วยระบบออนไลน์ Google form 
 
                       Web link facebook 
 

 
 
 
Link ข้อสอบซ่อมวิชาต่างๆ 

  

1.6 ผู้เรียนการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานมีสุขภาวะทางกาย 
และสุนทรียภาพ 

4    กศน.อ าเภอรัตนบุรี  มีวิธีการ
ด าเนินงานดังต่อไปนี้ 
1. ก าหนดนโยบายส่งเสริมการดูและ 
สุภาวะที่ดี 
2. จัดท างบประมาณประจ าปี 2564  ซึ่งมี
โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสุขภาวะ
ทางกาย  ทางจิต และสุนทรียภาพของ
ผู้เรียน 
 

   ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
    กศน.อ าเภอรัตนบุรี  มีผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติตามปีงบประมาณ 2564 โดยมี
การจัดโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับ 
สุขภาวะทางกาย ทางจิต อารมณ์และสังคมที่ดี
ด้านดนตรี  ศิลปะ  นันทนาการ  จิตอาสาหรือ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
โดยมีผล 
 

1.69 ก าลัง
พัฒนา 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ 2564 
 

 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 

  

3. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับสุขภาพทางกาย  ทางจิต อารมณ์
และสังคมที่ดีด้านดนตรี  กีฬา  ศิลปะ  
นันทนาการ  จิตอาสาหรือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของผู้เรียน
ตามท่ีศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี  ก าหนด 
4.  กศน.อ าเภอรัตนบุรี  ด าเนินการจัด
โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ สุขภาวะทาง
กาย ทางจิต อารมณ์ สังคมที่ดีด้านดนตรี กีฬา 
ศิลปะ นันทนาการ จิตอาสาหรือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ด าเนินงานและประสาน
ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือการด าเนินงาน
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

เป็นไปตามเกณฑ์พิจารณาร้อยละ  42.38 จาก
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 1,762 คน 
และจ านวนนักเรียนทั้งหมด  4,157คน 
 ร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

1. หลักฐานการตรวจสุขภาพของผู้เรียน 
2. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ  

กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
3. ภาพถ่ายและรายชื่อการเข้าร่วมโครงการ

หรือกิจกรรมที่เก่ียวข้องจ านวน  9  
โครงการ 
 
 
 

4. การสุ่มตรวจข้อมูลจากสภาพจริง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ 2564 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

1.7 ผู้เรียนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานมี
ความสามารถในการ
อ่านการเขียน 

4      กศน.อ าเภอรัตนบุรี มีกระบวนการ
ด าเนินงานดังนี้  
   1.ได้ด าเนินการจัดท าแผนการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน  
   2. ด าเนินการจัดท าปฏิทินการด าเนินงาน
ประเมินระดับการรู้หนังสือของนักศึกษา กศน. 
(การอ่านออกเขียนได้) ภาคเรียนที่ 2/2563 
และภาคเรียนที่ 1/2564 โดยจ าแนกระดับ
นักศึกษา กศน. แต่ละระดับการศึกษา 
จัดเตรียมเครื่องมือการประเมินระดับการรู้
หนังสือของนักศึกษา  กศน. ส าหรับการ
ประเมินแต่ละภาคเรียน พร้อมทั้งแบบบันทึก
การประเมิน ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง และ
แต่งตั้งคณะท างานการประเมินระดับการรู้
หนังสือของนักศึกษา  กศน. และผู้นิเทศ 
ติดตามการประเมิน  
 

   ผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้  
   กศน.อ าเภอรัตนบุรีได้จัดท าปฏิทินการ
ด าเนินงาน ประเมินระดับการรู้หนังสือของ
นักศึกษา กศน. (การอ่าน ออกเขียนได้) มีผลตามที่
รายงานและสถานศึกษา มีผลการด าเนินงาน
เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาจากร้อยละของ
ผู้เรียนภาคเรียนที่ 2/2563 และภาคเรียนที่ 
1/2564 ที่มีความสามารถในการอ่าน การเขียน
ภาษาไทย เพ่ือการสื่อสารที่เป็นไปตามเกณฑ์ 
ในแต่ละระดับการศึกษาคิดเป็นร้อยละ  100 

ร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 
1. แผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่เก่ียวข้อง 

-  แผนการจัดการเรียนรู้ประจ าปี 2564 
2. ผลการวัดระดับการรู้หนังสือของผู้เรียน 

-  สมุดบันทึกการอ่าน-เขียน 
3. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 

-  แผนการจัดการส่งเสริมการอ่าน 
4. สมุดบันทึกการเรียนรู้  ใบงาน  ชิ้นงาน  

และแฟ้มสะสมงานของผู้เรียน 

4 
 

ยอดเยี่ยม 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ 2564 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
   3. ด าเนินการติดตามการประเมินระดับการรู้
หนังสือของนักศึกษา กศน.ตามแผนที่ก าหนดไว้  
สรุปผลการประเมินระดับการรู้หนังสือของ
นักศึกษา กศน. กรอกข้อมูลลงระบบบันทึกผล
การประเมินระดับการรู้หนังสือของนักศึกษา 
กศน. (การอ่านออกเขียนได้)  
   4. ครูผู้สอนได้ด าเนินการตามแผนการจัดการ
เรียนการสอน และการประเมินระดับการรู้
หนังสือ เพื่อน าข้อมูลของผู้เรียนไปใช้ในการ
พัฒนาความรู้ความสามารถต่อไป 

 
 
 

 
แผนจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการอ่าน 

 
สมุดบันทึกการอ่าน-เขียน 

1.8 ผู้จบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานน าความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับ 
ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ 

8      กศน.อ าเภอรัตนบุรี มีกระบวนการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับผู้จบหลักสูตรน าความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ 
ดังนี้ 
     1. ผู้บริหาร บุคลากร และครู กศน.ร่วมกัน
วางแผน ติดตามผู้จบหลักสูตรและมอบหมาย
ให้ครูทุกคนแนะแนวผู้เรียนในการศึกษาต่อ
หรือการประกอบอาชีพที่ดีขึ้น    
 

     ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
     กศน.อ าเภอรัตนบุรี มีผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ 50 ของผู้จบการศึกษาในปีงบประมาณ 
2564 รวม 2 ภาคเรียน จ านวน  289 คน สามารถ
น าความรู้ที่ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในชีวิต
จ านวน 121 คน สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 
 
 

6.4 ดีเลิศ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ 2564 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
     2.บุคลากรและครู กศน.ติดตามผู้จบ
หลักสูตร โดยมีรายงานการจบจากฝ่าย
ทะเบียนและใช้แบบติดตามการรายงานการจบ
หลักสูตรเพื่อใช้ในการส ารวจ 
     3. บุคลากรและครู กศน.น าผลการส ารวจ
การติดตาม การตรวจสอบวุฒิของผู้จบหลักสูตร
มาสรุปผลรวบรวมเพ่ือจัดท าเป็นฐานข้อมูล 
   4. ผู้บริหาร บุคลากรและครู กศน.ร่วมกันน า
สรุปผลการติดตามผู้จบหลักสูตรและการขอ
ตรวจสอบวุฒิมาวิเคราะห์เพ่ือหาแนว 
 
 

ร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 
   1. รายงานผู้จบหลักสูตรจ านวน 2  ภาคเรียน     
   2. แบบติดตามผู้จบหลักสูตร 
   3. รายงานสรุปผลการติดตามผู้จบหลักสูตรที่น า
ความรู้ไปใช้ 

   4. หนังสือขอตรวจสอบวุฒิ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ 2564 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานที่  2 คุณภาพการ
จัดการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

20   15 ดี 

2.1 การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
บริบท และความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น 

 

5    ทางการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาการ
ติดตามผู้จบหลักสูตรในภาคเรียนต่อไป 
     กศน.อ าเภอรัตนบุรี มีการด าเนินงาน 
ดังต่อไปนี้ 
   1. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาท่ีผ่านการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและ
ได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา 
   2. หลักสูตรสถานศึกษาที่จัดท าข้ึน
ประกอบด้วย หลักการ  จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร  กลุ่มเป้าหมาย  โครงสร้างหลักสูตร  
ระยะเวลาเรียน  วิธีการจัดการเรียนรู้  
กระบวนการจัดการเรียนรู้  สื่อการเรียนรู้  
การวัดและประเมินผล  และการจบหลักสูตร
อย่างเป็นระบบ 
 

   ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
    กศน.อ าเภอรัตนบุรี ด าเนินงานเป็นไปตาม
เกณฑ์การพิจารณาจ านวน  4  ข้อ (ข้อ 1, 2 3 
และ 4) จาก 5 ข้อ  

   ร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 
   1. ค าสั่งแต่ตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา 
   2. บันทึก รายงานการประชุมที่เก่ียวข้องกับ
การพัฒนาหลักสูตร 
   3. หลักสูตรสถานศึกษา 

 
หลักสูตรสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา 

4 
 
 

ดีเลิศ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ 2564 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
   3. หลักสูตรสถานศึกษามีเนื้อหาสอดคล้อง
กับหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา  และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
   4. มีการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ตามจุดหมายของหลักสูตร 
   สถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบและเป็นไปตาม
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
 

 

 
หลักสูตรสถานศึกษา  

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 
หลักสูตรสถานศึกษา  

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ 2564 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

2.2 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 5    กศน.อ าเภอรัตนบุรี มีการด าเนินการ
จัดหาสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตาม
งบประมาณและแนวทางการจัดหาสื่อของ
ต้นสังกัดทุกครั้ง  โดยมีการด าเนินการจัด
ประชุมร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา 
และครูผู้สอน เพ่ือพิจารณาคัดเลือกสื่อ 
จัดหาสื่อหนังสือเรียน สื่อเทคโนโลยี สื่อ
บุคคล ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ 
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา 3 ข้อดังนี้ 
1. การจัดหาสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาโดยจัดหา
สื่อตามท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
2. ด าเนินการให้ กศน.ต าบลทั้ง 12 ต าบล 
จัดท าข้อมูลสารสนเทศ  ท าเนียบสื่อการ
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน 
เพ่ือความสะดวกในการสืบค้น 
3. การใช้สื่อที่หลากหลายในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ เช่น บุคคล แหล่งเรียนรู้ 
รูปภาพ แผ่นพับ สื่ออินเตอร์เน็ต ฯลฯ 

   ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
    กศน.อ าเภอรัตนบุรี ปรากฏว่า เป็นไปตาม
เกณฑ์การพิจารณา จ านวน 3 ข้อ (ข้อ 1 2 
และ 3) จาก 5 ข้อ 
ร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น  
       1. บันทึกข้อความ ค าสั่ง บันทึกหรือ
รายงานการประชุมที่เก่ียวข้อง 
       2. ท าเนียบสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล แหล่ง
เรียนรู้ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       3. เครื่องมือ หรือแบบประเมินความพึง
พอใจมีต่อสื่อการเรียนรู้ 
       4. หลักสูตรสถานศึกษา 
       5. แผนการจัดการเรียนรู้ 

 
 

3 ปานกลาง 

ท าเนียบแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา กศน.อ าเภอรัตนบุรี 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

2.3 ครูมีความรู้ 
ความสามารถ 
ในการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

5     กศน.อ าเภอรัตนบุรี มีกระบวนการ
ด าเนินงานการพัฒนาบุคลากรและครู กศน.
ให้มีความรู้ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริม
คุณภาพในการด าเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ       
โดยส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาศักยภาพตนเองเฉลี่ยคน
ละ 40 ชั่วโมง และมอบหมายให้ครูท าการ
วิเคราะห์ผู้เรียนร่วมกันเพ่ือออกแบบ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
   1.บุคลากรและครู กศน.ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนโดยจัดท า
ตารางวิเคราะห์หลักสูตร 
   2.บุคลากรและครู กศน.ด าเนินการจัดการ
เรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
    3.บุคลากรและครู กศน.บันทึกการเรียนรู้
หลังการจัดการเรียนรู้ 
 

   ผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้ 
   กศน.อ าเภอรัตนบุรี ด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณาจ านวน  5  ข้อ (ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 
5 ) จาก 6 ข้อ มีผลการด าเนินงานด้านการพัฒนา
บุคลากรและครู กศน.ดังนี้  
   1.  บุคลากรครู กศน.และผู้เรียนร่วมกัน
วิเคราะห์ความต้องการการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   2.บุคลากรและครู กศน.ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
   3. บุคลากรและครู กศน. มีการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้และบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
   4. บุคลากรและครู กศน.จัดท างานวิจัยในชั้น
เรียนทั้งหมด 58 เรื่อง เพ่ือพัฒนา  แก้ไขปัญหา
ของผู้เรียน  
    5. บุคลากรและครู กศน.ได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านการพัฒนาศักยภาพของตนเองเฉลี่ย
คนละ 40 ชั่วโมง  
    

4 
 

ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

  

4.บุคลากรและครู กศน.ท าวิจัยในชั้นเรียน  
เพ่ือพัฒนาแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 
    5.บุคลากรและครู กศน.จัดระบบ
ช่วยเหลือผู้เรียนให้ค าแนะน า  ปรึกษาเพ่ือให้
ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้โดยการใช้ 
Line และ Facebook 
 

ร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 
1. ผลการวิเคราะห์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ 
3. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
4. รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
5. แบบประเมินคุณภาพครู 

                  
 มัธยมศึกษาตอนต้น 

 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            

                       
                       วิจัยในชั้นเรียน                   
 
 
 
 
 
                         อบรมบุคลากร 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

2.4 การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 

5        กศน.อ าเภอรัตนบุรี มีกระบวนการการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยการมี
การใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลที่สอดคล้อง
กับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและแจ้งข้อมูลผล
การประเมินการเรียนรู้ย้อนกลับไปยังผู้เรียน มี
การก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลที่
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย ใช้เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับแผนการจัดการ
เรียนรู้ในการวัดและประเมินผล มีการชี้แจง
รายละเอียดของการวัดและประเมินผล  
ดังต่อไปนี้ 
  1. มีการก าหนดแนวทางการวัดและ
ประเมินผลไว้อย่างชัดเจน 
  2. มีการหาวิธีการวัดและประเมินผล  
ที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
  3. มีการชี้แจงรายละเอียด วิธีการวัดและ
ประเมินผลให้แก่ผู้เรียน 
  4. มีการแจ้งผลการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้แก่ผู้เรียนได้ทราบทุกภาคเรียน 

      ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
      กศน.อ าเภอรัตนบุรีด าเนินงานเป็นไปตาม
เกณฑ์การพิจารณาจ านวน  4  ข้อ (ข้อ 1, 2, 3 
และ 4) จาก 5 ข้อ  

ร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 
  1.บันทึกข้อความ ค าสั่ง บันทึกรายงานการ
ประชุมที่เก่ียวข้อง 
  2.แผนการจัดการเรียนรู้และ 
  3.รายงานการประเมินผลที่ สอดคล้องกับ
แผนการจัดการเรียนรู้ 
  4.รายงานการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  5.บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 

4 ดีเลิศ 
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จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                         
ในมาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคะแนนรวมเท่ากับ 33.09 คะแนน  
อยู่ในระดับ .....ดี.......และในมาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ มีคะแนนรวมเท่ากับ  15  คะแนน  อยู่ในระดับ   ดี 
 ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และ
จุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 

จุดเด่น 
กศน.อ าเภอรัตนบุรี  มีจุดเด่นในการด าเนินงานดังนี้ 
1. ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  และคุณลักษณะที่ดี เป็นไปตามที่หลักสูตร

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551  ก าหนด  โดยศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี  ได้ด าเนินการก าหนดโครงการ  กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  
ค่านิยม  และคุณลักษณะที่ดี 

2. ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  การเขียนภาษาไทย เพ่ือการสื่อสารที่เป็นไปตามเกณฑ์ในทุกระดับการศึกษา 
สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

4. ผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานน าความรู้  ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้ในการประกอบอาชีพและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
เพ่ือการด าเนินชีวิต 

5. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  มีความสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมายโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
และได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

6. ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการจัดการเรียนรู้   

7. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

จุดที่ควรพัฒนา 

 1. ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาอยู่ในเกณฑ์คะแนนที่ต่ า 
 2. ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานยังขาดความรู้และทักษะการจัดท าโครงงาน  ชิ้นงาน  สิ่งประดิษฐ์   
งานสร้างสรรค์ 

3. ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานยังขาดการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 
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4. ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพที่ยังไม่ดีเท่าท่ีควร 
 5. กศน.อ าเภอรัตนบุรี มีการจัดหาสื่อการเรียนรู้ แต่ไม่ได้น าผลการประเมินความพึงพอใจไปใช้ในการพัฒนา  
หรือจัดหาสื่อ 
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ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาต่อเนื่อง  
( เฉพาะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง และมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง) 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพ 
ของผู้เรียนการศึกษา
ต่อเนื่อง 

50   42.03 ยอดเยี่ยม 

1.1 ผู้เรียนการศึกษา
ต่อเนื่อง 
มีความรู้ ความสามารถ 
และหรือทักษะ และหรือ
คุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์
การจบหลักสูตร 

10       กศน. อ าเภอรัตนบุรี มีผู้เรียนการศึกษา
ต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ มี
คุณธรรม เป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร 
กศน.อ าเภอรัตนบุรี  ได้ด าเนินการจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดการศึกษา
ต่อเนื่องด าเนินการจัดหา  พัฒนาตามความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายและความต้องการ
ของหน่วยงานต้นสังกัดท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับอาชีพ 
ทักษะชีวิต การพัฒนาสังคมและชุมชน รวมถึง
การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการใช้เทคโนโลยี ที่น าสู่การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  ผู้เรียนที่เข้าศึกษาหลักสูตร
ระยะสั้น การศึกษาต่อเนื่องตั้งแต่ 6 ชั่วโมงข้ึน
ไป  

    ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
     กศน. อ าเภอรัตนบุรี มีการด าเนินการ
จัดโครงการการศึกษาต่อเนื่องเป็นไปตาม
เกณฑ์การจบหลักสูตร โดยมีผู้จบหลักสูตร
จ านวน 1,751  คน มีผู้จบรวมทั้งสิ้นจาก
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 1,751 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 คิดเป็นร้อยละ 100 ทั้ง 12 
ต าบล มีผู้เข้าร่วมโครงการตาม
กลุ่มเป้าหมายดังนี้ 
1.ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน มีการด าเนินกิจกรรม
หลักสูตรพัฒนาอาชีพระยะสั้น 
(กลุ่มสนใจ ไม่เกิน 30 ชั่วโมง) มีผู้เข้าร่วม
จ านวน 532 คน มีผู้จบหลักสูตร 532 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

10 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

  มีผู้เรียน จ านวน 1,751  คน มีผู้จบรวมทั้งสิ้น
จากกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 1,751 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

  2. โครงการจัดการเรียนรู้ศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนหลักสูตรชั้นเรียนวิชาชพี(ช่างพ้ืนฐาน 
31 ชั่วโมงข้ึนไป) มีผู้เข้าร่วมจ านวน  297  
คน มีผู้จบหลักสูตรจ านวน  297 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100  
   3. โครงการจัดการเรียนรู้สู่อาชีพชุมชน 1
อ าเภอ 1 อาชีพ  กศน.อ าเภอรัตนบุรี  มี
ผู้เข้าร่วมจ านวน 92 คน  มีผู้จบหลักสูตร
จ านวน  92 คน คิดเป็นร้อยละ  100 
   4. โครงการจัดการศึกษาเพือ่พัฒนาสังคม
และชุมชน มีผู้เข้าร่วมจ านวน  290  คน มีผู้จบ
หลักสูตรจ านวน 290 คน คิดเป็นร้อยละ  100 
   5. โครงการการศกึษาเพื่อพฒันาทักษะชีวิต 
การป้องกันการแพร่เชื้อ Covid-19 ซึ่งจากการ
จัดการศึกษาพบว่า มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 
404 คน มีผู้จบหลักสูตรจ านวน 404 คน  
คิดเป็นร้อยละ  100 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

          6. โครงการการจัดกระบวนการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งจากการจัดการศึกษา
พบว่า มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 136 คน มีผู้
จบหลักสูตรจ านวน 136 คน คิดเป็นร้อยละ  
100  ซึ่งได้ด าเนินการตามโครงการ 
 
 
 
 
 
 
QR CODE ตารางสรุปงานการศึกษาต่อเนื่อง 
ร่องรอยและหลักฐานที่เกิดขึ้น 
   1.หลักสูตรการศึกษาต่อเน่ือง 
   2.ข้อมูลจ านวนผู้เรียนการศึกษาต่อเน่ืองเป็น
รายหลักสูตร 
   3. รายงานผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเน่ือง
เป็นรายหลักสูตร 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

   4. ผลการวัดและประเมินผลตามท่ีหลักสูตร
ก าหนด 
 5. รายงานผลการด าเนินงานการศึกษา
ต่อเนื่อง 
   6. ภาพถา่ย 
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มาตรฐาน/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 

และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

1.2 ผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง
สามารถน าความรู้ที่
ได้ไปใช้ หรือ
ประยุกต์ใช้ บนฐาน
ค่านิยมร่วมของ
สังคม 

20      กศน. อ าเภอรัตนบุรี  ได้
ด าเนินการจัดการศึกษาต่อเนื่อง  
โดยผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้หรือ
ประยุกต์ใช้  ดังนี้ 
    1. จัดท าแผนการด าเนินงาน 
กิจกรรมตามแนวทางการด าเนินงาน
การศึกษาต่อเนื่องแต่ละด้าน 
ประกอบด้วย การพัฒนาอาชีพ  
พัฒนาทักษะชีวิต พัฒนาสังคมและ
ชุมชน และการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
     2. ประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
     3. ติดตามผู้จบหลักสูตร เพ่ือ
ประเมินความสามารถในการน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้บน
ฐานค่านิยมร่วมของสังคม 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
   1.ด้านการพัฒนาอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 73.18 
   2. ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต คิดเป็นร้อยละ 82.17 
   3. ด้านการการพัฒนาสังคมและชุมชน คิดเป็นร้อยละ 
85.21 
ร้อยละของผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องทั้งสามด้านคิด
เป็นร้อยละ  80.18 
ร่องรอยและหลักฐานที่เกิดขึ้น 
  1. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
  2. ข้อมูลจ านวน/ชื่อผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องเป็นราย
หลักสูตรและภาพรวม 
  3. รายงานผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องเป็นราย
หลักสูตรและภาพรวม 
  4. ข้อมูลรายงานผู้เรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 
 

16.03 ดีเลิศ 
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มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 

และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้ ระดับ
คุณภาพ 

  4. วิเคราะห์ ประเมิน และสรุปผลการน า
ความรู้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ เพ่ือจัดเก็บ
เป็นข้อมูลในการแก้ไขพัฒนาในปีต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหาร
จัดการ (DMIS) 

แบบรายงานผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ 
หรือประยุกต์ใช้ บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม 
 

  

 
 

แบบติดตามผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ 2564  

 
 
 

มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 

และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้ ระดับ
คุณภาพ 

1.3  ผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องที่น า
ความรู้ไปใช้จนเห็น
เป็นประจักษ์หรือ
ตัวอย่างที่ดี 

20   กศน. อ าเภอรัตนบุรี จัดกิจกรรมหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง ผู้จบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องทีน่ าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์  
ได้ด าเนินการดังนี้ 
     1. ส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
     2. จัดหาสื่อ หลักสูตร ที่มีคุณภาพ 
     3. ขออนุมัติโครงการ/ ขอจัดชั้นเรียนวิชาชีพ 
     4. เตรียมความพร้อม วิทยากร /สถานที่/
กลุ่มเป้าหมาย/วัสดุ 
     5. จัดกิจกรรม/โครงการ 
     6. ประเมินผล และรายงานผลการ
ด าเนินงาน   
     7. ติดตามผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่
น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์ 
      โดยใช้กระบวนการฝึกอบรมให้ความรู้ชั้น
เรียนวิชาชีพโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
โครงการพัฒนาทักษะชีวิต   

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
    ผู้เรียนที่มีการน าความรู้จากการเข้ารับ
การศึกษาต่อเนื่องไปใช้ส าหรับตนเอง  
ครอบครัว  หรือชุมชน  จนกระทั้งมีผลการ
ด าเนินงานปรากฏให้เห็นเป็นที่ประจักษ์ 
กศน.อ าเภอรัตนบุรี ด าเนินการได้  21 คน 
มีการก าหนดค่าเป้าหมาย จ านวน 16 คน  
ซึ่งสูงกว่าค่าเปา้หมายที่ก าหนด แต่ไม่เกิน
ร้อยล่ะ 50 ของเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด   
ร่องรอย เอกสารหลักฐานที่เกิดขึ้น 

1. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
2. ข้อมูลจ านวนผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง
เป็นรายหลักสูตร และภาพร่วม 
3. ข้อมูลหรือรายงานผู้จบการศึกษา
ต่อเนื่องเป็นรายหลักสูตรและภาพรวม 
 

16 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/ วิธีการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้น จากการด าเนินงานตาม

สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

  

โครงการพัฒนาสังคมและชุมชน  โครงการ
การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 

   4. ข้อมูล หรือรางงานผู้เรียนที่จบการศึกษา
ต่อเนื่องที่นความรู้ไปใช้  จนกระท่ังมีผลการ
ด าเนินงานในพ้ืนที่เป็นเชิงประจักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 

  

มาตรฐานที่ 2 
คุณภาพการจัด
การศึกษาต่อเนื่อง 

20   12.80 ดี 

2.1 หลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องมี
คุณภาพ 

4    กศน. อ าเภอรัตนบุรี  ได้ด าเนินการจัดหา  
จัดท า  พัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องซึ่ง
สอดคล้องกับสภาพบริบท  ความต้องการ  
ความจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายในชุมชน  
สังคม  และเป็นไปตามนโยบายของ 

 ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
      กศน. อ าเภอรัตนบุรี ได้ด าเนินงานผ่าน
เกณฑ์การพิจารณาจ านวน 3 ข้อ จากเกณฑ์การ
พิจารณา 5 ข้อ ดังนี้ ข้อ 1,2,3  
 

2.40 ปานกลาง 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

  หน่วยงานต้นสังกัด  ซึ่งพิจารณาเฉพาะ
หลักสูตรตั้งแต่ 6 ชั่วโมงข้ึนไป  โดยมี
องค์ประกอบของการจัดท าหลักสูตรครบถ้วน  
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษา  และได้รับการอนุมัติจาก
ผู้บริหารและได้รับการอนุมัติจากผู้บริหาร
สถานศึกษา ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
และการศึกษาการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ
รัตนบุรี  จัดท าหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องให้
มีคุณภาพ โดยด าเนินการ ดังนี้  
      1. การจัดท าหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี มีการศึกษาสภาพ
บริบท ความต้องการ ของกลุ่มเป้าหมายใน
ชุมชน  สังคม และนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัด  เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลในการจัดหา  
จัดท า  พัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องทุก

ร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น  
   1. ข้อมูลสภาพบริบท  ความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายในชุมชน  สังคม  และเป็นไป
ตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
 2. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
  3. ข้อมูลความเห็นชอบของกรรมการ
สถานศึกษา  การอนุมัติหลักสูตรของผู้บริหาร
สถานศึกษา  เช่น บันทึกข้อความ  หนังสือที่
เกี่ยวข้องกบัการให้ความเห็นชอบ
คณะกรรมการสถานศึกษา  รายงานการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
  4. หลักฐานที่แสดงถึงการอนุมัติใช้หลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องของสถานศึกษา 
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หลักสูตร 
 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

     2. ด าเนินการจัดหา  จัดท า  พัฒนา
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องทุกหลักสูตร มี
องค์ประกอบส าคัญครบถ้วนประกอบด้วย  
ความเป็นมา  จุดมุ่งหมาย  กลุ่มเป้าหมาย  
ระยะเวลา  โครงสร้างหลักสูตร  สื่อการ
เรียนรู้  การวัดและประเมินผล  เกณฑ์การ
จบหลักสูตร 
   3. มีการเสนอหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
ทุกหลักสูตร  ให้คณะกรรมการสถานศึกษา
พิจารณาให้ความเห็นชอบ และอนุมัติใช้โดย
ผู้บริหารสถานศึกษาก่อนน าไปใช้จัด
กระบวนการรู้ 

   

2.2 วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง
มีความรู้ ความสามารถ หรือ
ประสบการณ์ตรงตามหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง 

4        กศน. อ าเภอรัตนบุรี มีวิทยากร
การศึกษาต่อเนื่องที่มีความรู้ ความสามารถ  
ประสบการณ์ตรงตามหลักสูตร  โดยมี
แผนการจัดกระบวนการเรียน  และมีการ 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
       กศน.อ าเภอรัตนบุรี มีผลการ
ประเมินจากเกณฑ์การพิจารณาได้ 1 
คะแนนจาก ข้อ 1 และ ข้อ 2-5   ได้ 0.5 
คะแนน 

2.40 ปานกลาง 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 

  เลือกใช้สื่อการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับเนื้อหา
และผู้เรียน  รวมถึงการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย  และ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  วิทยากร
การศึกษาต่อเนื่องเป็นบุคคลที่ได้รับการ
คัดเลือกจากสถานศึกษา  ให้ท าหน้าที่
จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง  ดังนี้ 
1. วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องทุกคน มี
ความรู้ความสามารถ  ประสบการณ์
เหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง 
  2. วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง ร้อยละ 80 
มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตร 
  3. วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง ร้อยละ 80 
มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่

ร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 
1.ค าสั่งแต่งตั้งวิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง 
2. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
3. เอกสารเกี่ยวกับวิทยากร ได้แก่ ใบ
สมัคร 
4. แผนการจัดการเรียนรู้  
5. สื่อการเรียนรู้ 
 6. เครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรียน 
 7. รายงานการวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ 
 8. รายงานผลการนิเทศ  
 9. ภาพถ่ายกิจกรรม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
2.3  สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 4    กศน.อ าเภอรัตนบุรี ร่วมกันวิเคราะห์

หลักสูตร ปรับแก้ไขเนื้อหาเพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอนน าไปสู่การจัดท า
หลักสูตรอันจะน าไปสู่การจัดการศึกษา
ต่อเนื่องของสถานศึกษา 
        1. ส ารวจความต้องการของผู้เรียน 
น ามาวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน 
เพ่ือวางแผนจัดท าหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้และจัดหาสื่อหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
ที่มีความสอดคล้องตามหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง 
     2. จัดท าข้อมูลพื้นฐาน  ท าเนียบ  
แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 
 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
  กศน.อ าเภอรัตนบุรี มีผลการประเมินจาก
เกณฑ์การพิจารณา ได้ 3 คะแนนจาก เกณฑ์
การใหค้ะแนน 5 คะแนน ร่องรอย หลักฐาน
ที่เกิดขึ้น 
     1. ค าสั่งแต่งตั้งวิทยากร 
     2. รายการหรือท าเนียบ แหล่งการเรียนรู้ 
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     3. แผนการจัดการเรียนรู้ 
     4. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
 

2.4 ปานกลาง 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
2.4 การวัดและประเมินผล
ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
 

4     กศน. อ าเภอรัตนบุรี  ได้ด าเนินการจัด
กระบวนการจัดการเรียนการสอนการศึกษา
ต่อเนื่องให้แก่ประชาชน และมีการวัดผลและ
ประเมินผลผู้เรียนการตามหลักสูตรศึกษา
ต่อเนื่อง  มีการก าหนดวิธีการ หรือเครื่องมือ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับ
กิจกรรมและจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรทุกหลักสูตรโดยใช้แบบประเมิน
หลักสูตร เพ่ือประเมินความสอดคล้องของ
องค์ประกอบของหลักสูตรต่อเนื่อง มีการ
จัดท า หรือพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล
ได้ตรงตามจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร โดยใช้สอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษา

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
      กศน.อ าเภอรัตนบุรี  ได้ด าเนินงาน
เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาจ านวน 3 
ข้อ พิจาณาจากการด าเนินงานของ
สถานศึกษาท่ีเกิดข้ึน  สถานศึกษามีการ
ด าเนินการวัดและประเมินผลผู้เรียน
การศึกษาต่อเนื่องทุกกิจกรรม เป็นไป
ตามเกณฑ์การพิจารณาการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง  ซึ่ง
ปรากฏอยู่ในข้อมูล  
ร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 
  1. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  และ
แผนการจัดการเรียนรู้ 
   2. เครื่องมือวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 

2.40 ปานกลาง 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ต่อเนื่องเพ่ือประเมินความสอดคล้องของ
องค์ประกอบของหลักสูตรต่อเนื่อง   มีการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยมีการใช้
แบบประเมินการวัดผลการจัดการศึกษา
ต่อเนื่องมีการวัดและประเมินผล โดยใช้
วิธีการหรือเครื่องมือวัดและประเมินผลที่
จัดหา หรือจัดท า หรือพัฒนาขึ้น โดยใช้กรอบ
การประเมินผลการจัดการศึกษาต่อเนื่อง   มี
การน าผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนไปใช้
ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ จาก
แบบประเมินความพึงพอใจของ 

   3. เอกสารข้อมูล  หรือรายงานการน า
ผลการตรวจสอบคุณภาพ 

2.5 การจัดกระบวนการ
เรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องที่มี
คุณภาพ 

4      กศน.อ าเภอรัตนบุรี ได้ด าเนินการจัด
กระบวนการเรียนรู้และออกแบบการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่อง   ร่วมกับวิทยากรได้
ร่วมกันออกแบบ มีการจัดกระบวนการอย่าง
เป็นขั้นตอน โดยมีหลักสูตร และจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันมีกลุ่มเป้าหมาย
และวิธีการสอนที่ชัดเจน โดยวิทยากรใช้

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
กศน.อ าเภอรัตนบุรี ได้ด าเนินงานเป็นไป
ตามเกณฑ์การพิจารณาที่เกิดขึ้นจาก
ผู้เรียนหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง จาก
การตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้เรียนในการจัดกระบวนการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่อง พบว่า ผู้เรียน

3.2 ดีเลิศ 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
เทคนิคการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  สอดคล้องเหมาะสมกับผู้เรียน  
มีการประเมินผลการเรียนรู้  ผู้เรียนมีการใช้
สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับ 

 
หลักสูตร  หรือศึกษาหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต้นแบบวิทยากรได้จัดท าแบบ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงค์  
มีการวัดประเมินผล ก่อนเรียน ระหว่างเรียน 
หลังเรียน และมีการประเมินการเรียนรู้ทั้ง
แบบสังเกตและแบบสอบถามความพึงพอใจ
ในการจัดการศึกษาต่อเนื่องแต่ละหลักสูตร 

การศึกษาต่อเนื่องแต่ล่ะหลักสูตร 
จ านวนทั้งสิ้น 1,751 คน ตอบ
แบบสอบถามความพึงพอใจในการจัด
การศึกษาต่อเนื่องของสถานศึกษา 
 
ในระดับดีขึ้นไป จ านวน 1,365 คน   
คิดเป็นร้อยละ 77.95  
ร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น  
1. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องของ
สถานศึกษา 
2. เครื่องมือ หรือแบบสอบถามความพึง
พอใจ 
3. ข้อมูล รายงานความพึงพอใจของ
ผู้เรียนที่มีต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่อง 
4. รายงานสรุปผลการศึกษาความพึง
พอใจ 
5. รายงานสรุปผลการจัดการศึกษา
ต่อเนื่องของสถานศึกษา 
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 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง ในมาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษา
ต่อเนื่อง มีคะแนนรวมเท่ากับ ...42.03.. คะแนน  อยู่ในระดับ ...ดีเลิศ... และในมาตรฐานที ่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่อง มีคะแนนรวมเท่ากับ ...12.80.... คะแนน  อยู่ในระดับ .....ดี.......  
 ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่อเนื่อง  พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 

จุดเด่น 
1.  ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้  ความสามารถ  และมีทักษะและคุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร 
2. ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม 
3. มีการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพและจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาต่อเนื่อง

ให้แก่ผู้เรียนอย่างเต็มความสามารถ มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะที่เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรส่งผลให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อ
การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ส่งเสริมให้มหีลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่หลากหลายสอดคล้องกับวัสดุฝึกอาชีพที่มีอยู่ในท้องถิ่น และ ให้มีการ
ทบทวน  การตรวจสอบและการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องหลังการน าไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้
ต่อเนื่อง 
 2. ส่งเสริมให้มีการด าเนินการติดตามผู้เรียนผู้จบการศึกษาต่อเนื่องน าความรู้ไปปรับใช้ให้เห็นเป็นที่ประจักษ์ใน
พ้ืนที่หรือเป็นตัวอย่างที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
 3. วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องยังขาดการเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
            
 
 
 
 
 
 
 



73 
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ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาตามอัธยาศัย 
 (เฉพาะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย และมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย) 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของ
ผู้รับบริการการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

50   45 ยอดเยี่ยม 

๑.๑ ผู้รับบริการมี
ความรู้หรือทักษะหรือ
ประสบการณ์
สอดคล้องกับวัตถุ 
ประสงค์ของโครงการ
หรือกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

50          กศน.อ าเภอรัตนบุรี ด าเนินงานการ
จดักิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย 
ดังนี้  
1.มีการจัดท าแผนที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา ตามนโยบายของหน่วยงาน
ต้นสังกัด  
2.ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานจ านวน 
7,268 คน และจัดกิจกรรม/โครงการจาก
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  จากแบบ
ส ารวจความต้องการการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย   
 
 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
            กศน.อ าเภอรัตนบุรี มีร้อยละของ
ผู้รับบริการที่เข้าร่วมโครงการ หรือกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัยเมื่อเทียบกับจ านวน
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในโครงการหรือกิจกรรมคิด
เป็นร้อยละ 100 และร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการหรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ที่มี
ความรู้หรือทักษะหรือประสบการณ์เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการหรือกิจกรรมคิดเป็นร้อย
ละ 80 ผู้เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย ได้รับความรู้ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้มีความสอดคล้องวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

45 ดีเลิศ 



74 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ 2564  

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
3.ออกแบบการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการและกลุ่มเป้าหมาย
ที่ต้องการ 
4.มีการด าเนินโครงการและจัดกิจกรรม ที่
ส่งเสริมให้ผู้เข้ารับบริการได้เรียนรู้  มีความรู้
และมีทักษะจากกระบวนการจัดกิจกรรม/
โครงการ   
5.มีการติดตาม  ประเมินผลและสรุปผลการ
ด าเนินงานน าเสนอผู้ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือใช้เป็น
แนวทางพัฒนาการจัดกิจกรรม/โครงการ 
 
 

ร่องรอยหลักฐานที่เกิดขึ้น 
1. แบบสรุปผลการด าเนินโครงการ 
2. แผนการปฏิบัติงานการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
3.รายงานผลการศึกษาตามอัธยาศัยปีงบประมาณ 
2564 
4. แบบบันทึกการเข้าใช้บริการบ้านหนังสือชุมชน/
หอ้งสมุดประชาชน 
5. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย 
6. แบบบันทึกสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการบ้านหนังสือชุมชน/ห้องสมุด
ประชาชน 
 
 
 

สรุปประเมินความพึงพอใจ 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
 
 
 
 
สรุปการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรีประจ าปี 
2564 

มาตรฐานที่ 2 
คุณภาพการจัด
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

20   17.18 ดีเลิศ 

2.1 การก าหนด
โครงการหรือกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 

5 กศน.อ าเภอรัตนบุรี มีแนวทางด าเนินการ
ก าหนดกิจกรรม/โครงการการศึกษาตาม
อัธยาศัย ดังนี้ 
1. ผู้บริหารและครู มีการศึกษาสภาพบริบท 
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในชุมชน   
สังคม และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  

   ผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้ 
   กศน.อ าเภอรัตนบุรี ด าเนินการก าหนด    
จัดโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด เป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณาครบทั้ง 5 ข้อ  
 

5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
  เพ่ือน าข้อมูลมาด าเนินการวางแผน  

ก าหนดโครงการ และกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
2. ก าหนดโครงการ กิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยที่ตอบสนองต่อความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 
3. มีการออกแบบการจัดกิจกรรมที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์    กลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการและกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยที่ก าหนดไว้ 
4. ด าเนินการจัดโครงการ และกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัยที่ก าหนดไว้ทั้งใน
ห้องสมุดประชาชนอ าเภอรัตนบุรีและศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยต าบล ทุกต าบลจ านวน 13  แห่ง 
5. ด าเนินการจัดท ารายงานสรุปผลการจัด
โครงการ  กิจกรรมตามอัธยาศัยพร้อมทั้ง
เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือรับทราบและเป็น
ข้อมูลในการตัดสินใจบริหารงาน 

ร่องรอยหลักฐานที่เกิดขึ้น 
1.สรุปผลการด าเนินโครงการ 14 โครงการ 
2.แผนการปฏิบัติงานการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
3.รายงานผลการศึกษาตามอัธยาศัย
ปีงบประมาณ 2564 
4.แบบบันทึกการเข้าใช้บริการบ้านหนังสือ
ชุมชน/ห้องสมุดประชาชน 
5.แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย 
6.แบบบันทึกสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการบ้านหนังสือชุมชน/ห้องสมุด
ประชาชน 
 
 
 
 
 
สรุปประเมินความพึงพอใจ 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
   

 
 
 
 

 
 

สรุปโครงการที่เกี่ยวข้อง 
 

  

2.2 ผู้จัดกิจกรรมมี
ความรู้ ความสามารถใน
การจัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 

5 กศน.อ าเภอรัตนบุรี มอบหมายงานการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัยให้ครูทุกคน
ด าเนินการกับกลุ่มเป้าหมายและในพ้ืนที่
รับผิดชอบ มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ผู้บริหารและครู  ร่วมกันวางแผน
และก าหนดโครงการพัฒนาบุคลากรอย่าง
น้อยจ านวน  2 โครงการ 

2. ครูและบุคลากรด าเนินการเข้ารับ
การพัฒนาตนเอง  อย่างน้อยคนละ  20  
ชั่วโมง/ปี 
 

   ผลการด าเนินการที่เกิดขึ้น   
    กศน.อ าเภอรัตนบุรี การด าเนินการพัฒนา
บุคลากร/ครูได้จ านวน 2,293   ชั่วโมง  
ค่าเฉลี่ยด าเนินการพัฒนาบุคลากร/ครู 75.56 
ชั่วโมง/คนและสามารถด าเนินงานได้เป็นไป
ตามเกณฑ์การพิจารณาท้ัง 3  ข้อ  ข้อที่ 1 
ด าเนินการได้ร้อยละ 83   ข้อที่ 2 ด าเนินการ
ได้ร้อยละ 82ข้อที่ 3 ด าเนินการได้ร้อยละ 71 

3.93 ดีเลิศ 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
    3.ครูและบุคลากรน าความรู้จากเข้ารับ

การพัฒนาตนเองไปปรับใช้ในการจัด
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับ
กลุ่มเป้าหมายและในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  4. มีการติดตาม  ประเมิน  สรุปผลการ
ด าเนินงานและสรุปผลความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรมของบุคลากร 
 

ร่องรอย  หลักฐานที่เกิดขึ้น 
   1 โครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาบุคลากร 
   2. รายงานผลการด าเนินโครงการ กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากร 
   3. ใบประกาศ  เกียรติบัตร  หลักฐานการเข้า
ร่วมโครงการ  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 
   5. แฟ้มสะสมงานครู  และบุคลากรของ
สถานศึกษา 
   6. ค าสั่ง กศน.อ าเภอรัตนบุรี ที่ เรื่อง 
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้บุคลากร
ปฏิบัติงาน 
   7. สรุปผลการด าเนินงานโครงการที่
เกี่ยวเนื่องกับงานอัธยาศัยที่ผู้จัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 
   8. สรุปผลการด าเนินงานโครงการที่เกี่ยวข้อง
กับการอบรม/การพัฒนาบุคลากร ของ กศน.
อ าเภอรัตนบุรี  
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
        9. หนังสือเชิญ/แบบตอบรับเข้าร่วมการ

อบรม 
      10. เกียรติบัตร/วุฒิบัตร ของบุคลากร 
กศน.อ าเภอรัตนบุรี 
    11. ภาพประกอบการจัดกิจกรรมของ
บุคลากร 
    12.. รายงานการพัฒนาตนเองของบุคลากร  
ประจ าปีงบประมาณ 2564   

 
สรุปประเมินความพึงพอใจ 

 
สรุปการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ 

รัตนบุรี  ปีงบประมาณ 2564 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 

   

 
 
 
 
 
1.สรุปผลการพัฒนาตนเองของบุคลากร
ประจ าปีงบประมาณ  2564  ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ 
รัตนบุรี 

2. โครงการ/ค าสั่ง ที่เกี่ยวข้อง  

  

2.3 สื่อ หรือนวัตกรรม 
และสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

5 กศน.อ าเภอรัตนบุรี มีแนวทางการ
ด าเนินงานดังนี้  
1.มีการพัฒนาหรือจัดหาสื่อและจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย  โดยมีการจัดท าแผนงานและ
ก าหนดโครงการการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย ตามนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัด โดยออกแบบการจัดกิจกรรมที่ 

     ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
     กศน.อ าเภอรัตนบุรี ด าเนินการด้านสื่อ  
นวัตกรรม และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัยได้ตามเกณฑ์การ
พิจารณาจ านวน 4 ข้อ จาก 5 ข้อ(ข้อ1,2,3,4  ) 
 ร่องรอยหลักฐานที่เกิดขึ้น 
1. แบบสรุปผลการด าเนินโครงการ 
   

4 ดีเลิศ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ 2564  

 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 

  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 
2.มีการรวบรวมและจัดท าข้อมูลพื้นฐาน สื่อ 
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ทั้งแบบ
เอกสารและสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ก าหนดรวบรวมข้อมูลแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นจ านวน  20  แห่ง 
3. มีการแนะน าผู้รับบริการให้ใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ของแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
4. ประเมินความพึงพอใจการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น   
5. น าผลการประเมินความพึงพอใจไปใช้
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

2. แผนการปฏิบัติงานการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
3. รายงานผลการศึกษาตามอัธยาศัยปีงบประมาณ 
2564 
4.บันทึกข้อความ ค าสั่งหรือรายการประชุม
ท าเนียบแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นโครงการ 
ศึกษาตามอัธยาศัย 
5. ฐานข้อมูลออนไลน์ประชาสัมพันธ์ 
6. ฐานข้อมูลท าเนียบแหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้าน/แหล่งเรียนรู้ 
7. แบบบันทึกสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการการใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
8. แบบส ารวจความต้องการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย   
9. แบบสรุปผลการพัฒนาตนเองตามหลักสูตร
กิจกรรมของบุคลากรครู   
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ 2564  

 

 
 
 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
แบบสรุปผลการพัฒนาตนเองตามหลักสูตรกิจกรรม

ของบุคลากรครู   
 
 
 
 
 
ฐานข้อมูลท าเนียบแหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/

ปราชญ์ชาวบ้าน/แหล่งเรียนรู้ 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 

2.4 ผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจต่อการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย 

5 กศน.อ าเภอรัตนบุรี มีการด าเนินการจัด
กิจกรรม/โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย
เพ่ือให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย  ดังนี้ 
   1.มีการวางแผน/โครงการกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย  10 โครงการ 
   2.น ากิจกรรม/โครงการการศึกษาตาม
อัธยาศัยไปจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการเรียนรู้
ตามอัธยาศัยในห้องสมุดและกศน.ต าบล  
จ านวน  13 แห่ง 
   3.การจัดกิจกรรม/โครงการการศึกษาตาม
อัธยาศัยทุกโครงการ/กิจกรรม มีการประเมิน
ความพึงพอใจในกระบวนการจัดกิจกรรมทุก
ครั้ง พรอ้มทั้งสรุปผลความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยของผู้รับบริการ
เสนอต่อผู้บริหาร 
 

  ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
  กศน.อ าเภอรัตนบุรี วางแผนและด าเนินการ
จัดกิจกรรมประเมินผลและสรุปผลตามแบบ
ประเมินความพึงพอใจจากโครงการ/กิจกรรม 
ได้ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร่องรอยหลักฐานที่เกิดขึ้น 
   1. แบบสรุปผลการด าเนินโครงการ 
   2. แผนการปฏิบัติงานการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
  3. รายงานผลการศึกษาตามอัธยาศัย
ปีงบประมาณ 2564 
  4. แบบบันทึกการเข้าใช้บริการบ้านหนังสือ
ชุมชน/ห้องสมุดประชาชน 
  5. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  6. แบบบันทึกสรุปผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการบ้านหนังสือชุมชน/
ห้องสมุดประชาชน 

4.25 ดีเลิศ 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 

  

4.น าผลการประเมินความพึงพอใจต่อการ
จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยวิเคราะห์ 
จุดเด่น  จุดด้อยและน าไปพัฒนากระบวนจัด
โครงการการศึกษาตามอัธยาศัยในครั้งต่อไป    
 
 

 
 
 
 

สรุปประเมินความพึงพอใจ 
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       จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามอัธยาศัย ในมาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตาม
อัธยาศัย  มีคะแนนรวมเท่ากับ ....45.... คะแนนอยู่ในระดับ.......ยอดเยี่ยม...... และในมาตรฐานที่  2 คุณภาพการ
จัดการศึกษาตามอัธยาศัยมีคะแนนรวมเท่ากับ ..17.18.... คะแนนอยู่ในระดับ.....ดีเลิศ........  
 ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามอัธยาศัย พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 

จุดเด่น 
1. มีการก าหนดโครงการหรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมาย โดยการใช้แบบส ารวจความต้องการโครงการหรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยจากกลุ่มเป้าหมาย  
แล้วน าสิ่งที่ได้จากแบบส ารวจมาจัดท าโครงการหรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 

2. มีการจัดท าท าเนียบแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาไว้อย่างเป็นปัจจุบัน 
3. บุคลากร  ได้รับการพัฒนาหลักสูตรที่หลากหลาย 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.มีการจัดหรือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ/อบรมให้ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรม

การศึกษาตามอัธยาศัยน้อย จากคะแนนและระดับคุณภาพ 
2.มีการจัดท าสื่อ หรือนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยน้อยมาก จากคะแนนและระดับ

คุณภาพที่ได้  
3.  มีการจัดหรือส่งเสริมให้ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้/ครูนิเทศและติดตามการจัดกิจกรรมการศึกษาตาม

อัธยาศัยรายงานผลการนิเทศและติดตาม 
4. งานการศึกษาตามอัธยาศัย  เป็นงานที่ไร้งบประมาณ  จึงท าให้เหมือนขาดการสนับสนุนที่ชัดเจน 
5. ขาดการจัดท าฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ผลการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
(มาตรฐานที่ 3 ซึ่งเป็นมาตรฐานการศึกษา ที่สามารถใช้ผลการประเมินคุณภาพร่วมกันได้ ทั้งการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษา
ต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย) 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานที่  3 
คุณภาพ 
การบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา 

30   25 ดีเลิศ 

3.1 การบริหาร
จัดการของ
สถานศึกษาท่ีเน้น
การมีส่วนร่วม 

3    กศน.อ าเภอรัตนบุรี เน้นให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน โดย 
   1.ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอรัตนบุรี ร่วมกับ
บุคลากร ประชุมเพ่ือก าหนดเป้าหมายการจัด
การศึกษา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และ อัตลักษณ์
ของ กศน.อ าเภอรัตนบุรี 
   2. ผู้อ านวยการ  กศน. อ าเภอรัตนบุรีร่วมกับ
บุคลากร ประชุมหารือก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของต้นสังกัดมาใช้เป็นมาตรฐาน
การศึกษาของศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี 
   3. ผู้อ านวยการ  กศน. อ าเภอรัตนบุรี 

    ผลการด าเนนิงานที่เกิดขึ้น  
    กศน.อ าเภอรัตนบุรี ด าเนินงานโดย
เน้นการมีส่วนร่วมร้อยละ 100 ของ
บุคลากร ในการก าหนดเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  อัตลักษณ์  มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  แผนพัฒนา
การจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของสถานศึกษา  จากเกณฑ์การ
พิจารณา กศน.อ าเภอรัตนบุรีสามารถ
ด าเนินการได้ 7  ข้อ  
 
 
 

3 ดีเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ร่วมกับบุคลากร   จัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาหรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจ าปีของศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ 
รัตนบุรี  
    4. กศน.อ าเภอรัตนบุรี ได้น าข้อมูลความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และผู้รับบริการ 
จากการส ารวจความต้องการของชุมชน โดย
การท าเวทีประชาคมมาใช้ในการจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจ าปีของศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี และ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยการจัดท า
โครงการพัฒนาบุคลากรอบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา   
  5. กศน.อ าเภอรัตนบุรี ได้ด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยได้รับค าปรึกษา 
ข้อเสนอแนะและได้รับความเห็นชอบจาก

ร่องรอย  หลักฐาน 
1.เอกสารบันทึกการประชุมประจ าเดือน 
2.เอกสารรายงานการประชุมประจ าเดือน 
3.แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4.แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2564 
5.บันทึกความเห็นชอบแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปี  
6.เอกสารการประชุมประชาคม 
7.รายงานผลการด าเนินโครงการที่
เกี่ยวข้อง 
8. ข้อมูลความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
และผู้รับบริการ จากการส ารวจความ
ต้องการ 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
คณะกรรมการสถานศึกษา  ภาคีเครือข่ายและ
กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงาน
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี 
  6.  กศน. อ าเภอรัตนบุรี ได้ร่วมจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีของศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี
และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
  7. กศน.อ าเภอรัตนบุรี ได้จัดท าโครงการ 
กิจกรรมที่ปรากฏอยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปี
ของสถานศึกษา มีความสอดคล้องกับนโยบาย
ของหน่วยงานต้นสังกัด 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/ วิธีการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 

หลักฐานที่เกิดขึ้น จากการด าเนินงานตาม
สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

3.2 ระบบการ
ประกันคุณภาพ 
การศึกษาของ
สถานศึกษา  
 

4       กศน. อ าเภอรัตนบุรี มีการด าเนินงานที่เป็นไป
ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2561  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  และ
กฎกระทรวงศึกษาธิการ มีก าหนดระบบ  หลักเกณฑ์  
และวิธีการประกันคุณภาพภายใน  ส าหรับ
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษานอกระบบ  พ.ศ. 2555  ที่
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 20  วรรคสาม  และ
มาตรา 25  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
พ.ศ. 2551 โดยมีการด าเนินการดังนี้ 
    1. สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรของ กศน.
อ าเภอรัตนบุรี เกี่ยวกับกฎกระทรวง ก าหนดระบบ 
หลักเกณฑ์ และระเบียบวิธีการประกันคุณภาพภายใน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้รับบริการ ให้เป็นตาม 

    ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น   
     กศน.อ าเภอรัตนบุรี  ได้ด าเนินงานตาม
ระบบการประกันคุณภาพ การศึกษาของ
สถานศึกษา จากเกณฑ์การพิจารณาด าเนินการ
ได้ 8 ข้อจากจ านวน 10 ข้อ 
ร่องรอย หลักฐานที่เกิด 
   1. บันทึกข้อความ  ค าสั่ง  บันทึกรายงาน
การประชุมที่เกี่ยวข้อง 
   2. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   3. ค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี 
 4. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( 3 ปี พ.ศ. 
2563 -2565 ) 
  5. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 
 
 

3 ดี 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ 2564  

 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/ วิธีการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 

หลักฐานที่เกิดขึ้น จากการด าเนินงานตาม
สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

   ประกาศกระทรวง เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ลงวันที่ 6 ธันวาคม 
2562 )  
 2. มีวิธีการทบทวนหรือประเมินระบบการประกัน
คุณภาพภายใน ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและ
ผู้รับบริการ โดยมีกระบวนการดังนี้  
      2.1 ศึกษานโยบาย ยุทธศาสตร์ และจุดเน้นการ
ด าเนินงาน กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  
     2.2 การแต่งตั้งคณะด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา โดยให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการประกันคุณภาพ  
      2.3 ประชุมวางแผนการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา กศน.อ าเภอรัตนบุรี ได้
ด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา  ดังนี้ 
 

   6. รายงานผลการด าเนินงานในแต่ละ
โครงการ  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
   7. รายงานการประเมินตนเองปีงบประมาณ 
2564 
   8. ระบบบริหารและสารสนเทศของ
สถานศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ 2564  

 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/ วิธีการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 

หลักฐานที่เกิดขึ้น จากการด าเนินงานตาม
สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

       1. รว่มกับคณะกรรมการสถานศึกษา ก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาร่วมกัน 
    2. ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
หรือแผนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ปี 
( พ.ศ. 2563 – พ.ศ. 2565 )  และด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564และได้
รับรองจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
    3. ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
   4. มีค าสั่งในการนิเทศติดตาม  ตรวจสอบ การ
ด าเนินงานของสถานศึกษา 
    5. ผู้บริหารสถานศึกษา  ข้าราชการ  บุคลากร  
คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ที่เก่ียวข้องได้
ร่วมกันด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ 2564  

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/ วิธีการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 

หลักฐานที่เกิดขึ้น จากการด าเนินงานตาม
สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

  

    6. ด าเนินการจัดท ารายงานประเมินตนเอง 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 
   7. จัดท ารายงานการประเมินตนเองรายงานผล
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา  และหน่วยงานต้นสังกัด 
    8. การด าเนินการการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา กศน.อ าเภอรัตนบุรี ยึดหลักการมีส่วน
ร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา  บุคลากรทุกคน
ในสถานศึกษา  ภาคีเครือข่ายและผู้รับบริการ 

   

3.3 การพัฒนา
ครู และบุคลากร
ของสถานศึกษา 

3      กศน.อ าเภอรัตนบุรี ได้ด าเนินการส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาครู ในเรื่องของ
การจัดท าแผนการเรียนรู้/การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
พัฒนาความสามารถทักษะในการจัดการเรียนรู้ 
ทักษะการใช้เทคโนโลยี ให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

   ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น          
    กศน.อ าเภอรัตนบุรี สรุปผลการ
ด าเนินการพัฒนาบุคลากร/ครูได้จ านวน 
2,293 ชั่วโมง  ค่าเฉลี่ยด าเนินการพัฒนา
บุคลากร/ครู 75.56 ชั่วโมง/คนและสามารถ
ด าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การ
พิจารณาด าเนินการได้   4 ข้อจากจ านวน 
5 ข้อ 
  

2.4 ดีเลิศ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ 2564  

 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/ วิธีการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 

หลักฐานที่เกิดขึ้น จากการด าเนินงานตาม
สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 

  

    1. กศน.อ าเภอรัตนบุรี  มีการวางแผนและจัดท า
โครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูส่งเสริม
สนับสนุนบุคลากรให้เข้ารับการอบรมกับหน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยอื่น ซึ่งล้วนเป็นกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่หรืองานอ่ืนที่
ได้รับมอบหมาย 
   2. กศน.อ าเภอรัตนบุรี  ก าหนดเป้าหมายการ
พัฒนาบุคลากร/ครู จะต้องได้รับการพัฒนาคนไม่
น้อยกว่า  20 ชั่วโมงและได้รับการพัฒนาในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้และการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ได้น าความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
  3. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีไปจัดกระบวนการเรียนรู้ ติดต่อสื่อสารส่ง
ใบงานให้กับนักศึกษา ผ่านแอปพลิเคชั่น ต่างๆ เช่น  
ไลน์ เฟสบุ๊ค เป็นต้น 
 

ร่องรอย  หลักฐาน ดังนี้ 
1 โครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาบุคลากร 
2. รายงานผลการด าเนินโครงการ กิจกรรม
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาบุคลากร 
   3. ใบประกาศ  เกียรติบัตร  หลักฐานการ
เข้าร่วมโครงการ  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 
   5. แฟ้มสะสมงานครู  และบุคลากรของ
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 

1. สรุปผลการพัฒนาตนเอง 
ของบุคลากรประจ าปีงบประมาณ  2564  
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ 2564  

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/ วิธีการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 

หลักฐานที่เกิดขึ้น จากการด าเนินงานตาม
สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 

    4. กศน.อ าเภอรัตนบุรีมีการสรุปรายงานผลพัฒนา
บุคลากร  เพ่ือเป็นข้อมูลน าพัฒนา  วางแผนงานและ
จัดงานพัฒนาบุคลากร/ครูครั้งต่อไปโครงการที่ครู
ได้รับการพัฒนาในเรื่องต่อไปนี้ 
      1. โครงการพัฒนาบุคลากรอบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
      2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดท า
แผนการเรียนรู้และการจัดท าสื่อการสอนออนไลน์ 
     3. อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร Digital 
Literacy การใช้งานโปรแกรมส านักงานเพ่ือการ
สร้างโอกาสในการมีงานท า 
    4. โครงการอบรมการจัดท าแผนการเรียนรู้
รายวิชา ประจ าภาคเรียนที่ 1/2564 ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) 
    5. โครงการอื่นๆ ที่ส านักงาน กศน.จังหวัด
สุรินทร์ได้จัดท าขึ้น 
 

    2. โครงการ/ค าสั่ง ที่เกี่ยวข้อง   
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ 2564  

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/ วิธีการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 

หลักฐานที่เกิดขึ้น จากการด าเนินงานตาม
สภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 

3.4 การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการ   

3        กศน.อ าเภอรัตนบุรี  ผู้บริหารมีนโยบาย  
พัฒนาและวางระบบการบริหารจัดการภายในโดยมี
การใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ในการบริหารจัดการ 
ที่ครอบคลุมภารกิจ 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการ
บริการงานวิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การ
บริหารงานบุคคล  และการบริหารงานทั่วไป รวมทั้ง
งานสนับสนุนอื่นๆมีการน าเทคโนโลยีไปใช้ในการ
จัดท าข้อมูลสารสนเทศและได้รับการสนับสนุน
เครื่องมือ  อุปกรณ์ เช่นคอมพิวเตอร์  ไอแพด  
โปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ จากกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งเป็นวัสดุและ
ครุภัณฑ์  เพื่อเป็นสื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและจัดกิจกรรมด าเนินการอื่นๆ เพียงพอต่อการ
ใช้งาน 
 

   ผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้ 
    กศน.อ าเภอรัตนบุรี มีผลการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์การพิจารณาสามารถด าเนินการ
ได้ 5  ข้อ  ซึ่งครอบคลุมภารกิจที่ 4 ด้าน 
ร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 
   1. บันทึกข้อความ  ค าสั่ง บันทึกรายงาน
การประชุมที่เกี่ยวข้อง 
   2. ข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหาร
วิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การ
บริหารบุคคล และการบริหารจัดการ 
3. เทคโนโลยีที่น ามาใช้ในการจัดท าระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
เช่น  Google  Drive เป็นต้น 
 
 

3 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ ประเด็น
การพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/ วิธีการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและ
ร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น จากการ

ด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

     กศน. อ าเภอรัตนบุรใีช้ระบบการ
บริหารงานด้านวิชาการ โดยใช้ระบบควบคุม
ข้อมูลผู้เรียนด้วยระบบ ITW หรืองาน
ทะเบียนนักศึกษา มีโปรแกรมควบคุมการใช้
จ่ายงบประมาณด้วยโปรแกรม E-Budget 
และระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานครู
ด้วยระบบ  DMIS ใช้ระบบ  E-Office เพ่ือใช้
ในการติดต่องานสารบรรณกับหน่วยงานต้น
สังกัดใช้Google Forms ในการจัดสอบซ่อม
ในรูปแบบออนไลน์ 
 

4. โปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ 
เช่น  โปรแกรม E-Budget, 
ITW51,Google Forms, Google  
Drive เป็นต้น 

  

3.5 การก ากับ  นิเทศ  ติดตาม  
ประเมินผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

3    กศน. อ าเภอรัตนบุรีมีกระบวนการในการ
ก ากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา โดยให้
ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และด าเนินการนิเทศในลักษณะของการมี
ส่วนร่วม ดังนี้  
     1. สร้างความเข้าใจกับบุคลากร และภาคี
เครือข่าย เพื่อให้เกิดความเข้าใจ เห็น 

  ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
   กศน. อ าเภอรัตนบุรี มอบหมายให้
ครู 4 ท่านเป็นผู้นิเทศติดตามและ
นิเทศติดตามจ านวน  33 ครั้ง  ตาม
เกณฑ์การพิจารณา ซ่ึงด าเนินงานการ
ได้ 3 ข้อ  คือข้อที่ 1, 2,3 จาก  5  ข้อ   
 

1.80 ปานกลาง 

https://www.microsoft.com/th-th/microsoft-teams/log-in
https://www.microsoft.com/th-th/microsoft-teams/log-in
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ 2564  

มาตรฐานการศึกษา/ ประเด็น
การพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/ วิธีการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย 
หลักฐานที่เกิดขึ้น จากการด าเนินงาน

ตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
       ความส าคัญ และรับทราบปัญหา

ร่วมกัน ยอมรับให้ความร่วมมือซึ่งกันและ
กัน เกี่ยวกับนโยบาย เป้าหมาย วิธี
ด าเนินงาน กระบวนการนิเทศภายใน เช่น 
การประชุมร่วมกับภาคีเครือข่าย การจัด
เวทีประชาคมในชุมชน เป็นต้น 
2. มีการจัดท าแผนการก ากับ  นิเทศ  
ติดตาม  และประเมินผลการด าเนินงานของ
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรีที่เน้นการมีส่วน
ร่วมของบุคลากร และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
  3. มีการสรุปข้อมูล  จัดท ารายงานผลการ
ก ากับ  นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการ
ด าเนินงานของศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี 
 

   ร่องรอย  หลักฐาน 
  1. บันทึกข้อความ  ค าสั่ง  บันทึก
รายงานการประชุมที่เก่ียวข้อง 
  2. แผนการก ากับ  นิเทศ  ติดตาม  
และประเมินผลการด าเนินงานของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี 
   3. รายงานผลการก ากับ    
นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการ
ด าเนินงานของศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี 
  4. ตารางสรุปการนิเทศ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ 2564  

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 

  

    4. ปฏิบัติการนิเทศ โดยด าเนินการร่วมกัน 
ระหว่างคณะนิเทศภายใน ภายนอกและ
ผู้ปฏิบัติงานของศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี ตามข้อตกลง
ที่ได้ก าหนดไว้  
     5. รายงานการนิเทศ  สรุปผลการนิเทศ 

   

3.6 การปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาท่ีเป็นไป
ตามบทบาทที่ก าหนด 

3        กศน.อ าเภอรัตนบุรี  ได้ด าเนินการรับสมัคร
และคัดเลือกคณะกรรมการสถานศึกษาตาม
ระเบียบปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการและแต่งตั้ง
ตามบทบาทหน้าที่ที่ก าหนด โดยมีการคัดสรรจาก
ชุมชนและผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนช่วยพัฒนา
สถานศึกษาเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน และ
ประสานความร่วมมือการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาได้ให้ค าปรึกษา เสนอแนะแผนพัฒนา 
แผนปฏิบัติการ และเห็นชอบ 

  ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
   กศน.อ าเภอรัตนบุรี  มีคณะกรรมการ

สถานศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นไป

ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริม  

สนับสนุนและประสานความร่วมมือร่วม

ด าเนินการที่มีคุณภาพและสามารถ

ด าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การ

พิจารณา จ านวน 5 ข้อ  

3 ยอดเยี่ยม 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ 2564  

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 

  

หลักสูตรต่างๆ ของศูนย์การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี 

    1. คณะกรรมการสถานศึกษามีการให้

ค าปรึกษา และพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ และให้

ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

2. คณะกรรมการสถานศึกษามีการให้ค าปรึกษา 

และพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ และให้ความ

เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 

3. คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบใน

หลักสูตรสถานศึกษา 

4. คณะกรรมการสถานศึกษามีการระดมทุนในการ

จัดหางบประมาณในสนับสนุนการจัดศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย    

 

ร่องรอย  หลักฐาน 
   1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

   2. บันทึกรายงานการประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษา 

   3. แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่ได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

4. หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตร

การศึกษาต่อเนื่อง ที่ได้รับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการสถานศึกษา 

   5. สมุดเยี่ยมสถานศึกษา 

   6. รายงานการประเมินตนเองที่ได้รับ

ความเห็นชอบ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ 2564  

 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 

  

5. คณะกรรมการสถานศึกษาติดตามและ

เสนอแนะผลการด าเนินงานการจัดการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยร่วมเป็น

คณะกรรมการการก ากับ  นิเทศ  ติดตาม และ

ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 

 
 
 
 

7. รายชื่อกรรมการสถานศึกษา 

ร่องรอย หลักฐานประเด็นการพิจารณา 

3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

สถานศึกษาท่ีเป็นไปตามบทบาทท่ีก าหนด 

 
 
 
 
 

  

3.7 การส่งเสริม 
สนับสนุนภาคี
เครือข่ายให้มีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 

3 กศน.อ าเภอรัตนบุรี  ได้ด าเนินกิจกรรม โครงการ
ร่วมกับภาคีเครือข่ายและได้รับการสนับสนุนจาก
ภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา ซึ่งมีการ
ด าเนินการดังนี้ 

1. กศน.อ าเภอรัตนบุรี ได้มีการชี้แจง  
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับพันธกิจและบทบาท
หน้าที่ของสถานศึกษาให้แก่ภาคีเครือข่ายได้
รับทราบ 
 

    ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
     กศน.อ าเภอรัตนบุรี ได้รับการส่งเสริม 

สนับสนุนจากภาคีเครือข่ายที่มิได้สังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยได้เข้ามามี 

ส่วนร่วมสามารถด าเนินงานได้เป็นไปตาม

เกณฑ์การพิจารณา จ านวน 5 ข้อ   

3 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 

  2. กศน.อ าเภอรัตนบุรี ได้รับการสนับสนุนด้าน
สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เช่น สื่อคิวอาร์โค้ดใน
โครงการดิจิทัลชุมชน สื่อคิวอาร์โค้ดจาก
คณะกรรมการการเลือกตั้ง  

3. กศน.อ าเภอรัตนบุรีได้ด าเนินการจัดการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การศึกษา
ต่อเนื่องและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยเป็นการ
ด าเนินงานของเรือนจ าอ าเภอรัตนบุรีเป็นหน่วยจัด  
  4. กศน.อ าเภอรัตนบุรีได้รับการส่งเสริม  
สนับสนุนจากภาคีเครือข่ายในด้านขวัญก าลังใจแก่
ผู้ที่จัดการศึกษา หรือผู้เรียน หรือผู้รับบริการ เช่น 
เขตพ้ืนที่การศึกษาสุรินทร์เขต 2 ได้มอบวุฒิบัตร 
ประกาศเกรียติคุณให้แก่บุคลากร กศน.ที่มีผลงาน
ดีเด่นในด้านต่างๆ  ,ประกาศเกรียติคุณจาก
หน่วยงานภาคีเครือข่ายในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง
ของแต่ละหน่วยงาน 

 

ร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 
       1. บันทึกลงนามความร่วมมือ (MOU) 

2. บันทึกข้อความ ค าสั่ง บันทึกรายงาน
การประชุมที่เกี่ยวข้อง 
3. ท าเนียบ รายชื่อภาคีเครือข่าย 
4. หนังสือขอบคุณ 
ภาพถ่ายที่เกี่ยวข้อง 
ร่องรอย หลักฐาน ประเด็นพิจารณา 
3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่าย
ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ 2564  

 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 

  5.ภาคีเครือข่ายที่เข้ามาร่วมส่งเสริม  สนับสนนุ
สถานศึกษาเพื่อสร้างหรือพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ เช่น 

- หน่วยงานสาธารณสุขอ าเภอ มาร่วมเป็น
วิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับการการแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อเชื้อไวรัส COVID – 19,โครงการทักษะชีวิต 
วัยเรียน วัยใส ห่วงใยสุขภาพ,โครงการพัฒนาทางจิต 
สมอง ของผู้สูงวัย และโครงการส่งเสริมให้นักศึกษามี
ความกตัญญูต่อผู้สูงอาย ุ

- ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาอุบลราชธานี 
เป็นวิทยากรและสถานที่ในการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษา 

- แหล่งเรียนรู้ชุมชนซึง่มีอยู่ทั้ง 12 ต าบลใช้ในการ
จัดการศึกษา เช่น แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและ
ทฤษฎีใหม่  

-  เครือข่ายโรงเรียนในระบบสนับสนุนวทิยากร 
โครงการค่ายปรับพื้นฐานวิชาการ นักศึกษา กศน.
อ าเภอรัตนบุรี,โครงการค่ายเตรียมความพร้อมเพื่อการ
สอบ N-NET,โครงการค่ายสอนเสริมเติมเต็มความรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ 2564  

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 

  - หน่วยงานเทศบาลต าบลรัตนบุรี เป็นวิทยากร
ให้ความรู้จิตอาสาเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย 

- หน่วยงานบังคับคดี สถานีต ารวจ เป็น
วิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ยาเสพติด 
โครงการเสริมสร้างระเบียบวินัยและความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

- สมาร์ทติวเตอร์ เป็นวิทยากรให้ความรู้
บุคลากร พัฒนาบุคลากรอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท าแผนการเรียนรู้และการจัดท าสื่อการสอน
ออนไลน์ 

- ศูนย์เรียนรู้บ้านโนนงิ้ว เป็นวิทยากรและ
สถานที่การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มเกษตรอินทรีย์ 

- การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรู้สวน
พฤกษศาสตร์ และการอนุรักษ์พันธุ์กรรมพืช จาก
ภูมิปัญญา/ปราชญ์ชาวบ้านดีเด่น 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ 2564  

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
3.8 การส่งเสริม 
สนับสนุนการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

5        กศน. อ าเภอรัตนบุรีมีการด าเนินกิจกรรม
มอบหนังสือสู่หมู่บ้านหนังสือชุมชน เพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับประชาชนในชุมชนเพื่อให้ประชาชนมี
นิสัยรักการอ่าน โครงการส่งเสริมการอ่านร่วมกับ
เครือข่าย โดยส่งเสริมการอ่านให้กับประชาชนใน
ทุกต าบลในอ าเภอรัตนบุรี โดยครู กศน.ต าบลร่วม
จัดกิจกรรมโดยใช้วิธีการหมุนเวียนไปในแต่ละ
ต าบลตามก าหนดการที่ระบุไว้ในแผนงาน มี
กิจกรรมอ าเภอยิ้มเคลื่อนที่ กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ และโครงการห้องสมุดชาวตลาด โดยการ
จัดท าแผนงานด้านการส่งเสริมการอ่าน และการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้ที่สนใจใน
อ าเภอ และมีการจัดท าเว็บไซต์ของ กศน.อ าเภอ 
รัตนบุรี และเฟสบุ๊คของ กศน.ต าบลและของ
ห้องสมุดประชาชน เพ่ือผู้ที่สนใจเข้าใช้ในการ
ค้นคว้าศึกษาความรู้ด้วยตนเอง มีบริการห้องสมุด
ประชาชนทุกวัน และมีการติดตามประเมินผล
ผู้รับบริการทุกเดือน และน าผลมาสรุปรายงานผล
ทั้งรายเดือน/ไตรมาส  กศน.อ าเภอรัตนบุรี มีการ

   ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
   กศน. อ าเภอรัตนบุรีมีการจัดท า

แผนงานการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ที่

สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

ตั้งเป้าหมายการด าเนินการไว้จ านวน 

6,044  คน สถานศึกษาด าเนินการได้ 

จ านวน 18,444 คน   ด าเนินการตาม

เกณฑ์การพิจารณา ได้จ านวน 5 ข้อ  

คือข้อ 1,2,3,4,5 จาก  6 ข้อ  

ร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น  
1. แผนปฏิบัติการประจ าปี 
 2. บันทึกรายงานผลโครงการกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง 
3. หนังสือเชิญ และภาพถ่าย สมุดเยี่ยม 
4. เว็ปไซต์อ าเภอ   เฟสบุ๊ค  กศน.ต าบล
และเฟสบุ๊คห้องสมุดประชาชน 
5. ทะเบียนหนังสือ และสื่อที่ให้บริการใน
ห้องสมุดประชาชน และ กศน.ต าบล 

4 ดีเลิศ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ 2564  

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
จัดท าแผนงานการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ซึ่งการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ได้มี
การส่งเสริมให้ผู้เข้ารับบริการได้มีความรู้   
ประสบการณ์สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ มีทักษะ
ทั้งการอ่าน และการสร้างชิ้นงานตามความสนใจ
การด าเนินงานงานการศึกษาตามอัธยาศัยของ
สถานศึกษา ตั้งเป้าหมายการด าเนินงานการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย กศน.ต าบลและบ้าน
หนังสือชุมชน ต าบลละ 300 คนเป้าหมาย  3,600 
คน/ปี เป้าหมายของโครงการการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยจ านวน 1,444 คน  เป้าหมายผู้รับบริการ
โครงการห้องสมุดประชาชนอ าเภอรัตนบุรี จ านวน 
1,000 คน การด าเนินงานงานการศึกษาตาม
อัธยาศัยของสถานศึกษา ตั้งเป้าหมายการ
ด าเนินการไว้จ านวน 6,044  คน สถานศึกษา
ด าเนินการได้ โดยมีโครงการ  15 โครงการ มีผู้ร่วม
โครงการ/กิจกรรม ยอดรวมทั้งสิ้น 17,000 คน 

6. ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
7. แผนการปฏิบัติงานห้องสมุดประชาชน 
8. สรุปผลการปฏิบัติงานห้องสมุด
ประชาชนประจ าปีงบประมาณ 2564 
9. บันทึกการประชุม 
10. สรุปผลการพัฒนาบุคลากร/ครู 

 
ฐานข้อมูลท าเนียบแหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้าน/แหล่งเรียนรู้ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ 2564  

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
1.สรุปผลการพัฒนาตนเองของบุคลากร
ประจ าปี กศน.อ าเภอรัตนบุรี 

1.       โครงการ/ค าสั่ง ที่เกี่ยวข้อง 

            
        สรุปประเมินความพึงพอใจ 

          
สรุปการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี   

3.9 การวิจัยเพื่อการ
บริหารจัดการศึกษา
สถานศึกษา 

3 ผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี  มีนโยบายให้บุคลากร
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี จัดท างานวิจัยอย่างง่าย
หรือวิจัยในชั้นเรียนทุกภาคเรียน  จัดท าเนื้อหา
เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ  การจัดการเรียน

      ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
       กศน. อ าเภอรัตนบุรี มีครู  จ านวน 
30  คน คณะครูท างานวิจัยได้ ทั้งหมด
จ านวน  54 เรื่อง โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรและให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์  ปัญหาและความต้องการ

1.80 ปานกลาง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ 2564  

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
การสอน  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและ
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  เพื่อแก้ปัญหาที่
เกิดกับผู้เรียนและผู้ร่วมกิจกรรม  โดยมีนโยบาย
ก าหนดให้ครูทุกคนจัดท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 เรื่อง/ครู ปีการศึกษาละ  2  เรื่อง   
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี  ก าหนดให้บุคลากรของ
สถานศึกษามีการจัดท างานวิจัยอย่างงานโดยการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา  วางแผนการ
ท างานวิจัยให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์  
ปัญหา  และความต้องการของสถานศึกษา  โดยมี
กระบวนการดังนี้ 
   1. มีการก าหนดประเด็นการวิจัยที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ ปัญหา ความต้องการของสถานศึกษา 
   2. มีการก าหนดแผนหรือแนวทางการด าเนินงาน
วิจัยของสถานศึกษา 
   3. มีการด าเนินงานวิจัยอย่างงาย 
   4. มีรายงานผลการวิจัย 

ของสถานศึกษา  จากเกณฑ์การพิจารณา 
กศน. อ าเภอ 
รัตนบุรี  ด าเนินการได้จ านวน 4 ข้อ คือ
ข้อ 1,2,3,4 จากจ านวน 6 ข้อ 
ร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 
   1. บันทึกข้อความ  ค าสั่ง  บันทึก
รายงานการประชุมที่เก่ียวข้อง 
   2. รายงานการวิจัย 
   3. แผนหรือแนวทางการด าเนินงานวิจัย
ของสถานศึกษา 
4. ตารางรายชื่อผลงานวิจัย 

 
ตารางรายชื่อผลงานวิจัย 

 
งานวิจัย 
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          จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ในมาตรฐานที่ 3คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษาอยู่ในระดับ..ดีเลิศ.
มีคะแนนรวมเท่ากับ ....25...... คะแนน 
 ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพในมาตรฐานที่ 3คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษามี
จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 
 จุดเด่น 
 1. ผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี  ด าเนินงานโดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรและเน้นการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพทุกรูปแบบการจัด 
 2. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี  ด าเนินงานเป็นไปตามกฎกระทรวง  
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 3. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี  มีการส่งเสริม  สนับสนุนให้บุคลากรให้ได้รับ
การพัฒนาความรู้  ความสามารถ  และทักษะในการจัดการเรียนรู้ 
 4. คณะกรรมการสถานศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริม  สนับสนุน  และประสาน
ความร่วมมือการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 5. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี  ได้รับการส่งเสริม  สนับสนุนจากภาคีเครือข่าย
ในการด าเนินงาน 
 6. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรจัดท า
งานวิจัยอย่างง่าย  งานวิจัยในชั้นเรียน  เพ่ือน าผลมาพัฒนางาน 
 7. ผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี วางนโยบายและแนวทางให้บุคลากร
พัฒนา  เรียนรู้และจัดท าเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 1. สถานศึกษามีการนิเทศติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาแต่ไม่มีการน าผลการนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษามาใช้ในการพัฒนาการด าเนินงาน 
 2. สถานศึกษาขาดการนเิทศติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและขาดการมีส่วนร่วมการนิเทศติดตามการ
ด าเนินงานจากภาคีเครือข่ายและกรรมการสถานศึกษา 
          3. บุคลากรขาดความรู้  ความเข้าใจในการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน หรือวิจัยเพื่อพัฒนางาน และน าผลของการวิจัยไป
ใช้ให้เกิดประโยชน์  
 4. บุคลากรขาดวินัยใจในการจัดเก็บข้อมูลเอกสาร การท าการประกันคุณภาพการศึกษา  จึงท าให้การด าเนินการขาด
หลักฐานที่ชัดเจน 
 5. การพัฒนาบุคลากร  เน้นการด าเนินงานวิชาการมาก  เช่น  การท าหลักสูตร   การท าแผนพัฒนา  เป็นต้น   
ขาดการฝึกอบรมงานการศึกษาตามอัธยาศัย 
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บทท่ี 3 
สรุปผลการประเมินตนเอง และแนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  

 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา  
ตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษา 
แต่ละประเภท 

คะแนนจากผลการประเมินคุณภาพ 
รวม 

คะแนนที่ได ้
ระดับ 

คุณภาพ 

ด้านที่ 1 
คุณภาพของ

ผู้เรียน 

ด้านที่ 2 
คุณภาพการจัด

การศึกษา 

ด้านที่ 3 คุณภาพ
การบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา 

คะแนนเต็ม 50 คะแนน 20 คะแนน 30 คะแนน 100 คะแนน 
มาตรฐานการศึกษา 
นอกระบบ ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

33.09 15 24.40 72.49 ดี 

มาตรฐานการศึกษา
ต่อเนื่อง 

42.03 12.80 24.40 79.23 ดีเลิศ 

มาตรฐานการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

45 17.18 24.40 86.58 ดีเลิศ 

คะแนนเฉลี่ย จากผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 79.43 ดีเลิศ 

หมายเหตุ  
ส าหรับคะแนนที่จะกรอกลงในช่อง “คะแนนผลการประเมินคุณภาพ ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา” 
ให้น าคะแนนจากผลการประเมินคุณภาพด้านการบริหารจัดการของสถานศึกษา ที่ประเมินไว้ในบทที่ 2 ไปใส่ในช่อง 
“คะแนนผลการประเมินคุณภาพ ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา” ในมาตรฐานการศึกษาแต่ละ
ประเภท (ใช้คะแนนเดียวกัน) เนื่องจากเป็นมาตรฐานที่ใช้ประเด็นการพิจารณาร่วมกันในทุกประเภทการศึกษา 
 

 ทั้งนี้ จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เมื่อน าคะแนนเฉลี่ย
จากทุกมาตรฐาน  ที่ได้ในภาพรวม ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ พบว่า สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในภาพรวม 
อยู่ในระดับ .....ดีเลิศ.... มีคะแนนรวมเท่ากับ ...79.43.... คะแนน และเมื่อพิจารณาผล การประเมินตนเองตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละประเภท สามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ได้ดังนี้ 
สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับ ....ดี..... 

ผลการด าเนินงาน ร่องรอย และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ 
 ด้านคุณภาพผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จากผลการจัดการศึกษาตาม

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 พบว่า ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาผู้เรียน
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะตามที่หลักสูตรและสถานศึกษาก าหนดสามารถคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิดเห็นกับผู้อ่ืนได้อย่างมีวิจารณญาณ เช่น  การให้คิดกิจกรรมโครงการที
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เป็นประโยชน์ต่อชุมชนสังคมในเรื่องของการท ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต  ซึ่งเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ก าหนดไว้ในโครงสร้าง
ของหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการมี
คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  และคุณลักษณะที่ดี  เป็นไปตามท่ีหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  2551  ก าหนด  โดยได้ด าเนินการก าหนดโครงการ  กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุน  ผู้เรียนมีความสามารถใน
การอ่าน  การเขียนภาษาไทย  เพ่ือการสื่อสารที่เป็นไปตามเกณฑ์ในทุกระดับการศึกษาสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ผู้เรียนได้ตรวจสุขภาพอย่างสม่ าเสมอ
หลีกเลี่ยงสารเสพติดส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมโครงการกิจกรรมโดยได้จัดกิจกรรมโครงการคุณธรรมจริยธรรม โครงการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การเสริมสร้างอุดมการณ์รักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ การสืบสานภูมิ
ปัญญาและความเป็นไทย การรู้รักสามัคคีเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย การดูแลสุขภาพเบื้องต้น ความมีจิตอาสา 
ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการอ่านเขียนตามแบบประเมินระดับการรู้หนังสือของผู้เรียน เมื่อผู้เรียนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานสามารถน าความรู้ หรือทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปปรับใช้ หรือประยุกต์ใช้ในชีวิตให้มีอาชีพ หรือศึกษาต่อท าให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  ด้านคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
บริบท และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น หลักสูตรสถานศึกษามีความยืดหยุ่นด้านสารการเรียนรู้  เวลาเรียน  และ
การจัดการเรียนรู้บูรณาการเนื้อหาให้สอดคล้องกับวิธีชีวิตความแตกต่างของบุคคล  ชุมชน  สังคม โดยครบองค์ประกอบของ
โครงสร้างหลักสูตร มีการจัดท าแผนการเรียนรู้รายบุคคล จัดท าแผนงานโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ
วัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ การจัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และการลงมือปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นระบบ  โดยใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายและ
วัตถุประสงค์ของหลัดสูตร ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรีมีการด าเนินการจัดหาสื่อที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและด าเนินการตามแนวทางการจัดการสื่อของต้นสังกัด บุคลากรได้รับการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างเต็มความสามารถเพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้  มีทักษะและ
คุณลักษณะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ตลอดจนมีการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้
ของผู้เรียน และผู้ที่มีความสนใจในการเรียนรู้ต่อไป  หลักฐานที่เกิดข้ึนจากการด าเนินงานจริงของสถานศึกษา ได้แก่ 
หลักสูตรสถานศึกษา ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา รายงานการประชุม แผนการจัดการเรียนรู้ 
บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ สมุดบันทึกการเรียนรู้ /ใบงาน/ ชิ้นงาน สื่อประกอบการเรียนรู้ตามหลักสูตร หลักฐานการตรวจ
สุขภาพของผู้เรียน แบบประเมินคุณธรรม (กศน.4) โครงการ/กิจกรรม รายงานผลการดาเนินงานโครงการ/กิจกรรม ผลการ
วัดระดับการรู้หนังสือ บันทึกการนิเทศ ใบประกาศ/เกียรติบัตรต่างๆ 
  ด้านคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  การบริหารจัดการของสถานศึกษาเน้นให้บุคลลาการใน
สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
บริบทของชุมชน ท้องถิ่น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี ได้ด าเนินงานเป็นไปตาม
กฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา  พุทธศักราช  2561  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  
2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 2) พุทธศักราช  2545 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  และกฎกระทรวงศึกษา   
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มีการด าเนินงานของสถานศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษา บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะ
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการที่รวดเร็วและถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน ที่ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน  ได้แก ่ ด้านการบริหารงานวิชาการ  ด้านการบริหารงานงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป จัดท าการเก็บข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทาง 
ราชการ และได้มีการก ากับ นิเทศติดตาม เพื่อน าผลการนิเทศติดน ามาปรับปรุงและพัฒนางานของสถานศึกษาต่อไป   
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่ท าหน้าที่ตามบทบาท
หน้าที่ เป็นที่ปรึกษาให้ค าแนะน าและเห็นชอบงานการจัดการศึกษา เช่น เห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
 จากการด าเนินงานของสถานศึกษาท าให้มีร่องรอย หลักฐานที่เกิดข้ึนจากการด าเนินงาน จริงของสถานศึกษา ได้แก่ 
หลักสูตรสถานศึกษา ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา รายงานการประชุม แผนการจัดการเรียนรู้ 
บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ สมุดบันทึกการเรียนรู้ /ใบงาน/ ชิ้นงาน สื่อประกอบการเรียนรู้ตามหลักสูตร หลักฐานการตรวจ
สุขภาพของผู้เรียน แบบประเมินคุณธรรม (กศน.4) โครงการ/กิจกรรม รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ผลการ
วัดระดับการอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียน  
 แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
 

ประเด็นที่ควรพิจารณา แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1. ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 

สถานศึกษาควรพฒันาบุคลากร อบรมกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ด้านวิชาการ ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ บุคลากรที่มีความรู้ คุณวฒุิตรงตามหลักสูตรวชิา
พื้นฐาน มีการติดตามการเรียนรู้เป็นรายบุคคล กิจกรรม
เยี่ยมบ้าน น าปัญหานักศึกษาไมม่าพบกลุ่มและไม่เข้ารับ
การประเมินผล โดยมาประชุมวางแผนหาแนวทางการแก้ไข
ปัญหาดังกลา่วผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 

2. การติตามผู้เรียนที่น าไปใช้หลังจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

สถานศึกษาควรติตามผู้เรียนที่น าไปใช้หลังจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานทุกภาคเรียน 
 

3. การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา สถานศึกษาควรเพ่ิมการวิจัยในชั้นเรียนให้มากขึ้น และ
น าผลของการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร 
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 ความต้องการการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 

1. ในการจัดสรรงบประมาณ ในส่วนของกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งไม่ควรเกินภาคเรียนละ 2 ครั้ง เนื่องจาก
มีข้ันตอนการขอความเห็นชอบจากหน่วยงานต้นสังกัดในการขอใช้งบประมาณ ซึ่งกว่าจะพิจารณาและให้ความเห็นชอบใช้
เวลานาน ท าให้เหลือเวลาในการจัดกิจกรรมน้อยลงประกอบกับเงื่อนไขของการตรวจสอบภายใน ท าให้เกิดเป็นความถ่ีในการ
จัด (บ่อย และต่อเนื่อง) เพ่ือให้ทันเวลา ซึ่งเป็นอุปสรรคในการน ากลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมและท าให้การเบิกจ่าย
งบประมาณไม่เป็นไปตามก าหนด 

2. พัฒนาตนเองของครู เพื่อให้ตรงตามความต้องการของครูและการน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้งควรส่งเสริมให้มีการวิจัยชั้นเรียนอย่างจริงจังมากขึ้น และนาผลของการวิจัยมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ 

3. จัดให้มีการส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษาต่อเนื่อง 
 ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง  
อยู่ในระดับ ...ดเีลิศ .... 

ผลการด าเนินงาน ร่องรอย และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ 
 ด้านคุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ 

รัตนบุร ีมีการด าเนินงานจัดกิจกรรมการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง โดยมีการพัฒนาหลักสูตร การศึกษาต่อเนื่อง ที่เป็นไปตาม
สถานการณ์และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย มีวิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ตรงตามหลักสูตรวิชา มีการจัดหาและพัฒนาสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้เข้าอบรม และจัดให้มีการ
วัดผลประเมินผลผู้เรียนด้วยวธิีการเหมาะสม ตรงตามจุดประสงค ์ของแต่ละหลักสูตรวิชาของการจัดการศึกษา ซึ่งส่งผลให้
ผู้ส าเร็จการศึกษามากกว่าร้อยละ 80 และยังมีผู้ส าเร็จการศึกษาต่อเนื่องบางส่วนและบางหลักสูตรวิชา สามารถนาความรู้ที่
ได้รับไปใช้ในการด าเนินชีวิตและน าไปประกอบอาชีพ ทั้งนี ้จากการด าเนินงานของการจัดการศึกษาต่อเนื่อง ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี ท าให้มีร่องรอยเอกสารหลักฐานที่เกิดข้ึนจากการด าเนินงานจริงที่เป็น
เอกสาร โดยมีแบบส ารวจความต้องการการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ค าสั่งแต่งตั้งวิทยากร 
หลักฐานใบลงทะเบียนผู้สมัครเรียน สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรวิชา เอกสารการวัดผลประเมินผล และ
เอกสารการรายงานผลการจัดการศึกษาต่อเนื่อง  
 ด้านคุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ 
รัตนบุรี มีการจัดหา และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่มีความหลากหลายเป็นไปตามบริบท และความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งสถานศึกษามีหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ซึ่งสถานศึกษาสามารถน าหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องแต่ละ
หลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมายได ้โดยใช้วิทยากรหรือผู้จัดการเรียนรู้ที่มีความรู้ ความสามารถตรงตาม
หลักสูตร  และสามารถจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  และจัดให้มีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของแต่ละหลักสูตร ส่งผลให้ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องจบการศึกษาตาม
หลักสูตรในแต่ละหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เรียนจากการด าเนินงานของสถานศึกษาท าให้มีร่องรอย 
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หลักฐานที่เกิดข้ึนจากการด าเนินงาน จริงของสถานศึกษา ได้แก่ หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง รายงานผู้จบหลักสูตร  สรุปผล
การด าเนินโครงการ  กิจกรรม   ค าสั่งแต่งตั้งวิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง  แผนการจัดการเรียนรู้ ( แบบ  กศ.ตน.12   
แบบ กศ.ตน. 7(1)  แบบประเมินผลการจัดการศึกษาต่อเนื่อง  แบบประเมินความพึงใจ ฯลฯ 

ด้านคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี  
มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
(พ.ศ. 2563 – 2565 และแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2563 ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น และสอดคล้องตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งได้มีการเสนอแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา (พ.ศ. 2563...- 2565...) และแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2564 แก่คณะกรรมการสถานศึกษาในการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะก่อนที่จะน าไปใช้ต่อไป ทั้งนี้ ในการด าเนินงานต่างๆ ภายใน
สถานศึกษา สถานศึกษาสามารถด าเนินงานได้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่ก าหนดไว้ โดยการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย และจัดให้มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง    

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
ประเด็นที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไป
ใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี 
  

   1. สถานศึกษาควรมีการติดตามผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องน า
ความรู้จากการเข้ารับการศึกษาต่อเนื่องของสถานศึกษาส าหรับ
ตนเอง  ครอบครัว  หรือชุมชน  จนกระทั่งมีผลการด าเนินงาน
ปรากฏให้เป็นประจักษ์หรือเป็นตัวอย่างที่ดีอย่างต่อเนื่อง 

2. การจัดกระบวนการเรียนรู้ การศึกษาต่อเนื่อง
ที่มีคุณภาพ  
 

2. กระบวนการจัดการเรียนการสอนขาดความน่าสนใจ และมี
ความเป็นวิชาการเกินไปส าหรับบางหลักสูตร เช่น ทักษะชีวิต
เกี่ยวกับหน้าที่พลเมือง และความเป็นประชาธิปไตย  
การวิเคราะห์ชุมชน การแก้ปัญหายาเสพติดในชุมชน จึงควร
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ควร
มีวิทยากรที่เป็นมืออาชีพ ควรใช้สื่อให้หลากหลาย น่าสนใจ 
และควรให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม  
3. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมล่าช้า มาสาย ขาดความ
พร้อม อาจเนื่องมาจากกิจกรรมไม่น่าสนใจ ขาดแรงดึงดูดใน
การประชาสัมพันธ์ ดังนั้น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจึงควรพัฒนา
รูปแบบในการประชาสัมพันธ์ โน้มน้าวให้เห็นประโยชน์ และ
ความส าคัญของกิจกรรม ปรับกระบวนการเรียนการสอนให้
น่าสนใจยิ่งขึ้น  
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 ความต้องการการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 1. ควรปรับเงื่อนไขการเบิกจ่ายงบประมาณบางโครงการให้สอดคล้องกับสภาพการจัดอบรม  ส่วนใหญ่ในปัจจุบัน  
ผู้จัดมักจัดเตรียมความพร้อมให้กับผู้เข้ารับการอบรม ท าให้เกิดอุปสรรคในการประสานความร่วมมือ และการจัดหา
กลุ่มเป้าหมาย  
 2. การจัดสรรงบประมาณ ไม่ควรเกิน 2 ครั้ง ต่อปีงบประมาณ และควรแจ้งยอดผู้รับบริการ (ทั้งหมด) ไว้ตั้งแต่ต้นปี 
เพ่ือเอ้ือในการจัดท าแผนให้แก่สถานศึกษา เนื่องจากปลายปีงบประมาณมักมีกิจกรรมอัดแน่นเพื่อให้ทันต่อการเบิกจ่าย ทั้ง
ของสถานศึกษาเอง ต้นสังกัด และภาคีเครือข่าย ท าให้การด าเนินงานสุ่มเสี่ยงต่อการไม่บรรลุเป้าประสงค์  
 3. ควรมีการนิเทศติดตาม เพ่ือให้เห็นสภาพจริงของการด าเนินงาน การใช้เทคโนโลยี และดิจิทัล เพียงอย่างเดียว 
อาจไม่เพียงพอต่อการทราบผลการด าเนินงาน และไม่พบปัญหา ที่แท้จริง การแก้ไขปัญหาก็อาจท าได้ไม่ตรงประเด็น 
สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ  

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
อ าเภอรัตนบุรี  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย อยู่ในระดับ .....ดีเลิศ..... 

ผลการด าเนินงาน ร่องรอย และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ 
 ด้านคุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย  ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย   มีความรู้   

ทักษะ และประสบการณ์สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม โดยด าเนินการร่วมกับห้องสมุดประชาชน  
กศน.ต าบล และภาคีเครือข่าย ในการวางแผนงานและจัดกิจกรรมตามความต้องการของผู้รับบริการ และสภาพบริบทพ้ืนที่
ของชุมชน โดยออกแบบกิจกรรมและจัดท าสื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ ได้แก่ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “กิจกรรมล้านเมล็ดพันธุ์ สู้ภัยโควิด”  โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์และการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  โครงการส่งเสริมการอ่านและเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ  
บ้านหนังสือชุมชน  ห้องสมุดชาวตลาด เป็นต้น  ส่งผลให้ผูร้ับบริการมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ตามความสนใจ  
คิดเป็นร้อยละ 80 ซึ่งผู้ให้บริการได้มีการพัฒนาตนเอง และน าความรู้ไปใช้กับงานการศึกษาตามอัธยาศัย พร้อมทั้งเชื่อมโยง
องค์ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร กับแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ  ผ่านสื่อหลายช่องทาง เช่น สื่อบุคคล  สารสนเทศสิ่งพิมพ์ และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงมีการจัดท าสรุปผลความพึงพอใจของผู้รับบริการและสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมประจ าปี
งบประมาณ เพ่ือเก็บเป็นสารสนเทศในการพัฒนาการจัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ครั้งต่อไป 

 ด้านคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ
รัตนบุรี  ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
(พ.ศ. 2563-2565) และแผนปฏิบัติการประจาปี พ.ศ. 2564 ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น และสอดคล้องตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง  คณะกรรมการห้องสมุดประชาชนอ าเภอรัตนบุรีและ
คณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งได้มีการเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
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พ.ศ. 2564 แก่คณะกรรมการสถานศึกษาในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะก่อนที่
จะน าไปใช้ในการด าเนินการ ทั้งนี้ ในการด าเนินงานต่างๆ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ 
รัตนบุรีสามารถด าเนินงานได้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ก าหนดไว้ โดยการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย ทั้งการด าเนินงาน   การก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ส าหรับการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัยนั้น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรีได้จัดโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือส่งเสริม  
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ทั้งนี้การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมได้น าข้อมูลมารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ประจ าปีงบประมาณ 2564 ตามรายละเอียดที่ปรากฎมาแล้ว 

 ด้านคุณภาพการบริหารจัดการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา  จากผลการบริหารจัด
การศึกษาตามอัธยาศัยของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรีบพบว่าริการบริหารจัดการ 
ของสถานศึกษาเน้นให้บุคลลากรในสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดการจัดท าแผนการศึกษาตามอัธยาศัย  
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  กิจกรรม/โครงการการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน 
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และผู้รับบริการ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรให้ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย โดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร
จัดการ  เพ่ือการสั่งการที่รวดเร็ว   ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน   ทั้งนี้ผู้บริหาร  ได้มีการวางแผนและก ากับนิเทศติดตามการ
ด าเนินงาน  ซึ่งได้ท าค าสั่งแบ่งผู้รับผิดชอบการก ากับนิเทศติดตามการด าเนินงานอย่างชัดเจน   เพ่ือน าผลการนิเทศติดตาม
น ามาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดโครงการ/กิจกรรมของห้องสมุดประชาชนและ  กศน.ต าบล พร้อมทั้งวางแผนการ
สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ ท าให้ชุมชน
เกิดความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั้งยืน  

 ทั้งนี้ จากการด าเนินงานของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี  จึงท าให้มี
ร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานจริง ได้แก่ แผนปฏิบัติการประจ าปี   แผนปฏิบัติการประจ าปีของห้องสมุด
ประชาชน/ โครงการ/ กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ข้อมูลจ านวนผู้รับบริการ ข้อมูลสารสนเทศ รายงานสรุปผลการจัด
โครงการ/กิจกรรม บันทึกข้อความ ค าสั่ง รายงานการประชุม หนังสือเชิญ แบบตอบรับการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
ใบประกาศ เกียรติบัตร ท าเนียบสื่อ/นวัตกรรม/ แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น รายงานการประเมินความพึงพอใจ   
แบบสรุปผลการพัฒนาตนเองตามหลักสูตรกิจกรรมของบุคลากรครู  แบบบันทึกการเข้าใช้บริการบ้านหนังสือชุมชน/
ห้องสมุดประชาชน   

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
ประเด็นที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 

1. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอรัตนบุรี มีการจัดโครงการและส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพ/อบรมให้ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถ
ในส่วนของโครงการ/กิจกรรมด้านการจัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัยน้อย 

2. สื่อ หรือนวัตกรรม และ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การจัด การศึกษาตามอัธยาศัย  

2. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอรัตนบุรี ควรมีการวางแผนและจัดท าสื่อ หรือ



116 
 

 [รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR  ปีงบประมาณ 2564 
  

ประเด็นที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 นวัตกรรมทีส่่งเสริมและเอ้ือต่อการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัยให้มากยิ่งขึ้น   
3. การจัดการและการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ชาวบ้าน 

3.  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี  มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายตาม
ท าเนียบแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาชาวบ้าน  ควรมีการ
ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพให้มากข้ึนและ
เกิดเป็นรูปธรรมในการพัฒนาและการใช้งานแหล่ง
เรียนรู้ 

 
 ความต้องการการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
  1. ควรให้การสนับสนุนด้านครุภัณฑ์ และงบประมาณท่ีเพียงพอต่อการให้บริการ 
  2. สนับสนุนกิจกรรมให้บุคลากรและบรรณารักษ์ห้องสมุดประชาชน ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างาน 
การสร้างสรรค์สื่อ นวัตกรรม และพัฒนาการออกแบบกิจกรรมให้น่าสนใจ 
          3. สนับสนุนการขับเคลื่อนงบลงทุน เพ่ือการพัฒนาห้องสมุดประชาชนและพัฒนาพ้ืนที่ให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงที่ทันสมัยสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้และมีความพร้อมรองรับผู้มาใช้บริการ 
          4. ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการจัดท าสื่อ   เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ส่งเสริมและเอ้ือต่อการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัยให้มากยิ่งข้ึน 
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ภาคผนวก ก 
เช่น  

 ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา 

 ค่าเป้าหมายเพ่ือใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 ร่องรอย และหลักฐานที่ส าคัญจากการด าเนินงานตามสภาพจริงของสถานศึกษาที่สนับสนุนการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

**************************************** 
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ประกาศศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี 
เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
...................................................................... 

 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ลงวันที่  6  ธันวาคม  2562  ซึ่งประกาศใช้ตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  แบ่งออกเป็น 3 
ประเภท  ดังนี้ 

1. มาตรฐานการศึกษานอกระบบ  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
3. มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 

ตามรายละเอียดมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  แนบท้ายประกาศนี้ 
 ดังนั้น  เพื่อเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็ง  และการเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
ภายในของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยรัตนบุรี  จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่   10  เดอืน   กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2564 
 
 
 
 

(   นางกนกรัตน์   บานชื่น  ) 
                       ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี 
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แนบท้ายประกาศ 
ประกาศศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี 

เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ฉบับลงวันที่  10  กุมภาพันธ์  2564 

มาตรฐานการศึกษานอกระบบ  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                  

 มาตรฐานการศึกษานอกระบบ  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ประกอบด้วย 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบ  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งมีประเด็น  
การพิจารณา จานวน 8 ประเด็น ประกอบด้วย 
 1.1 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา  
 1.2 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
 1.3 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน  
 1.4 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม  
 1.5 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
 1.6 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน  
 1.7 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการอ่าน  การเขียน 
 1.8 ผู้จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนาความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้  
 มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจดัการศึกษานอกระบบ  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ซึ่งมี
ประเด็นการพิจารณา  จ านวน  4  ประเด็น  ประกอบด้วย 
 2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น  
 2.3 ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
 มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน 9 ประเด็น 
ประกอบด้วย  
 3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม  
 3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
.  3.3 การพัฒนาครู  และบุคลากรของสถานศึกษา  
 3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ  
 3.5 การกากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดาเนินงานของสถานศึกษา  
 3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา  
หมายเหตุ  มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  สามารถใช้ร่วมกันได้ท้ังมาตรฐานการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง  และมาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 
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แนบท้ายประกาศ 
ประกาศศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี 

เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ฉบับลงวันที่  10  กุมภาพันธ์  2564 

มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
    

มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง มีจานวน 3 มาตรฐาน ประกอบด้วย  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน 3 ประเด็น ประกอบด้วย  
 1.1 ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ และหรือทักษะ และหรือคุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์ 
 1.2 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้  หรือประยุกต์ใช้ บนฐานค่านิยมร่วม ของสังคม 
 1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นาความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี  
 มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจดัการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง ซ่ึงมีประเด็นการพิจารณา จ านวน 5 ประเด็น 
ประกอบด้วย  

1.1 หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมีคุณภาพ  
1.2 วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ตรงตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  
1.3 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2.4 การวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง  
2.5 การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ  
มาตรฐานที่ 3  คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา  จ านวน 9 ประเด็น 
ประกอบด้วย 
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม  
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา  
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ  
3.5 การก ากับ  นิเทศ  ติดตาม  ประเมินผลการดาเนินงานของสถานศึกษา 
3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่ก าหนด  
3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 
 

หมายเหตุ มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา สามารถใช้ร่วมกันได้ทั้งมาตรฐานการศึกษา นอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง และมาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 
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แนบท้ายประกาศ 
ประกาศศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี 

เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ฉบับลงวันที่  10  กุมภาพันธ์  2564 

มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 
     

มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย  
 มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย มีจานวน 3 มาตรฐาน ประกอบด้วย  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน 1 ประเด็น 
ประกอบด้วย  
 1.1 ผู้รับบริการมีความรู้  หรือทักษะ  หรือประสบการณ์  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ  หรือกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 
 มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจดัการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน 4 ประเด็น ประกอบด้วย  
 2.1 การก าหนดโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย  
 2.2 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย  
 2.3 สื่อ  หรือนวัตกรรม  และสภาพแวดล้อมที่เอ่ือต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
 2.4 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  

มาตรฐานที่ 3  คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา  จ านวน 9 ประเด็น 
ประกอบด้วย 
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม  
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา  
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ  
3.5 การก ากับ  นิเทศ  ติดตาม  ประเมินผลการดาเนินงานของสถานศึกษา 
3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่ก าหนด  
3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 
 

หมายเหตุ มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา สามารถใช้ร่วมกันได้ทั้งมาตรฐานการศึกษา นอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง และมาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 
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ค่าเป้าหมายของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 
กศน.อ าเภอรัตนบุรี     ส านักงาน กศน.จังหวัดสุรินทร์ 

*********************************************** 
  

 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.1ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับ 
   หลักสูตรสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการก าหนดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาบังคับไว้เป็นค่าเป้าหมาย โดยก าหนดจาก 
    คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียน จ านวน 2 ภาคเรียน (2/2563 + 1/2564) หรือ 
    คะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศกึษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) จ านวน 2  
ภาคเรียน (2/2563 + 1/2564) 
ตารางท่ี 1 แสดงรายละเอียดการก าหนดค่าเป้าหมายระดับประถมศึกษา:มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี 

ระดับการศึกษา :ประถมศึกษา 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

(คะแนนเฉลี่ย) รายวิชาบังคับ 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบ 

ปลายภาคเรียนของสถานศึกษา 
2/2563 1/2564 

1. ทักษะการเรียนรู้ 20.47 - 20.47 
2. คณิตศาสตร์ 22.63 - 22.63 
3. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 6 23.75 14.87 
4. วิทยาศาสตร ์ 22.06 - 22.06 
5. สังคมศึกษา 17 26.15 21.57 
6. ศาสนาและหน้าที่พลเมือง 30 25.86 27.93 
7. การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 13 21.43 17.21 
8. ช่องทางการเข้าสู่อาชีพ 8.5 21 14.75 
9. ทักษะการประกอบอาชีพ - 15 15 
10. พัฒนาอาชพีให้มีอยู่มีกิน - 26 26 
 
ตารางที่ 2 แสดงรายละเอียดการก าหนดค่าเป้าหมายระดับมัธยมศึกษาตอนต้น: มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี 

ระดับการศึกษา :มธัยมศึกษาตอนต้น 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

(คะแนนเฉลี่ย) รายวิชาบังคับ 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบ 

ปลายภาคเรียนของสถานศึกษา 
2/2563 1/2564 

1. ทักษะการเรียนรู้ 17.38 14 18 
2. ภาษาไทย 15.36 16.38 20 
3. ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวนั 16.67 13.79 17 
4. คณิตศาสตร์ 16.06 14 18 
5. วิทยาศาสตร ์ 16.78 10.92 22 
6. ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 17.48 15.74 22 
7. ทักษะการพัฒนาอาชีพ 17.16 16.95 15 

มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ระดับการศึกษา :มธัยมศึกษาตอนต้น 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

(คะแนนเฉลี่ย) รายวิชาบังคับ 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบ 

ปลายภาคเรียนของสถานศึกษา 
2/2563 1/2564 

8. พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 18.12 17.48 18 
9. เศรษฐกิจพอเพียง 16.82 15.45 23 
10. สุขศึกษา พลศึกษา 14.08 20.07 23 
11. ศิลปศึกษา 16.33 18.93 19 
12. สังคมศึกษา 15.33 16.32 17 
13. ศาสนา และหน้าที่พลเมือง 18.84 18.40 18 
14. การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 17.33 15.78 15 

ตารางที่ 3 แสดงรายละเอียดการก าหนดค่าเป้าหมายระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย: มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี 

ระดับการศึกษา :มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

(คะแนนเฉลี่ย) รายวิชาบังคับ 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบ 

ปลายภาคเรียนของสถานศกึษา 
2/2563 1/2564 

1. ทักษะการเรียนรู้ 15.24 15 17 
2. ภาษาไทย 14.86 12.67 19 
3. ภาษาอังกฤษเพ่ือชีวิตและสังคม 12.82 13.67 16 
4. คณิตศาสตร์ 13.22 13.50 16 
5. วิทยาศาสตร์ 15.19 16.43 18 
6. ช่องทางการขยายอาชีพ 17 17.42 18 
7. ทักษะการขยายอาชีพ 17.67 16.08 19 
8. พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง 15.52 14.26 16 
9. เศรษฐกิจพอเพียง 19.38 19.33 25 
10. สุขศึกษา พลศึกษา 12.30 18.67 24 
11. ศิลปศึกษา 15.31 17.13 17 
12. สังคมศึกษา 15.70 14.94 14 
13. ศาสนา และหน้าที่พลเมือง 16.52 15.79 15 
14. การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 14.87 15.43 19 
 

ทั้งนี้ ในการก าหนดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาบังคับ เพ่ือเป็นค่าเป้าหมายให้สถานศึกษาก าหนดค่าเป้าหมาย
เฉพาะรายวิชาที่มีแผนการลงทะเบียนเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในปีที่สถานศึกษาจัดท ารายงานการประเมินตนเองโดยใช้
คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียน จ านวน 2 ภาคเรียน หรือคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)ที่มีอยู่ครั้งล่าสุดของแต่ละรายวิชามาเป็นข้อมูลสารสนเทศหรือข้อมูลตั้งต้นในการก าหนดค่า
คะแนนเป้าหมาย 
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รายงานค่าสถิติคะแนนสอบปลายภาคแยกตามรายวิชา 
ระดับประถมศึกษาภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

ท่ี ช่ือวชิา รหสัวชิา ลงทะเบียน 
เขา้
สอบ 

% เขา้
สอบ 

ขาด
สอบ 

คะแนนต ่าสุด คะแนนสูงสุด 
คะแนน
เฉล่ีย 

S.D. 
คะแนนนอ้ยกวา่ 

50% 
คะแนน 50% ข้ึนไป 

1 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน พต11001   30 20 66.67 10 13 31 23.75 6.16 6 14 
2 สังคมศึกษา สค11001   30 20 66.67 10 15 33 26.15 5.54 4 16 
3 ศาสนาและหน้าที่พลเมือง สค11002   31 21 67.74 10 17 33 25.86 5.21 5 16 
4 การพัฒนาตนเองชุมชน สังคม สค11003   31 21 67.74 10 16 28 21.43 3.12 6 15 
5 ช่องทางการเข้าสู่อาชีพ อช11001   2 2 100 0 18 24 21 4.24 1 1 
6 ทักษะการประกอบอาชีพ อช11002   1 1 100 0 15 15 15 0 1 0 
7 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน อช11003   1 1 100 0 26 26 26 0 0 1 

 
รายงานค่าสถิติคะแนนสอบปลายภาคแยกตามรายวิชา 

ระดับประถมศึกษาภาคเรียนที่ 2ปีการศึกษา 2563 

ท่ี ช่ือวชิา รหสัวชิา ลงทะเบียน 
เขา้
สอบ 

% เขา้สอบ 
ขาด
สอบ 

คะแนนต ่าสุด คะแนนสูงสุด คะแนนเฉล่ีย S.D. 
คะแนนนอ้ยกวา่ 

50% 
คะแนน 50% ข้ึน

ไป 
1 ทักษะการเรียนรู้ ทร11001   34 34 100 0 5 29 20.47 6.54 10 24 
2 คณิตศาสตร์ พค11001   35 35 100 0 5 33 22.63 8.19 12 23 
3 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน พต11001   1 1 100 0 6 6 6 0 1 0 
4 วิทยาศาสตร์ พว11001   34 34 100 0 8 31 22.06 7.17 9 25 
5 สังคมศึกษา สค11001   2 2 100 0 9 25 17 11.31 1 1 
6 ศาสนาและหน้าที่พลเมือง สค11002   1 1 100 0 30 30 30 0 0 1 
7 การพัฒนาตนเอง ชุมชนสังคม สค11003   1 1 100 0 13 13 13 0 1 0 
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รายงานค่าสถิติคะแนนสอบปลายภาคแยกตามรายวิชา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 

ท่ี ช่ือวชิา รหสัวชิา ลงทะเบียน 
เขา้
สอบ 

% เขา้
สอบ 

ขาด
สอบ 

คะแนน
ต ่าสุด 

คะแนน
สูงสุด 

คะแนนเฉล่ีย S.D. 
คะแนนนอ้ย
กวา่ 50% 

คะแนน 50% ข้ึนไป 

1 เศรษฐกิจพอเพียง ทช21001   19 17 89.47 2 6 29 16.82 8.32 9 8 
2 สุขศึกษาพลศึกษา ทช21002   13 12 92.31 1 5 31 14.08 8.27 9 3 
3 ศิลปศึกษา ทช21003   20 18 90 2 5 26 16.33 7.26 10 8 
4 ทักษะการเรียนรู้ ทร21001   624 472 75.64 152 0 30 17.38 6.45 249 223 
5 คณิตศาสตร์ พค21001   605 455 75.21 150 5 29 16.06 5.74 290 165 
6 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน พต21001   42 42 100 0 5 28 16.67 5.88 31 11 
7 ภาษาไทย พท21001   14 14 100 0 8 26 15.36 6.08 9 5 
8 วิทยาศาสตร์ พว21001   610 465 76.23 145 5 28 16.78 5.94 287 178 
9 สังคมศึกษา สค21001   28 24 85.71 4 6 25 15.33 4.95 18 6 
10 ศาสนาและหน้าที่พลเมือง สค21002   25 19 76 6 7 30 18.84 7.65 8 11 
11 การพัฒนาตนเองชุมชน สังคม สค21003   24 21 87.5 3 10 27 17.33 5.68 14 7 
12 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ อช21001   31 25 80.65 6 5 29 17.48 7.85 14 11 
13 ทักษะการพัฒนาอาชีพ อช21002   54 45 83.33 9 7 29 17.16 6.64 28 17 
14 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง อช21003   40 33 82.5 7 3 29 18.12 7.26 16 17 

 

 

 
 

 



 

 [รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR  ปีงบประมาณ 2564 
  

รายงานค่าสถิติคะแนนสอบปลายภาคแยกตามรายวิชา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

ที ่ ชื่อวิชา รหัสวิชา ลงทะเบียน 
เข้า
สอบ 

% เข้า
สอบ 

ขาด
สอบ 

คะแนน
ต่ าสุด 

คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
เฉลี่ย 

S.D. 
คะแนนน้อยกว่า 

50% 
คะแนน 50% ขึ้น

ไป 
1 เศรษฐกิจพอเพียง ทช21001   25 20 80 5 8 30 15.45 6.75 15 5 
2 สุขศึกษาพลศึกษา ทช21002   16 14 87.5 2 8 34 20.07 8.02 7 7 
3 ศิลปศึกษา ทช21003   23 14 60.87 9 10 28 18.93 5.33 6 8 
4 ทักษะการเรียนรู้ ทร21001   34 29 85.29 5 0 24 14 5.59 25 4 
5 คณิตศาสตร์ พค21001   32 24 75 8 8 27 14 5.32 21 3 
6 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน พต21001   683 427 62.52 256 0 36 13.79 6.29 359 68 
7 ภาษาไทย พท21001   17 13 76.47 4 8 28 16.38 5.99 9 4 
8 วิทยาศาสตร์ พว21001   19 13 68.42 6 7 21 10.92 4.21 12 1 
9 สังคมศึกษา สค21001   676 422 62.43 254 3 34 16.32 7.22 277 145 
10 ศาสนาและหน้าที่พลเมือง สค21002   679 401 59.06 278 3 39 18.4 8.37 216 185 
11 การพัฒนาตนเองชุมชน สังคม สค21003   675 423 62.67 252 5 29 15.78 5.78 295 128 
12 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ อช21001   21 19 90.48 2 6 30 15.74 6.25 14 5 
13 ทักษะการพัฒนาอาชีพ อช21002   48 41 85.42 7 3 26 16.95 5.66 23 18 
14 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง อช21003   39 33 84.62 6 6 29 17.48 5.6 19 14 
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รายงานค่าสถิติคะแนนสอบปลายภาคแยกตามรายวิชา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 

             
ที ่ ชื่อวิชา รหัสวิชา ลงทะเบียน เข้าสอบ 

% เข้า
สอบ 

ขาด
สอบ 

คะแนน
ต่ าสุด 

คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
เฉลี่ย 

S.D. 
คะแนนน้อยกว่า 

50% 
คะแนน 50% ขึ้น

ไป 
1 เศรษฐกิจพอเพียง ทช31001   9 8 88.89 1 10 29 19.38 7.25 3 5 
2 สุขศึกษาพลศึกษา ทช31002   11 10 90.91 1 0 24 12.3 9.25 6 4 
3 ศิลปศึกษา ทช31003   14 13 92.86 1 0 30 15.31 8.88 8 5 
4 ทักษะการเรียนรู้ ทร31001   903 724 80.18 179 0 30 15.24 5.64 545 179 
5 คณิตศาสตร์ พค31001   906 713 78.7 193 3 31 13.22 4.73 638 75 
6 ภาษาอังกฤษเพ่ือชีวิตและสังคม พต31001   56 28 50 28 5 26 12.82 6.16 23 5 
7 ภาษาไทย พท31001   10 7 70 3 8 21 14.86 5.27 5 2 
8 วิทยาศาสตร์ พว31001   886 709 80.02 177 3 31 15.19 5.22 552 157 
9 สังคมศึกษา สค31001   59 33 55.93 26 5 28 15.7 6.59 22 11 
10 ศาสนาและหน้าที่พลเมือง สค31002   58 31 53.45 27 5 28 16.52 7.09 20 11 
11 การพัฒนาตนเองชุมชน สังคม สค31003   49 23 46.94 26 5 30 14.87 7.82 18 5 
12 ช่องทางการขยายอาชีพ อช31001   27 24 88.89 3 6 28 17 6.04 15 9 
13 ทักษะการขยายอาชีพ อช31002   31 27 87.1 4 8 27 17.67 4.7 18 9 
14 พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง อช31003   31 27 87.1 4 4 26 15.52 6 19 8 
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รายงานค่าสถิติคะแนนสอบปลายภาคแยกตามรายวิชา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

             
ที ่ ชื่อวิชา รหัสวิชา ลงทะเบียน 

เข้า
สอบ 

% เข้า
สอบ 

ขาด
สอบ 

คะแนน
ต่ าสุด 

คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
เฉลี่ย 

S.D. 
คะแนนน้อยกว่า 

50% 
คะแนน 50% ขึ้น

ไป 
1 เศรษฐกิจพอเพียง ทช31001   4 3 75 1 16 24 19.33 4.16 2 1 
2 สุขศึกษาพลศึกษา ทช31002   7 3 42.86 4 15 24 18.67 4.73 2 1 
3 ศิลปศึกษา ทช31003   9 8 88.89 1 12 22 17.13 3.09 7 1 
4 ทักษะการเรียนรู้ ทร31001   8 8 100 0 5 25 15 6.19 6 2 
5 คณิตศาสตร์ พค31001   20 20 100 0 4 20 13.5 3.85 19 1 
6 ภาษาอังกฤษเพ่ือชีวิตและสังคม พต31001   1004 626 62.35 378 5 35 13.67 5.97 537 89 
7 ภาษาไทย พท31001   4 3 75 1 6 23 12.67 9.07 2 1 
8 วิทยาศาสตร์ พว31001   8 7 87.5 1 12 20 16.43 3.05 5 2 
9 สังคมศึกษา สค31001   982 609 62.02 373 1 32 14.94 5.48 479 130 
10 ศาสนาและหน้าที่พลเมือง สค31002   964 607 62.97 357 4 33 15.79 6.33 422 185 
11 การพัฒนาตนเองชุมชน สังคม สค31003   965 606 62.8 359 2 31 15.43 5.86 439 167 
12 ช่องทางการขยายอาชีพ อช31001   30 26 86.67 4 6 29 17.42 6.87 15 11 
13 ทักษะการขยายอาชีพ อช31002   29 25 86.21 4 9 24 16.08 4.4 21 4 
14 พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง อช31003   38 34 89.47 4 6 23 14.26 4.36 31 3 
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ตารางที่ 4 แสดงการก าหนดคา่เป้าหมาย  :  ผู้เรียนระดบัประถมศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีในแผนพฒันา
การศึกษา 

รายวิชาบังคับ 
ค่าตั้งต้น : ค่าเฉลี่ยของ
คะแนนสอบปลายภาค
เรียนของสถานศึกษา 

ค่าเป้าหมายในแผนพัฒนาการศึกษา(คะแนน
เฉลี่ย) 

2563 2564 2565 
1. ภาษาไทย 14.54 21 22 23 
2. ช่องทางการเข้าสู่อาชีพ 23.40 24 25 26 
3. ทักษะการประกอบอาชีพ 19.95 25 26 27 
4. พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 20.33 21 22 23 
5. เศรษฐกิจพอเพียง 18 27 28 29 
6. สุขศึกษา พลศึกษา 16.22 23 24 25 
7. ศิลปศึกษา 17.38 18 19 20 
8.ทักษะการเรียนรู ้ 15 - 15 16 
9.คณิตศาสตร ์ 22.63 - 23 24 
10.ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 14.87 - 15 16 
11.วิทยาศาสตร ์ 22.06 - 22 23 
12.สังคมศึกษา 21.57 - 22 23 
13.ศาสนาและหน้าทีพ่ลเมือง 27.93 - 28 29 
14.การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 17.21 - 17 18 
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ตารางที่ 5 แสดงการก าหนดคา่เป้าหมาย  :  ผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี 
ในแผนพฒันาการศึกษา 

รายวิชาบังคับ 
ค่าตั้งต้น : ค่าเฉลี่ยของ
คะแนนสอบปลายภาค
เรียนของสถานศึกษา 

ค่าเป้าหมายในแผนพัฒนาการศึกษา(คะแนน
เฉลี่ย) 

2563 2564 2565 
1. ทักษะการเรียนรู ้ 14.55 17 18 19 
2. ภาษาไทย 18.15 19 20 21 
3. ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวนั 15.36 16 17 18 
4. คณิตศาสตร ์ 15.45 17 18 19 
5. วิทยาศาสตร ์ 13.89 21 22 23 
6. ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 20.39 21 22 23 
7. ทักษะการพัฒนาอาชีพ 13.84 14 15 16 
8. พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 16.81 17 18 19 
9. เศรษฐกิจพอเพียง 21.92 22 23 24 
10. สุขศึกษา พลศึกษา 21.88 22 23 24 
11. ศิลปศึกษา 17.26 18 19 20 
12. สังคมศึกษา 15.63 16 17 18 
13. ศาสนา และหน้าทีพ่ลเมือง 16.30 17 18 19 
14. การพัฒนาตนเอง ชุมชน สงัคม 13.25 14 15 16 
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ตารางที่ 6 แสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย:  ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี 
 ในแผนพัฒนาการศึกษา 

รายวิชาบังคับ 
ค่าต้ังต้น : ค่าเฉลี่ยของ

คะแนนสอบปลายภาคเรียน
ของสถานศึกษา 

ค่าเป้าหมายในแผนพัฒนาการศึกษา(คะแนน
เฉลี่ย) 

2563 2564 2565 

1. ทักษะการเรียนรู้ 14.04 16 17 18 
2. ภาษาไทย 17.79 18 19 20 
3. ภาษาอังกฤษเพ่ือชีวิตและสังคม 10.20 15 16 17 
4. คณิตศาสตร์ 10.62 15 16 17 
5. วิทยาศาสตร์ 13.78 17 18 19 
6. ช่องทางการขยายอาชีพ 16.01 17 18 19 
7. ทักษะการขยายอาชีพ 15.30 18 19 20 
8. พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง 14.32 15 16 17 
9. เศรษฐกิจพอเพียง 23.01 24 25 26 
10. สุขศึกษา พลศึกษา 22.64 23 24 25 
11. ศิลปศึกษา 15.62 16 17 18 
12. สังคมศึกษา 12.78 13 14 15 
13. ศาสนา และหน้าที่พลเมือง 13.77 14 15 16 
14. การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 17.22 18 19 20 
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ผลการสอบปลายภาคระดับสถานศึกษาเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ดังนี้ 

 
 
 
 

ระดับ/รายวิชาบังคับ 

 

 
ภาคเรยีนท่ี 2/2563 

 
 

ภาคเรยีนที่ 1/2564 

ผลการเปรยีบเทียบคะแนน
เฉลี่ยผลการสอบปลายภาค
เรียนระดับสถานศึกษากับ

คะแนนผลสัมฤทธ์ิ 
ทีสถานศึกษาตั้งเป้าหมายไว ้

คะแนนเฉลีย่ผลการ
สอบปลายภาคเรียน
ระดับสถานศึกษา 

คะแนนผลสัมฤทธ์ิ 
ที่สถานศึกษา
ตั้งเป้าหมายไว ้

คะแนนเฉลีย่ผลการ
สอบปลายภาคเรียน
ระดับสถานศึกษา 

คะแนนผลสัมฤทธ์ิ 
ที่สถานศึกษา
ตั้งเป้าหมายไว ้

 

ภาคเรยีน
ที2่/2563 

 

ภาคเรยีนที ่
1/2564 

ประถมศึกษา 
1. ภาษาไทย - 22 - 22 - - 
2. ช่องทางการเข้าสู่อาชีพ 8.5 25 21 25 ต่ ากว่า ต่ ากว่า 
3. ทักษะการประกอบอาชีพ - 26 15 26 - ต่ ากว่า 
4. พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน - 22 26 22 - ต่ ากว่า 
5. เศรษฐกิจพอเพียง - 28 - 28 - - 
6. สุขศึกษา พลศึกษา - 24 - 24 - - 
7. ศิลปศึกษา - 19 - 19 - - 
8.ทักษะการเรียนรู้ 20.47 15 - 15 สูงกว่า - 
9.คณิตศาสตร์ 22.63 23 - 23 ต่ ากว่า - 
10.ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 6 15 - 15 ต่ ากว่า - 
11.วิทยาศาสตร ์ 22.06 22 - 22 สูงกว่า - 
12.สังคมศึกษา 17 22 26.15 22 ต่ ากว่า สูงกว่า 
13.ศาสนาและหน้าทีพ่ลเมือง 30 28 25.86 28 สูงกว่า ต่ ากว่า 
14.การพัฒนาตนเอง ชุมชน 
สังคม 13 17 

21.43 
17 

ต่ ากว่า สูงกว่า 

ม.ต้น 
1. ทักษะการเรียนรู้ 17.38 18 14 18 ต่ ากว่า ต่ ากว่า 

2. ภาษาไทย 15.36 20 16.38 20 ต่ ากว่า ต่ ากว่า 
3. ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 16.67 17 13.79 17 ต่ ากว่า ต่ ากว่า 

4. คณิตศาสตร์ 16.06 18 14 18 ต่ ากว่า ต่ ากว่า 

5. วิทยาศาสตร ์ 16.78 22 10.92 22 ต่ ากว่า ต่ ากว่า 

6. ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 17.48 22 15.74 22 ต่ ากว่า ต่ ากว่า 

7. ทักษะการพัฒนาอาชีพ 17.16 15 16.95 15 สูงกว่า สูงกว่า 

8. พัฒนาอาชีพให้มีความ
เข้มแข็ง 

18.12 
18 

17.48 
18 

สูงกว่า ต่ ากว่า 

9. เศรษฐกิจพอเพียง 16.82 23 15.45 23 ต่ ากว่า ต่ ากว่า 
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ระดับ/รายวิชาบังคับ 

 

 
ภาคเรยีนที่ 2/2563 

 
 

ภาคเรยีนที ่1/2564 

ผลการเปรยีบเทียบคะแนน
เฉลี่ยผลการสอบปลายภาค
เรียนระดับสถานศึกษากับ
คะแนนผลสัมฤทธ์ิ 
ทีสถานศึกษาตั้งเป้าหมายไว้ 

คะแนนเฉลีย่ผลการ
สอบปลายภาคเรียน
ระดับสถานศึกษา 

คะแนนผลสัมฤทธ์ิ 
ที่สถานศึกษา
ตั้งเป้าหมายไว ้

คะแนนเฉลีย่ผลการ
สอบปลายภาคเรียน
ระดับสถานศึกษา 

คะแนนผลสัมฤทธ์ิ 
ที่สถานศึกษา
ตั้งเป้าหมายไว ้

 

ภาคเรยีน
ที2่/2563 

 

ภาคเรยีนที ่
1/2564 

ม.ต้น 
10. สุขศึกษา พลศึกษา 14.08 23 20.07 23 ต่ ากว่า ต่ ากว่า 

11. ศิลปศึกษา 16.33 19 18.93 19 ต่ ากว่า ต่ ากว่า 

12. สังคมศึกษา 15.33 17 16.32 17 ต่ ากว่า ต่ ากว่า 
13. ศาสนา และหน้าท่ีพลเมือง 18.84 18 18.40 18 สูงกว่า สูงกว่า 
14. การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 17.33 15 15.78 15 สูงกว่า สูงกว่า 

ม.ปลาย 
1. ทักษะการเรียนรู ้ 15.24 17 15 17 ต่ ากว่า ต่ ากว่า 

2. ภาษาไทย 14.86 19 12.67 19 ต่ ากว่า ต่ ากว่า 

3. ภาษาอังกฤษเพื่อชวีิตและสังคม 12.82 16 13.67 16 ต่ ากว่า ต่ ากว่า 

4. คณิตศาสตร ์ 13.22 16 13.50 16 ต่ ากว่า ต่ ากว่า 

5. วิทยาศาสตร ์ 15.19 18 16.43 18 ต่ ากว่า ต่ ากว่า 

6. ช่องทางการขยายอาชีพ 17 18 17.42 18 ต่ ากว่า ต่ ากว่า 

7. ทักษะการขยายอาชีพ 17.67 19 16.08 19 ต่ ากว่า ต่ ากว่า 

8. พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง 15.52 16 14.26 16 ต่ ากว่า ต่ ากว่า 

9. เศรษฐกิจพอเพียง 19.38 25 19.33 25 ต่ ากว่า ต่ ากว่า 

10. สุขศึกษา พลศึกษา 12.30 24 18.67 24 ต่ ากว่า ต่ ากว่า 

11. ศิลปศึกษา 15.31 17 17.13 17 ต่ ากว่า สูงกว่า 

12. สังคมศึกษา 15.70 14 14.94 14 สูงกว่า สูงกวา่ 

13. ศาสนา และหน้าท่ีพลเมือง 16.52 15 15.79 15 สูงกว่า สูงกว่า 

14. การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 14.87 19 15.43 19 ต่ ากว่า ต่ ากว่า 

จ านวนรายวิชาบังคับท่ีมีคะแนนเฉลี่ยฯระดับสุดของสถานศึกษา เท่ากับหรือสูงกว่า 
คะแนนผลสัมฤทธ์ิที่สถานศึกษาตัง้ค่าเป้าหมายไว ้

9 8 

ค านวณร้อยละของจ านวนรายวิชาบังคับท่ีมีคะแนนเฉลี่ยการสอบปลายภาคเรยีน เท่ากับหรือสูงกว่าคะแนน 
ผลสัมฤทธ์ิสถานศึกษาตั้งค่าเป้าหมายไว้ในแต่ละภาคเรียนรวม 2ภาคเรียน 

9x100/36 
=25 

8x100/34 
= 23.53 

ค านวณร้อยละเฉลี่ยในภาพรวม ทัง้ปีงบประมาณ 
 

25+23.53/2  
= 27.27 
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ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะ 
ที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

  สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ หรือเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านที่เกี่ยวข้อง
กับการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือคุณลักษณะที่ด ี  จ านวน 33 คน 

ตารางที่ 7แสดงรายละเอียดการก าหนดค่าเป้าหมาย : ผู้เรียนมีคุณธรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีหรือคุณลักษณะที่ดี 

ระดับ 
จ านวนผู้เรียน

ทั้งหมด 
จ านวนผู้เรียนที่

มีสิทธิ์สอบ 

จ านวนผู้เรียนที่เป็นแบบ อย่างท่ีดีหรือ
คุณลักษณะท่ีดีด้านคุณธรรม 

ค่าเฉลี่ยจ านวนผู้เรียนที่เป็น
แบบอย่างท่ีดีหรือ

คุณลักษณะท่ีดีด้านคุณธรรม 2/2563 1/2564 

ประถมศึกษา 56 56 - - - 
มัธยมศึกษาตอนต้น 1,427 1,427 8 9 17 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 2,674 2,674 9 9 18 

รวม 4,157 4,157 17 18 35 

ตารางท่ี 8 แสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย : ผู้เรียนมีคุณธรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดีหรือคุณลักษณะที่ดีในแผนพัฒนาการศึกษา 

ค่าเป้าหมายในแผนพัฒนาการศึกษา(คน) 

2563 2564 2565 
32 33 36 

 
 

ผู้เรียนที่ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ หรือมีคุณลักษณะที่ดีเป็นแบบอย่างที่ดี หรือคุณลักษณะท่ีดี 
 สถานศึกษาก าหนดเกณฑ์การพิจารณา/คัดเลือกผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะที่ดี จนได้รับการการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เป็นแบบอย่างที่ดหีรือคุณลักษณะที่ดีดังนี้ 
 (เป็นนามธรรม หรือ จุดประสงค์พฤติกรรม) 

1. ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณธรรม ที่มีผลการประเมินระดับดีมากขึ้นไป 
2. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ อย่างน้อย 2 กิจกรรมต่อภาคเรียน  
3. ผู้เรียนเป็นวิทยากรหรือผู้ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้อ่ืนได้ 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการที่แสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ อย่างน้อย 2 กิจกรรมต่อภาค

เรียน 
5. ผู้เรียนเป็นสมาชิกโครงการจิตอาสา เช่น โครงการจิตอาสาเราท าดีด้วยหัวใจ มูลนิธิร่วมกตัญญู ฯลฯ 
6. ผู้เรียนได้รับเกียรติบัตรยกย่อง รางวัล หนังสือชมเชย หรือหนังสือขอบคุณจากหน่วยงานอื่นหรือบุคคลอ่ืน 
7. ผู้เรียนมีส่วนรวมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น เช่น เป็นกรรมการตัดสิน, เป็นผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
8. ผู้เรียนมีส่วนส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางประชาธิปไตย เช่น เป็นคณะกรรมการ ศส.ปชต.  
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ทั้งนี้ ผู้เรียนที่ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ หรือเป็นแบบอย่างที่ดี หรือมีคุณลักษณะที่ดีจะต้องผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษา
ก าหนด ตั้งแต่ 6 ข้อขึ้นไป 

ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และ
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน 
 สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีความสามรถในการคิดวิเคราะห์ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดยใช้
ข้อมูลและเหตุผลประกอบการตัดสินใจ  แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง สมเหตุสมผลและสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน
ได้  จ านวน 25 คน 
ตารางที่ 9 แสดงรายละเอียดการก าหนดค่าเป้าหมาย : ผู้เรียนทีม่ีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณและ
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็นรว่มกับผู้อื่น 

ระดับ 
จ านวนผู้เรียน

ทั้งหมด 
จ านวนผู้เรียน
ที่มีสิทธิ์สอบ 

จ านวนผู้เรียนทีม่ี
ความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่นได้ 

ค่าเฉลี่ยจ านวนผู้เรียนทีม่ี
ความสามรถใน 

การคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณและ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ร่วมกับผู้อื่นได้ 2/2563 1/2564 

ประถมศึกษา 56 56 1 -  
มัธยมศึกษาตอนต้น 1,427 1,427 12 14 13 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 2,674 2,674 14 16 15 

รวม 4,157 4,175 17 30 28 
 เฉลี่ย (ร้อยละ) 

 

ตารางท่ี 10แสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย  :  ผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณและแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่นในแผนพัฒนาการศึกษา 

ค่าเป้าหมายในแผนพัฒนาการศึกษา(คน) 

2563 2564 2565 

23 25 27 

 1.3 ผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง  มีวิจารณญาณและแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่นใน
แผนพัฒนาการศึกษาเป็นดังนี้ 
  1.ผู้เรียนมีผลการเรียนในรายวิชาบังคับ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทักษะการเรียนรู้  ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวันการพัฒนาตนเอง ชุมชน  สังคม  ศาสนาและหน้าที่พลเมือง  และสังคมศึกษา รวมทั้ง สามระดับ  คิดเป็นร้อยละ 
30% ของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่มีเกรด 3 ขึ้นไป 
  2. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมโครงการพัฒนาผู้เรียนในการสร้างผลงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ ที่เก่ียวกับการคิดวิเคราะห์อย่างน้อย 1ครั้งต่อภาคเรียน 
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  3. ผู้เรียนจัดท ารายงาน โครงงาน ชิ้นงาน เกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ชิ้นงานใน
ปีงบประมาณ 2564 
  4.ผู้เรียนพบกลุ่มและความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณและแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นร่วมกับ
ผู้อื่น 

ทั้งนี้ ผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืนใน
แผนพัฒนาการศึกษา จะต้องผ่านเกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ตั้งแต ่3 ข้อ 

ประเด็นการพิจารณาที่ 1.4 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม 
 สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่สามารถสร้างโครงงาน ชิ้นงาน  สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง  จ านวน 19 คน 
ตารางท่ี 11 แสดงรายละเอียดการก าหนดค่าเป้าหมาย : ผู้เรียนที่มีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม 
 

ระดับ 
จ านวนผู้เรียน

ทั้งหมด 
จ านวนผู้เรียน
ที่มีสิทธิ์สอบ 

จ านวนผู้เรียนที่มีความสามารถ
ในการสร้างสรรค์งานชิ้นงาน  

หรือนวัตกรรม 

ค่าเฉลี่ยจ านวนผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการสร้างสรรค์

งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม 
2/2563 1/2564 

ประถมศึกษา 56 56 - 1 1 
มัธยมศึกษาตอนต้น 1,427 1,427 1 3 4 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 2,674 2,674 10 8 18 

รวม 4,157 4,157 11 12 23 

 
1.4 ผู้ที่มีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรมในแผนพัฒนาการศึกษาเป็นดังนี้ 
 1. ผู้เรียนมีผลงาน ชิ้นงาน งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ ที่ได้รับรางวัลอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ชิ้น 
 2.ผู้เรียนมีการเผยแพร่ผลงาน ชิ้นงาน งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ ผ่านสื่อหรือช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
 3. ผู้เรียนมีโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ ที่น าไปใช้/ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ชิ้น 
 4. ผู้เรียนมีรายได้จากผลงาน ชิ้นงาน งานสร้างสรรค์ และสื่อประดิษฐ์ของตนเอง 

ทั้งนี้ ผู้เรียนได้รับการยกย่องให้เป็นผู้ที่มีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรมในแผนพัฒนา
การศึกษา จะต้องผ่านเกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ตั้งแต่ 3 ข้อขึ้นไป 
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ตารางท่ี 12 แสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย  :  ผู้เรียนที่มีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือ 
นวัตกรรมในแผนพัฒนาการศึกษา 
 

ค่าเป้าหมายในแผนพัฒนาการศึกษา(คน) 

2563 2564 2565 

17 19 21 

  

ประเด็นการพิจารณาที่ 1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานน าความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้ 
 สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้จบการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับขั้นพ้ืนฐาน ที่สามารถน าความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต การประกอบอาชีพ หรือเพ่ือการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น จ านวน  60   คน 

ตารางที่ 13 แสดงรายละเอียดการก าหนดค่าเป้าหมาย : ผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานน าความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้ หรือ
ประยุกต์ใช้ 

ระดับ 
จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

 
จ านวนผู้จบ
หลักสูตร 

จ านวนผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
น าความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับ

ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ 

นวนผู้จบการศกึษาขั้นพ้ืนฐานน า
ความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไป

ใช้ หรือประยุกต์ใช้ 
2/2563 1/2564 

ประถมศึกษา 70 9 - - - 
มัธยมศึกษาตอนต้น 1,604 124 41 45 86 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 2,483 156 21 14 35 

รวม 4,157 289 62 59 121 

ตารางท่ี 14 แสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย  :  จ านวนผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานน าความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้ หรือ
ประยุกต์ใช้ในแผนพัฒนาการศึกษา 

ค่าเป้าหมายในแผนพัฒนาการศึกษา(คน) 

2563 2564 2565 

55 60 65 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องท่ีน าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี 
 สถานศึกษาคาดว่าจะมีจ านวนผู้จบการศึกษาและ/หรือจ านวนกลุ่มผู้จบการศึกษาต่อเนื่อง หลักสูตรตั้งแต่ 6 ชั่วโมงข้ึน
ไปที่มีผลการด าเนินงานที่เห็นเป็นประจักษ์ในพื้นที่ หรือเป็นตัวอย่างที่ดี  จ านวน 16 คน 
ตารางท่ี 15 แสดงรายละเอียดการก าหนดค่าเป้าหมาย : ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์
หรือตัวอย่างที่ดี 

หลักสูตร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวนผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องที่น า
ความรู้ใช้จนเห็นเป็น

ประจักษ์หรือตัวอย่างท่ีดี
(คน) 

ค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดเป็นค่าต้ัง

ต้น 
(คน) 

จ านวน
ผู้เรียน
ทัง้หมด 

จ านวนผู้จบ
หลักสูตร 

ด้านการพัฒนาอาชีพ 
1. โครงการ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ 

ช่างปูน 
92 92   ช่างเชื่อม 

ช่างไม ้
2. โครงการพัฒนาอาชีพ/กลุม่สนใจ 

2.1 การถนอมอาหาร วิชาการท าไข่ปั้น(เค็ม)สมุนไพร 

532 532 19 14 

2.2 การแปรรูปอาหาร (แหนมหม,ูหมูแดดเดียวและ
แคปหมู) 
2.3 การปลูกผักปลอดสารพิษแบบอินทรีย์ 
2.4 การแปรรูปอาหาร ไส้กรอกวุ้นเส้นหมสูับ,ไส้กรอก
อีสาน 
2.5 การแปรรูปอาหาร(กบยัดไสส้มุนไพร,กบแดดเดียว
และกบทอดสมุนไพร) 
2.6 การแปรรูปอาหาร(ปลาส้ม, 
ปลาร้าข้าวคั่ว,ปลาแดดเดียว) 
2.7 การท าผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ ่

2.8 การท ากระเป๋าจากผ้า 
2.9 การท าสบู่สมุนไพร 

2.10 การท ากระเช้าจากเถาวลัย ์
2.11 การแปรรูปอาหาร วิชาการท าน้ าพริกกากหมู
และน้ าพริกนรก 
2.12 การท าอาหารขนม วิชาการท าแซนวิชและ 
สลัดโรล 

มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
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หลักสูตร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวนผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องที่น า
ความรู้ใช้จนเห็นเป็น

ประจักษ์หรือตัวอย่างท่ีดี
(คน) 

ค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดเป็นค่าต้ัง

ต้น 
(คน) 

จ านวน
ผู้เรียน
ทัง้หมด 

จ านวนผู้จบ
หลักสูตร 

2.13 การทอพรมเช็ดเท้า 

2.14 การท าน้ าสมุนไพร 
2.15 การท าน้ าหมักชีวภาพ 

2.16 ผลิตภณัฑ์จากต้นกกและไหล 
2.17 ผลิตภณัฑ์จากไมไ้ผ่(ท าชะลอม) 

2.18 การสานตะกร้าเอนกประสงค์จากเตยและไหล 
2.19 ผลิตภณัฑ์จากไหมพรม 

2.20 การทอเสื่อพับจากกก 
2.21 การท าอาหารขนมเบเกอร์รี ่
3. โครงการช่างพื้นฐาน 

ช่างปูน 

297 297 2 2 

ช่างเชื่อม 
ช่างไม้ 
ช่างทาสี 
ช่างไฟฟ้า 
ช่างมุงหลังคากระเบื้อง 
การทอผ้าไหม - มัดหมี ่
ช่างปูน 
ช่างเชื่อม 
ช่างไม้ 
ช่างทาสี 
 รวม 921 921   
ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต 
โครงการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตเกษตร
ปลอดภัยเสริมสร้างวัยผู้สูงอาย ุ

404 404   

โครงการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต การส่งเสริม
ค่านิยมความรักชาติ ความภาคภมูใิจในความเป็นไทย 
โดยเห็นแก่ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
โครงการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต เสรมิสร้าง
คุณภาพชีวิตด้วยสมุนไพรไทย 
 
 
 
 รวม 404 404   



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีงบประมาณ  2564 

หลักสูตร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวนผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องที่น า
ความรู้ใช้จนเห็นเป็น

ประจักษ์หรือตัวอย่างท่ีดี
(คน) 

ค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดเป็นค่าต้ัง

ต้น 
(คน) 

จ านวน
ผู้เรียน
ทัง้หมด 

จ านวนผู้จบ
หลักสูตร 

ด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน 
โครงการส่งเสริมการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรสั Covid – 19 

290 290   
โครงการพัฒนาสังคมและชุมชนสง่เสริมการป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสั Covid – 19 

โครงการพัฒนาสังคมและชุมชนอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การดูแลรักษาสุขภาพกับการสร้างภูมิคุ้มกันต้านภัยโค
วิด – 19 
 รวม 290 290   
ด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
โครงการการจัดกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

136 136   
โครงการการจัดกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
และการจัดท าบัญชีครัวเรือน 
โครงการการจัดกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมท าปุย๋หมักและน้ าหมักอินทรีย ์
 รวม 136 136   

ด้านการใช้เทคโนโลยี 
โครงการพัฒนาเครือข่ายเศรษฐกจิดิจิทัลสู่ชุมชนใน
ระดับต าบล 

600 600   

 รวม 600 600   
 รวมทุกหลักสูตร 2,351 2,351 21 16 

 

ตารางท่ี 16 แสดงการก าหนดค่าเป้าหมาย : ผู้เรียนที่เป็นตัวอย่างที่ดีหรือเป็นต้นแบบในด้านการน าความรู้  
ไปใช้ในในการลดรายจา่ย หรือเพ่ิมรายได้หรือการประกอบอาชพีฯ ในแผนพัฒนาการศึกษา  

ค่าเป้าหมายในแผนพัฒนาการศึกษา(  คน  ) 

2563 2564 2565 

14 16 18 
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ค าสั่งศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี 
ที่......2...../2564........... 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานประกันคุณภาพสถานศึกษา  เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน 
คุณภาพภายในประจ าปี  2564 

………………………………………………………………………………………… 
 ด้วยศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี  ได้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  พ.ศ.  2552  ที่ก าหนดให้สถานศึกษาด าเนินการประกันคุณภาพภายในให้
สอดคล้องกับระบบ  หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพภายใน  โดยได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในการเก็บรวบรวม
และวิเคราะห์ข้อมูล  ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย  ประจ าปี  2564 
 เพ่ือให้บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง  ได้ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลตามแผนการปฏิบัติงานตลอดทั้งปีงบประมาณ 
เพ่ือรอรับการประเมินภายในเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพภายใน  ประจ าปี  
2564  จึงแต่งตั้งและมอบงานบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติงานตามรายละเอียดดังนี้ 
 1. คณะกรรมการอ านวยการ  มีหน้าที่  วางแผนด าเนินงาน  ก ากับ  ควบคุม  ดูแล  ให้ค าปรึกษาแนะน าและติดตาม  
พร้อมร่วมแก้ปัญหาระหว่างการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
  1.1  นางกนกรัตน์  บานชื่น  ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอรัตนบุรี  ประธาน 
  1.2  นางสาวรัฐทนันท์  สุขวงกฎ    ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
  1.3  นายบุญทิน  มั่นหมาย  บรรณารักษ์    กรรมการ 
  1.4  นายประพล  บัวเงิน   ครูอาสาสมัครฯ    กรรมการ 
  1.5  นางประจงจิตร  แสงใส  ครูอาสาสมัครฯ      กรรมการและเลขานุการ 
   
 2. คณะกรรมการด้านการจัดเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายใน  ตามมาตรฐานและประเด็นการ
พิจารณา  มีหน้าที่  ศึกษารายละเอียดมาตรฐานและตัวบ่งชี้ด าเนินการตามมาตรฐานและประเด็นการพิจารณารวบรวมข้อมูล  
วิเคราะห์ข้อมูลตามรายละเอียดตัวบ่งชี้ของแต่ละมาตรฐาน  พร้อมสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐาน  โดยใช้
มาตรฐานและประเด็นการพิจารณาการประเมินคุณภาพภายใน  ตามประกาศของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ( องค์การมหาชน ) ประกอบด้วย 
คุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.1 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา  
  1.2 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  1.3 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน  
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  1.4 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม 
  1.5 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
  1.6 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ 
  1.7 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
  1.8 ผู้จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานน าความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ 

มาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท และความต้องการของผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น 
  2.2 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  2.3 ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. นางสาวรัฐทนันท์   สุขวงกฎ  ครูผู้ช่วย    หัวหน้าคณะท างาน 
2. นางสาวปิยภรณ์  สุดดี  ครู กศน.ต าบล   คณะท างาน 
3. นายสัญญา  ค ามา   ครู  กศน.ต าบล   คณะท างาน 
4. นายกิตติศักดิ์   บุญอาจ  ครู  กศน.ต าบล   คณะท างาน 
5. นางวรัชยา  บุญจันทร์  ครู ศรช.    คณะท างาน 
6. นางสาวณภาพัช  เติมสุข  ครู ศรช.              คณะท างาน 
7. นางสาวนราภรณ์   มณีวรรณ  ครู ศรช.    คณะท างาน 
8. นางนฤมล  บัวดก   ครูผู้สอนคนพิการ  คณะท างาน  
9. นางกาญจนา  บุญอาจ  ครู กศน.ต าบล   เลขานุการและคณะท างาน 

 

  
คุณภาพการศึกษาต่อเนื่อง 
 มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
  1.1 ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ และหรือทักษะ และหรือคุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์การ
จบหลักสูตร 
  1.2 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม 
  1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี   

มาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนือ่ง 
  2.1 หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมีคุณภาพ 
  2.2 วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์ตรงตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  

 2.3 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  2.4 การวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
  2.5 การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ 
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ผู้รับผิดชอบ 
1. นางประจงจิตร   แสงใส  ครูอาสาสมัครฯ  หัวหน้าคณะท างาน 
2. นางสาวธัญชนก   สาตสมิต  ครู  กศน.ต าบล  คณะท างาน 
3. นายจิรัฐติกาลพร  ไกรแก้ว  คร ูกศน.ต าบล  คณะท างาน 
4. นายปฐมศิลป์   ปิ่นทอง  ครู ศรช.   คณะท างาน 
5. นางสาวณหทัย   ประโม  ครู ศรช.            เลขานุการและคณะท างาน 

  

คุณภาพการศึกษาตามอัธยาศัย 
 มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  1.1  ผู้รับบริการมีความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ หรือกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 
ผู้รับผิดชอบ 
 มาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
  2.1 การก าหนดโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
  2.2 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 

1.3 สื่อ หรือนวัตกรรม และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
2.4 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย                                

ผู้รับผิดชอบ 
1. นายบุญทิน  มั่นหมาย  บรรณารักษ์  หัวหน้าคณะท างาน 
2. นายไพศาล   เพียรเสมอ  ครู  กศน.ต าบล   คณะท างาน 
3. นายไชยา   ถาวร   ครู  ศรช.  คณะท างาน 
4. นายไชยนันทน์   พนัส  ครู  ศรช.  คณะท างาน 
5. นางสาวสุพัตรา   พยุงตน  ครู  ศรช.  เลขานุการและคณะท างาน 

   

มาตรฐานที่  3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
  3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม   
  3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
  3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา  
  3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ  
  3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา   
  3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่ก าหนด 
    3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
  3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 
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ผู้รับผิดชอบ 
1. นายบุญทิน   มั่นหมาย   บรรณารักษ์  หวัหน้าคณะท างาน 
2. นางสาวรัฐทนันท์   สุขวงกฎ   ครูผู้ช่วย   คณะท างาน 
3. นายประพล   บัวเงิน    ครูอาสาสมัครฯ  คณะท างาน 
4. นางธัญนันท์  กระแสเทพ   ครู  กศน.ต าบล   คณะท างาน 
5. นางศุภิญญา   ทองโคตร   ครู  กศน.ต าบล   คณะท างาน 
6. นายพรชัย   สีทอง    ครู กศน.ต าบล  คณะท างาน 
7. นางลัดดา   ปัตถา    ครู กศน.ต าบล  คณะท างาน 
8. นางสาวธัญชนก  ศาตะสมิต   ครู กศน.ต าบล  คณะท างาน 
9. นางสาวอรุโณทัย   มาสู่   ครู ศรช.   คณะท างาน 
10. นางประจงจิตร  แสงใส   ครูอาสาสมัครฯ  เลขานุการคณะท างาน 

 

 ขอให้คณะกรรมการและคณะท างานที่ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์  ระเบียบและวิธีการด าเนินงาน  เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการต่อไป 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  12  มกราคม  2564 
    

   สั่ง  ณ  วันที่ 12 มกราคม  2564 
 
 
 
 
     (  นางกนกรัตน์   บานชื่น   ) 
                      ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี 
 

 


