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เอกสารสรุปเน้ือหาที่ตองรูฉบับน้ี เปนการสรุปเน้ือหาจากหนังสือเรียน รายวิชาทักษะ

การเรียนรู ทร 11001  ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2554)  เพื่อใหผู เรียน กศน. ทําความเขาใจและเรียนรู 

ในสาระสําคัญของเน้ือหารายวิชาทักษะการเรียนรู 

ในการศึกษาเอกสารสรุปเน้ือหาที่ตองเรียนรูฉบับน้ี ผูเรียนควรปฏิบัติ ดังน้ี 

 1. ศึกษาโครงสรางรายวิชาทักษะการเรียนรู  ทร 11001 หลักสูตรการศึกษา

นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2554) ใหเขาใจกอน 

 2. ศึกษารายละเอียดเน้ือหาในเอกสารสรุปเน้ือหาที่ตองรู ใหเขาใจทีละบท 

หลังจากนั้นทํากิจกรรมทายบท ใหครบทุกกิจกรรม จํานวน 6 บทเรียน 

3. หากตองการศึกษารายละเอียดเน้ือหารายวิชาทักษะการเรียนรูเพิ่มเติม 

ผูเรียน กศน. สามารถศึกษาหาความรูเพิ่มเติมจากตํารา หรือหนังสือเรียนที่มีอยูในหองสมุด 

กศน.ตําบล หรือจากครูผูสอน 
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 การเรียนรูเรื่องราวตาง ๆ ไมใชเรื่องที่ติดตัวมาแตเกิด แตการเรียนรูเรื่องราว หรือ

ทักษะในเรื่องน้ัน ๆ มาจากการเรียนรู หรือการฝกฝนทักษะและประสบการณทั้งสิ้น การเรียนรู

จึงเปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากเดิมไปสูพฤติกรรมใหม ซึ่งคนทุกคนสามารถ

เรียนรู และพัฒนาตนเองได 

 

                 ความหมาย ความสําคัญ และกระบวนการของการเรียนรูดวยตนเอง 

  

  ความหมายของการเรียนรูดวยตนเอง 

 การเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง กระบวนการเรียนรู ที่ผูเรียนมีความคิดริเริ่มดวย

ตนเอง เรียนรูในสิ่งที่ตรงกับความตองการ ความสนใจ และความถนัดของตนเอง โดยมี

เปาหมายการเรียนรู การแสวงหาและเขาถึงแหลงขอมูลในการเรียนรู  มีวิธีการเรียนรู 

ที่เหมาะสมและมีการประเมินผลการเรียนรูของตนเอง 

  ความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง 

 สังคมปจจุบัน เปนสังคมที่ตองมีความรู มีการเปลี่ยนแปลงความรูอยางรวดเร็ว  

มีความรูใหมเกิดขึ้นทุกวัน การนําความรูไปปฏิบัติ ทําใหเกิดสิ่งใหม ๆ เปนนวัตกรรม สราง

อาชีพที่หลากหลาย การเรียนรูดวยตนเองจึงมีความสําคัญ ทําใหเกิดสังคมแหงการเรียนรู    

 ความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง แบงเปน 2 สวน คือ 

 1.  ความสําคัญตอตัวผูเรียน 

      1)  ทําใหคนมีการพัฒนาทางปญญา จากคนที่ไมมีความรู มาเปนผูรู และทําเปน  

      2)  ทําใหคนสามารถปรับและประยุกตใชความรูไปสูสถานการณใหม ทําใหประสบ

ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 

  3)  ทําใหคนสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  

อยางมีศักยภาพเปนผูแกปญหาเปน และมีความสุข 

 

 

บทท่ี 1  การเรียนรูดวยตนเอง 

เรื่องที ่ 1



2 
 

 
 

 2.  ความสําคัญตอสังคม 

  สังคมปจจุบัน เปนสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง มีความรูใหม ๆ ขอมูลขาวสาร

มากมายเกิดขึ้นตลอดเวลา ซึ่งสงผลตอการดําเนินชีวิตของคนในสังคม สามารถแสวงหาความรู 

และนําความรูท่ีไดไปปรับใชใหเกิดประโยชนและอยูรอดในสังคมได ถาคนเราสามารถเรียนรูได

ดวยตนเอง ก็จะเกิดสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต เปนสังคมที่มีการพัฒนาใหเจริญกาวหนา

ตอไป       

  ลักษณะและองคประกอบการเรียนรูดวยตนเอง 

    การเรียนรูดวยตนเอง จะชวยใหผู เรียนประสบผลสําเร็จ ผู เรียนจะตองมีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ สรางความรูรวมกัน นําเสนอความรู และนําไปประยุกตใช หรือลงมือ

ปฏิบัติ 

 ลักษณะชองการเรียนรูดวยตนเอง  

 การเรียนรูดวยตนเอง จําแนกออกเปน 2 ลักษณะสําคัญ ดังน้ี 

  1. ลักษณะที่เปนลักษณะสวนบุคคลของผูเรียน ในการเรียนรูดวยตนเอง จัดเปน

องคประกอบภายใน ที่จะทําใหผูเรียนมีแรงจูงใจอยากเรียนตอ โดยผูเรียนที่มีคุณลักษณะใน

การเรียนรูดวยตนเอง จะมีความรับผิดชอบตอความคิด และการกระทําเกี่ยวกับการเรียน และมี

การจัดสภาพการเรียนรูที่สงเสริมกัน 

  2. ลักษณะที่เปนการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนดวยตนเอง ประกอบดวย

ขั้นตอนการวางแผนการเรียน การปฏิบัติตามแผน และการประเมินผลการเรียนจัดเปน

องคประกอบภายนอกที่สงผลตอการเรียนดวยตนเองของผูเรียน ซึ่งการจัดการเรียนรูแบบน้ี  

จะไดประโยชนจากการเรียนมากที่สุด 

 องคประกอบของการเรียนรูดวยตนเอง   

 องคประกอบการเรียนรูดวยตนเอง มีดังน้ี  

  1. การวิเคราะหความตองการของตนเอง เริ่มจากใหผูเรียนแตละคนบอกความ

ตองการและความสนใจในการเรียนกับเพื่อนอีกคน  ซึ่งทําหนาที่เปนที่ปรึกษา แนะนํา และ

เพื่อนอีกคนทําหนาที่จดบันทึก และใหกระทําเชนน้ีหมุนเวียนทั้ง 3 คน แสดงบทบาทครบทั้ง 3 

ดาน คือ ผู เสนอความตองการ ผู ใหคําปรึกษา และผูคอยจดบันทึกการสัง เกตการณ  

เพื่อประโยชนในการเรียนรวมกัน และชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
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  2. การกําหนดจุดมุงหมาย โดยเริ่มจากบทบาทของผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนควร

ศึกษาจุดมุงหมายของวิชา แลวเขียนจุดมุงหมายในการเรียนของตนใหชัดเจน เนนพฤติกรรม 

ที่คาดหวัง วัดได มีความแตกตางของจุดมุงหมายในแตละระดับ   

  3. การวางแผนการเรียน ใหผูเรียนกําหนดแนวทางการเรียน ตามวัตถุประสงค 

ที่ระบุไวจัดเน้ือหาใหเหมาะสมกับสภาพความตองการ และความสนใจของตนมากที่สุด 

  4. การแสวงหาแหลงวิทยาการ ท้ังที่เปนวัสดุและบุคคล 

    -   แหลงวิทยาการที่ เปนประโยชนในการศึกษาคนควา เชน หองสมุด 

พิพิธภัณฑ ฯลฯ 

    - ทักษะตาง ๆ ที่มีสวนในการแสวงหาแหลงวิทยาการไดอยางสะดวก

รวดเร็ว เชน ทักษะการตั้งคําถาม ทักษะการอาน ฯลฯ 

  5. การประเมินผล  ควรประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง ตามที่กํ าหนด

จุดมุงหมายของการเรียนไว และใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเกี่ยวกับความรู ความเขาใจ 

ทักษะ ทัศนคติ คานิยม 
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                         การกําหนดเปาหมายและการวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง 

                         

  การกําหนดเปาหมายหรือจดุมุงหมายการเรียนรู 

 เปาหมายของชีวิต คือ การคิดถึงภาพของตัวในอนาคตในหลาย ๆ ดาน ไปพรอม ๆ กัน 

ทั้งเปาหมายที่จับตองไดและจับตองไมได การวางเปาหมายชีวิต ทําใหมีทิศทางในการคิดอยางมี

จุดมุงหมาย ไมเสียเวลา  มีแผนที่จะเดินทางไปสูความสําเร็จที่ตองการในอนาคต 

 ความหมายของการกําหนดเปาหมายการเรียนรู  

 การกําหนดเปาหมายการเรียนรู คือ การกําหนดจุดหมายปลายทางของผูเรียนวา  

ตองบรรลุถึงจุดหมายอะไรบาง ภายหลังการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งสามารถกําหนดได ทั้งดาน

ทักษะทางปญญา เชน ความรู ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช เปนตน ทางพฤติกรรม 

อารมณและความรูสึก เชน เจตคติ คานิยม คุณธรรม จริยธรรม เปนตน และดานทักษะ

ความสามารถ เชน การปฏิบัติ การแสดงออก เปนตน 

 ประโยชนของการกําหนดเปาหมายการเรียนรู 

 เมื่อผูเรียนมีจุดมุงหมายปลายทางการเรียนรูของตนเอง จะสามารถวางแผนการเรียนรู         

และกําหนดแผนการเรียนรู ใหสอดคลองกับเปาหมายที่ตองการ ผูเรียนสามารถเลือกวิธีการ

เรียนรู ชองทางหรือแหลงเรียนรูและสื่อที่เหมาะสม ทําใหสามารถดําเนินกิจกรรมการเรียนรูได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 หลักการในการกําหนดเปาหมายการเรียนรู  มีดังน้ี 

  1. ระบุสิ่งที่เราตองการใหเกิด ตองการใหเปน ใหชัดเจน 

  2. ตองสามารถระบุ และวัดผลลพัธไดอยางชัดเจน 

  3. ตองมีความมุงมั่นและลงมือปฏิบัติจริง 

  4. ตองสมเหตุสมผล และเปนสิ่งที่มีโอกาสเปนไปได 

  5. มีระยะเวลาเปนกรอบกําหนดสิ่งที่ตองทําใหสําเร็จ 
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  การวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง 

 การเรียนรูดวยตนเอง เปนคุณลักษณะที่สําคัญ ชวยใหผูเรียนมีความตั้งใจ มีแรงจูงใจ

สูง  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได นําประโยชนของการเรียนรูไปใช

ใหเกิดประโยชนตอการดําเนินชีวิต 

  ความหมายของการวางแผนการเรียนรู 

  การวางแผนการเรียนรู คือ การกําหนดแนวทางการเรียนรูของตนเองขึ้นมา เพื่อให

บรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว โดยตองกําหนดเวลาเรียนรูของตนเอง วากิจกรรมมีอะไรบาง 

และจะสิ้นสุดเมื่อใด และมีการวางแผนการเรียนรู ดังน้ี 

   1. เน้ือหาการเรียนรูมีอะไรบาง 

   2. ผลการเรียนรูที่คาดหวัง ท่ีเกิดจากการเรียนรู 

   3. กิจกรรมการเรียนรู/เรียนรูดวยวิธีการใด 

   4. สื่อและแหลงเรียนรูอยูท่ีไหนบาง 

   5. การวัดประเมินผล/มีวิธีวัดประเมินผลการเรียนรู อยางไร 

  ประโยชนของการวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง 

   1. ชวยใหผูเรียนสามารถระบุเปาหมาย หรือผลงานการเรียนรูไดอยางชัดเจน 

   2. ชวยในการกําหนดและระบุกิจกรรม หรืองานที่ผูเรียนทําไดอยางชัดเจน  

   3. ชวยใหการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตามกรอบที่กําหนดไว 

  หลักการวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง 

   1. การวางแผนการเรียนรูของผูเรียน ควรเร่ิมตนจากการกําหนดจุดมุงหมายใน

การเรียนรูดวยตนเอง 

   2. ผูเรียนเปนผูกําหนดการวางแผนการเรียนของตนเอง 

   3. ผูเรียนเปนผูจัดการเน้ือหาใหเหมาะสมกับความตองการ และความสนใจของ

ตนเอง 

   4. ผูเรียนเปนผูระบุวิธีการเรียนรู เพื่อใหเหมาะสมกับตนเองมากที่สุด 

   5. ผูเรียนกําหนดและแสวงหาแหลงเรียนรูดวยตนเอง 
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  กระบวนการวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง 

   1. วิเคราะหและกําหนดความตองการหรือความสนใจในการเรียนรูของตนเอง  

   2. กําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู หรือสิ่งที่ตองการใหเกดิกับตนเองภายหลังการ

เรียนรู 

   3. วางแผนการเรียนรู โดยผูเรียนกําหนดแนวทางการเรียนของตนเอง เรื่องเวลา

เรียน เน้ือหา กิจกรรมการเรียนรูในแตละชวง ตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุด  

   4. เลือกรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรู 

   5. ในกรณีบางเรื่องไมสามารถเรียนรูไดดวยตนเองท้ังหมด ตองมีผูชวยเหลือ 

ซึ่งอาจเปนครู เพื่อนที่พบกลุมรวมกัน ฯลฯ ผูเรียนจะตองกําหนดบทบาทของผูชวยเหลือการ

เรียนรูใหชัดเจน  

   6. กําหนดวิธีการตรวจสอบตนเอง วิธีการประเมินผลการเรียนของตนเอง

รวมกับครู เชน การทดสอบ การสังเกต การสอบถาม 

   

        ทักษะพื้นฐานทางการศึกษาหาความรู  ทกัษะการแกปญหา 

                        และเทคนคิการเรียนรูดวยตนเอง 

 

  ทักษะพื้นฐานทางการศกึษาหาความรู 

 การเรียนรูดวยตนเอง จะตองมีทักษะที่สําคัญหลาย ๆ ดาน เพื่อใหเกิดความรู  

ความเขาใจมากที่สุด ทักษะที่สําคัญและจําเปนตอการเรียนรู ไดแก 

 ทักษะการอาน 

  การอาน คือ การรับรูความหมาย จากถอยคําที่อานในหนังสือ หรือสิ่งพิมพตาง ๆ 

การอาน มีหลายประเภท เชน  

   1. การอานสํารวจ เปนการอานอยางรวดเร็ว เพื่อรูลักษณะโครงสรางของ

ขอเขียน สํานวนภาษา เน้ือเร่ืองโดยสังเขป 

   2. การอานขาม เปนการอานอยางรวดเร็ว โดยเลือกอานขอความเฉพาะบาง

ตอนที่ตรงกับความตองการ เชน การอานคํานํา สาระสังเขป บทสรุป 

   3. การอานผาน เปนการอานแบบกวาดสายตาอยางรวดเร็ว ไปยังขอเขียนที่เปน

เปาหมาย เชน คําสําคัญ ตัวอักษร หรือสัญลักษณ แลวอานรายละเอียดเฉพาะที่ตองการ 

เรื่องที ่ 3 
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   4. การอานจับประเด็น เปนการอานทําความเขาใจสาระสําคัญ โดยตองสังเกต

คําหรือประโยคสําคัญ และยอสรุปบันทึกประโยคสําคัญไว 

   5. การอานสรุปความ เปนการอานตีความหมายสิ่งที่อาน ใหเขาใจชัดเจน  

แยกสวนประเด็นหลัก ประเด็นรอง ที่สําคัญหรือไมสําคัญได 

   6. การอานวิเคราะหความหมายขอความ 

  หลักการอานที่ดี มีดังน้ี 

   1. ตั้งจุดหมายในการอานแตละคร้ังใหชัดเจน 

   2. อานหน่ึงรอบ แลวสรุปโดยไมเปดหนังสือ 

   3. ควรมีการบันทึกสาระสําคัญ ทําสัญลักษณ หรือทําเปน Mind Mapping  

จะทําใหเขาใจงายขึ้น 

   4. มีสมาธิ ใชสติอยูกับหนังสือ ไมรับรูจากสื่อตาง ๆ เชน ปดทีวี คอมพิวเตอร 

อินเทอรเน็ต เปนตน  

 ทักษะการฟง 

  การฟง คือ การรับรูความหมายจากเสียงที่ไดยิน เปนการรับรูขอมูล โดยใช

ประสาทสัมผัสทางหู  การฟงเพื่อใหเกิดการเรียนรูสิ่งตาง ๆ จําเปนตองใชความคิดพิจารณา

ไตรตรอง และเอาใจใสเปนพิเศษ จึงจะชวยใหการฟงมีประสิทธิภาพ 

  หลักการฟงทีด่ ี มีดังน้ี 

   1. ฟงอยางมีจุดมุงหมาย ผูฟงที่ดีควรต้ังจุดมุงหมายในการฟง  

   2. มีความพรอมในการฟง ไดแก 

     1) ความพรอมทางกาย คือ มีสุขภาพสมบูรณ แข็งแรงไมเจ็บปวย 

     2) ความพรอมทางใจ คือ มีสมาธิ จดจอในการฟง ไมใจลอย วิตกกังวล  

     3) ความพรอมทางสติปญญา คือ เตรียมตัวใฝหาความรูเปนพื้นฐาน 

   3. ฟงอยางกระตือรือรน คือ สนใจและเล็งเห็นประโยชนจากการฟงอยางแทจริง 

ไมใชจําใจฟง หรือถูกบังคับใหฟง 

   4. ฟงอยางไมมีอคติ เพราะความลําเอียง ทําใหแปลเจตนาในการฟงผิด

ความหมาย หรือคลาดเคลื่อนจากที่เปนจริงได 
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 ทักษะการสังเกต 

  การสังเกต คือ การดูสิ่งที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับพฤติกรรม หรือปรากฏการณตาง ๆ  

ที่เกิดขึ้น โดยใชประสาทสัมผัส คือ ตาดู หูฟง กายสัมผัส วิธีการสังเกต แบงออกเปน 2 แบบ คือ  

   1. การสังเกตทางตรง เปนการสังเกตโดยผูถูกสังเกตไดสัมผัสกับบุคคล หรือ

เหตุการณนั้นโดยตรง  

   2. การสังเกตทางออม เปนการสังเกต ที่ผูสังเกตไมไดเฝาดูพฤติกรรม หรือ

เหตุการณนั้นดวยตนเอง แตอาศัยถามจากผูอื่นที่ไดสังเกตมา 

  หลักการสังเกตที่ดี  มีดังน้ี 

   1. กําหนดจุดมุงหมายของการสังเกตใหชัดเจน วาตองการสังเกตอะไร สังเกต

ใคร สังเกตอยางไร  

   2. วางแผนขั้นตอนการสังเกตใหเปนระบบ และเตรียมสถานการณไวลวงหนา  

ใหเรียบรอย เตรียมอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชตาง ๆ ที่จําเปนใหพรอม เชน ปากกา ดินสอ 

กลองถายรูป เปนตน 

   3. ศึกษาและกําหนดชวงเวลา ที่จะสังเกตใหเหมาะสม 

   4. สังเกตทีละเรื่อง ทีละประเด็น จะไดไมสับสน และไมควรรีบรอน 

   5. ควรบันทึกขอมูลจากการสังเกตใหเร็วท่ีสุด เพราะปลอยไวนานอาจลืมได 

   6. ตรวจสอบความถูกตอง ความนาเชื่อถือของขอมูลที่สังเกตได  

 

  ทักษะการจํา 

  การจํา คือ ความสามารถของสมองในการเก็บขอมูล และเรียกขอมูลออกมาใช  

ซึ่งอาจเปนระยะสั้น ๆ หรือยาวนานตลอดชีวิตก็ได 

  การจํา เปนความสามารถเฉพาะตัวที่ตองการการฝกฝน เชน การโยงสิ่งที่ตองจํา ไป

หาสิ่งที่จํางายและติดตากวา การแตงประโยคเด็ดชวยจํา การจําขอความเปนภาพ เปนตน 

  ทักษะการจดบันทกึ 

   การบันทึก คือ การเขียนขอความที่ไดรับรูไวเปนลายลักษณอักษร เพราะถาใชการ

จําอยางเดียวผูเรียนอาจรับเน้ือหาไดไมครบถวนสมบูรณ การจดบันทึกจึงจําเปนมากสําหรับการ

เรียนรู 
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   การจดบันทึกที่ดี ควรจดสั้น ๆ เฉพาะสวนที่สําคัญ เปนวลี คําสัญลักษณ หรือ

ตัวยอจดเปนหัวขอโดยใชหมายเลข หรือสัญลักษณนําหนาและจดเฉพาะคําสําคัญ 

  ทักษะการแกปญหา  

 ทักษะการแกปญหา เปนความสามารถในการจัดการกับปญหา ที่เกิดขึ้นในชีวิตได

อยางมีระบบไมเกิดความเครียดทางกาย และจิตใจ จนอาจลุกลามเปนปญหาใหญโตเกิน

แกปญหา 

 ขั้นตอนการแกปญหา แบงเปน 7 ขั้นตอน ดังน้ี 

  1. ทําความเขาใจสถานการณที่เปนปญหา โดยรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ และทํา

ความเขาใจกับเหตุการณ สถานการณนั้น 

  2. กําหนดปญหาใหถูกตองและชัดเจน อาจใชวิธีการเลาเรื่อง หรือการเขียน

บรรยายสภาพปญหา ดวยถอยคําสั้น ๆ และระบุเปาหมาย ที่ตองการใหเกิดภายหลัง จากที่ได

แกไขปญหาน้ันแลว  

  3. วิเคราะหสาเหตุสําคัญ อาจจะใชวิธีการตาง ๆ ประกอบดวย การตรวจหาสาเหตุ            

การเลือกสาเหตุท่ีสําคัญ ที่นํามาสูปญหาน้ัน และการระบุสาเหตุแทจริงของปญหา 

  4. หาวิธีการแกปญหาใหไดมากที่สุด จากน้ันจึงวิเคราะหความเปนไปได และลด

จํานวนวิธีการแกไขปญหาจนคาดวา จะเหลือวิธีที่เกิดประสิทธิผลมากที่สุด 

  5. เลือกวิธีการแกไขปญหาที่ดีที่สุด โดยการเปรียบเทียบทางเลือกของการแกไข

ปญหาทั้งหมด แลวประเมินและเลือกทางเลือกที่ดีท่ีสุด 

  6. การวางแผนการปฏิบัติ เปนการกําหนดไววาจะตองทําอะไรบาง แตละขั้นตอน                       

มีกระบวนการเพื่อแกปญหานั้นอยางไร 

  7. ติดตามประเมินผล เปนการตรวจสอบความคืบหนาของการแกปญหา  

อยางสม่ําเสมอเพื่อที่จะไดทราบวา มีปญหาและอุปสรรคใดบางที่แกไขไปแลว หรือยังคงอยู 

และควรปรับวิธีการแกปญหา หรือไม อยางไร 
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  เทคนคิในการเรียนรูดวยตนเอง 

 เทคนิคท่ีนิยมใชในการเรียนรูดวยตนเอง เชน 

  1. การบันทึกการเรียนรู คือ บันทึกที่ผูเรียนจัดทําขึ้นเพื่อใชบันทึกขอมูล ความคิด

เรื่องราวตาง ๆ ที่ไดเรียนรู เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาเพิ่มเติมใหกวางไกลออกไป หรือการ

นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

  2. การทํารายงาน เปนการนําขอมูลความรูที่ไดไปศึกษาคนความาวิเคราะห 

สังเคราะหใหถูกตอง และเรียบเรียงอยางมีแบบแผน ความยาวของรายงานขึ้นอยูกับขอบเขต

ของหัวขอรายงาน 

  3. ทําสัญญาการเรียนรู เปนการทําขอตกลงที่ผูเรียนไดทําไวกับครู วาเขาตอง

ปฏิบัติอยางไรบางในการเรียนรูของตนเอง เพื่อใหบรรลุเปาหมายการเรียนรูที่กําหนดไว  

สําหรับครู สัญญาการเรียนรู    มีไวเพื่อติดตาม ตรวจสอบความกาวหนาการเรียนของผูเรียน 

  4. สรางหองสมุดของตนเอง เปนการรวบรวมรายช่ือ ขอมูลแหลงความรูตาง ๆ  

ที่คิดวาจะเปนประโยชนตรงกับความสนใจ เพื่อใชศึกษาคนควาตอไป 

  5. หาแหลงความรูในชุมชน ไวเปนแหลงคนควาหาความรูที่ตองการ แหลงความรู

ในชุมชนมีหลายประเภท อาจเปนผูรู ผูชํานาญในอาชีพตาง ๆ หองสมุดประชาชน หองสมุด

โรงเรียน ศูนยการเรียนชุมชน เปนตน 

  6. หาเพื่อนรวมเรียน หรือคูหูเรียนรู ซึ่งควรเปนผูที่มีความสนใจ ที่จะเรียนรูในเรื่อง

เดียวกันหรือคลายกัน และตองสามารถติดตอแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ประสานงานกันไดดวย

วิธีการตาง ๆ ไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

  7. เรียนรูจากการฝกฝนและปฏิบัติจริง ซึ่งจะกอใหเกิดความรูและประสบการณ 

ทักษะความชํานาญที่เปนประโยชน โดยเฉพาะในรายวิชา หรือเรื่องที่ผูเรียนมีจุดมุงหมายให

ตนเองทําได ปฏิบัติได 
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                       ปจจัยที่ทําใหการเรียนรูดวยตนเองประสบความสําเร็จ 

 

 ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูดวยตนเอง ที่มีสวนทําใหการเรียนรูดวยตนเอง ประสบ

ความสําเร็จ คือ ปจจัยภายในตัวผูเรียน และปจจัยภายนอก 

  ปจจัยภายในตัวผูเรียน 

 ปจจัยภายในตัวผูเรียน  ไดแก 

  1. แรงจูงใจในตัวผูเรียน เปนการเรียนรูตามความสนใจ ความพอใจของตนเอง 

  2. การรับรูความสามารถของตนเอง  มีผลตอความมั่นใจในตนเองวาสามารถ

เรียนรูได 

  3. ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง คนที่มีความพรอมในการเรียนรูจะมี

คุณลักษณะ  8 ประการ คือ 

   1) เปดโอกาส และแสวงหาโอกาสในการเรียนรู 

   2) มีทัศนคติท่ีดีตอตนเอง มีความเช่ือมั่นวาตนเองเปนผูที่มีศักยภาพ คือ เปนคน

มองวาตนเองแสวงหาได เรียนรูไดและแกปญหาได 

   3) มีความคิดริเร่ิม และเรียนรูไดดวยตนเอง  

   4) มีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบตอตนเอง รับผิดชอบตอการเรียนรูของ

ตนเอง 

    5) รักการเรียน สนใจ ใฝรู ใฝเรียนตอสิ่งที่อยูรอบตัวเสมอ คือ สนใจ ใหความใส

ใจกับเรื่องใหม ๆ เรื่องที่ตนยังไมรู หรือรูนอย เปนตน 

   6) มีความคิดเชิงบวก คิดริเริ่มสรางสรรค คือ คิดวาสิ่งที่ตนเองทําเปนเรื่องที่ดี 

เปนสิ่งที่มีประโยชนตอตนเองและสังคม 

   7) สามารถใชทักษะการศึกษาหาความรู ไดอยางดี เชน ทักษะการอาน ทักษะการ

เรียน ทักษะการจดบันทึก เปนตน 

   8) สามารถใชทักษะการแกปญหาไดอยางดี เชน เมื่อเจอปญหาจะไมทอใจ 

สามารถวิเคราะหปญหา สาเหตุของปญหา แสวงหาวิธีการ และดําเนินการแกปญหาไดอยาง

เปนระบบ 

เรื่องที ่ 4 
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  4. มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรูดวยตนเอง คือ เห็นวาการเรียนรูตลอดชีวิตเปนสิ่ง

สําคัญการเรียนรูทําใหเกิดการพัฒนาปญญา และนําไปสูการพัฒนางาน พัฒนาคุณภาพชีวิต 

  ปจจัยภายนอก 

 1. บรรยากาศแวดลอมตัวผูเรียน จะตองเปนบรรยากาศที่เอื้ออํานวยตอการสราง

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และการเรียนรู 

  1) ตัวบุคคล เชน ครูผูสอน เพื่อน ครอบครัว ที่มีสวนชวยใหแรงจูงใจและการ

สนับสนุนดานตาง ๆ 

  2) ดานสังคม สิ่งแวดลอม เชน กลุม องคกรชุมชน นโยบาย หรือโครงการพัฒนา

ตาง ๆ  

 2. การมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย มีความพรอมและสะดวกสําหรับการเรียนรู 

 3. การมีเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และมีจํานวนเพียงพอ สามารถเขาถึงและ

ใชไดสะดวกและรวดเร็ว 

 อยางไรก็ตาม ความสําเร็จของการเรียนรูดวยตนเองน้ัน อยูที่ตัวผูเรียนที่ตองมีวินัย 

ความมุงมั่นและนิสัยใฝเรียน ใฝรู 
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  กิจกรรมที่  1 

1.  ใหผูเรียนอธิบายความหมายของคําวา “การเรียนรูดวยตนเอง” 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.  ใหผูเรียนอธิบายความสําคัญและความจําเปนของการเรียนรูดวยตนเอง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.  ใหผูเรียนบอกลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

กิจกรรมทายบทที่ 1   
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4.  ใหผูเรียนอธิบายองคประกอบของการเรียนรูดวยตนเอง อยางนอย 3 ขอ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

กิจกรรมที่  2 

ใหผูเรียนยกตัวอยางการกําหนดเปาหมาย และการวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง  

มา 1 รายวิชา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………  

กิจกรรมที่  3 

ใหผูเรียนเลือกใชทักษะพื้นฐานที่ถนัดและดีที่สุดสําหรับตนเองในการเรียนรูดวยตนเอง      

พรอมยกตัวอยาง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 กิจกรรมที่  4 

ใหผูเรียนบอกปจจัยที่ทําใหการเรียนรูดวยตนเองประสบความสําเร็จ  และยกตัวอยางประกอบ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 ปจจุบันมีความรูใหมเกิดข้ึนตลอดเวลา มนุษยจึงจําเปนตองเรียนรูสิ่งใหม ๆ ที่เกิดขึ้น 

เพื่อใหสามารถปรับตัว และดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข โดยเฉพาะการเรียนรูจากสิ่งแวดลอม

ในชุมชน จะเปนแหลงใหความรู และประสบการณที่เอื้อตอการเรียนรู 

 

 

                        ความหมาย ความสําคัญของแหลงเรียนรู 

 

  ความหมายของแหลงเรียนรู 

 แหลงเรียนรู หมายถึง สถานที่ แหลงขาวสารขอมูล  สารสนเทศ  แหลงความรูทาง

วิทยาการ  ภูมิปญญาชาวบาน และประสบการณ ที่สนับสนุนสงเสริม ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

  ความสําคัญของแหลงเรียนรู 

 แหลงเรียนรูมีความสําคัญ ดังตอไปน้ี 

  1. เปนแหลงที่มีสาระเน้ือหา ที่เปนขอมูลความรู ใหมนุษยเกิดโลกทัศนที่กวางไกล

กวาเดิม  

  2. เปนสื่อการเรียนรูสมัยใหม ที่ใหทั้งสาระ ความรู กอใหเกิดทักษะ และชวยให

เกิดการเรียนรูไดเร็วและมากยิ่งขึ้น 

  3. เปนแหลงชวยเสริมการเรียนรูของการศึกษาประเภทตาง ๆ ทั้งการศึกษา 

ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

  4. เปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต ท่ีบุคคลทุกเพศ ทุกวัย ทุกระดับความรู สามารถ

เรียนรูไดดวยตนเองตลอดเวลา  

บทท่ี 2  การใชแหลงเรียนรู 

 

เรื่องที ่ 1
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  5. เปนแหลงที่มนุษยสามารถเขาไปปฏิสัมพันธ  ในการหาความรูจากแหลงกําเนิด 

หรือแหลงตนตอของความรู เชน โบราณสถาน โบราณวัตถุ พันธุไม พันธุสัตว สภาพชีวิตความ

เปนอยูตามธรรมชาติ  ของสัตว เปนตน 

  6. เปนแหลงที่มนุษยสามารถเขาไปปฏิสัมพันธ  ใหเกิดประสบการณตรง หรือลง

มือปฏิบัติไดจริง เชน การประดิษฐเครื่องใชตาง ๆ การซอมเครื่องยนต เปนตน ชวยกระตุนให

เกิดการสนใจ ความใฝรู 

  7. เปนแหลงที่มนุษยสามารถเขาไปปฏิสัมพันธ  ใหเกิดความรูเกี่ยวกับวิทยาการ

ใหม ๆ ที่ไดรับการคิดคนขึ้น และยังไมมีของจริงใหเห็น เชน การดูภาพยนตร วีดิทัศน หรือสื่อ

อื่น ๆ ในเรื่องเกี่ยวกับการประดิษฐคิดคนสิ่งตาง ๆ ขึ้นมาใหม 

  8. เปนแหลงสงเสริมความสัมพันธอันดี ระหวางคนในทองถิ่นกับผูศึกษา ในการทํา

กิจกรรมรวมกัน ชวยสรางความรูสึกวาเปนสวนหน่ึงของการมีสวนรวม เกิดความตระหนัก และ

เห็นคุณคาของแหลงเรียนรู 

  9. เปนสิ่งที่ชวยเปลี่ยนทัศนคติ คานิยม ใหเกิดการยอมรับสิ่งใหม แนวความคิดใหม                         

เกิดจินตนาการ และความคิดสรางสรรคกับผูเรียน 

  10. เปนการประหยัดเงินของผูเรียน หากใชแหลงเรียนรูของชุมชนใหเกิดประโยชน

สูงสุด 

  ประเภทของแหลงเรียนรู 

 1. ประเภทของแหลงเรยีนรู แบงตามลักษณะกายภาพและวัตถุประสงค เปน 5 กลุม 

ดังน้ี 

  1) กลุมบริการขอมูล ไดแก หองสมุด อุทยานวิทยาศาสตร ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อ

การศึกษา ศูนยการเรียน สถานประกอบการ 

  2) กลุมงานศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร ไดแก พิพิธภัณฑ อุทยานประวัติศาสตร    

อนุสรณสถาน อนุสาวรีย ศูนยวัฒนธรรม หอศิลป ศาสนสถาน  

  3) กลุมขอมูลทองถิ่น ไดแก ภูมิปญญา ปราชญชาวบาน สื่อพื้นบาน แหลง

ทองเที่ยว 

  4) กลุมสื่ อ ไดแก  วิทยุ  วิทยุ ชุมชน หอกระจายข าว  โทรทัศน  เคเบิลทีวี  

สื่ออิเล็กทรอนิกสอินเทอรเน็ต หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) 
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  5) กลุ มสันทนาการ ไดแก  ศูนยกีฬา สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร  

ศูนยนันทนาการ  

 2. ประเภทของแหลงเรียนรู จําแนกตามลักษณะ มี 6 ประเภท ดังน้ี 

  1) แหลงเรียนรูประเภทบุคคล หมายถึง บุคคลที่มีความรู ความสามารถ ในดาน

ตาง ๆ ที่สามารถถายทอดความรู ที่ตนมีอยูใหผูสนใจ หรือผูตองการเรียนรู ไดแก บุคคลที่มี

ทักษะ ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพตาง ๆ รวมทั้งผูอาวุโส ที่มีประสบการณ พัฒนาเปน 

ภูมิปญญาทองถิ่น ปราชญชาวบาน ภูมิปญญาชาวบาน และภูมิปญญาไทย 

  2) แหลงเรียนรูประเภทธรรมชาติ หมายถึง สิ่งตาง ๆ ที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ และ

ใหประโยชนตอมนุษย เชน ดิน นํ้า อากาศ พืช สัตว ปาไม แรธาตุ เปนตน แหลงเรียนรูประเภท

น้ี เชน อุทยาน วนอุทยาน เขตรักษาพันธุสัตวปา สวนพฤกษศาสตร ศูนยศึกษาธรรมชาติ  

เปนตน 

  3) แหลงเรียนรูประเภทวัตถุและสถานที่ หมายถึง อาคาร สิ่งกอสราง วัสดุอุปกรณ 

และ    สิ่งตาง ๆ เชน หองสมุด ศาสนสถาน ศูนยการเรียน พิพิธภัณฑ สถานประกอบการ 

ตลาด นิทรรศการ  สถานท่ีทางประวัติศาสตร เปนตน 

  4) แหลงเรียนรูประเภทสื่อ หมายถึง สิ่งที่ติดตอใหถึงกัน หรือชักนําใหรูจักกัน  

ทําหนาที่เปนสื่อกลางในการถายทอดเน้ือหา ความรู ทักษะและเจตคติ ไปสูทุกพื้นที่ของโลก

อยางทั่วถึง และตอเน่ือง ทั้งสื่อสิ่งพิมพ และสื่ออิเล็กทรอนิกส ที่มีทั้งภาพและเสียง 

  5) แหลงเรียนรูประเภทเทคนิค สิ่ งประดิษฐคิดคน หมายถึง สิ่ งที่แสดงถึง

ความกาวหนาทางเทคโนโลยี และนวัตกรรมดานตาง ๆ ซึ่งเปนสิ่งประดิษฐคิดคน หรือทําการ

พัฒนาปรับปรุง ชวยใหมนุษยเรียนรูถึงความกาวหนา เกิดจินตนาการ แรงบันดาลใจในการ

สรางสรรคท้ังความคิด และสิ่งประดิษฐตาง ๆ 

  6) แหลงเรียนรูประเภทกิจกรรม หมายถึง การปฏิบัติการดานวัฒนธรรม ประเพณี

ตาง ๆ การปฏิบัติงานของหนวยราชการ ตลอดจนความเคลื่อนไหว เพื่อแกปญหา และปรับปรุง

พัฒนาสภาพตาง ๆ ในทองถ่ิน การเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ เหลาน้ี จะทําใหเกิดการ

เรียนรูที่เปนรูปธรรม เชน ประเพณีงานทอดกฐิน งานบุญ การรณรงคปองกันยาเสพติด  

การสงเสริมการเลือกตั้งตามระบอบประชาธิปไตย การรณรงคความปลอดภัยของเด็กและสตรี

ในทองถ่ิน เปนตน 
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                         การเขาถึงและการเลือกใชแหลงเรียนรู 

 

  การเขาถึงและการเลือกใชแหลงเรียนรู 

 แหลงเรียนรูรอบตัวเรามีหลากหลายประเภท การที่จะเขาถึงแหลงเรียนรูตามที่

ตองการ และนําความรูไปปฏิบัติ  เพื่อประโยชนของตนเอง ครอบครัว และชุมชน ผูเรียนตอง

ทราบความตองการของตนเองกอน เปนอันดับแรก 

  1. เลือกใชแหลงเรียนรูที่อยูใกลบาน และชุมชนกอน เพื่อประหยัดคาใชจายและ

เวลาที่ใช  ในการเดินทาง นอกจากน้ี แหลงเรียนรูในชุมชนใหความรูเกี่ยวของกับวิถีชีวิต 

มากกวาแหลงเรียนรูทั่วไป 

  2. ควรศึกษาการดําเนินงานของแหลงเรียนรูน้ัน ๆ ดังน้ี 

   1) องคความรูที่มีในแหลงเรียนรูน้ัน คืออะไร 

   2) กลุมเปาหมายของแหลงเรียนรู คือใคร 

   3) รูปแบบ เทคนิค วิธีการในการจัดการเรียนรู มีวิธีการอยางไร 

   4) แหลงเรียนรูน้ัน ดําเนินการโดยมีวัตถุประสงค เพื่ออะไร 

   5) อื่น ๆ เชน คาใชจาย คาธรรมเนียมการใชแหลงเรียนรู กฎเกณฑ ระเบียบ 

ในการใชแหลงเรียนรู เปนตน 

  3. ควรศึกษาขอดี ขอเสีย ขอจํากัดของแหลงเรียนรูประเภทตาง ๆ  

  4. ควรวางแผนการเรียนรู หรือวางแผนการใชแหลงเรียนรู ดังน้ี 

   1) วางแผนการเดินทาง กรณีแหลงเรียนรูอยูไกล 

   2) วางแผนเตรียมการ เรื่องวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณการเรียนรู เชน ดินสอ 

ปากกา กลองถายรูป เทปบันทึกเสียง เปนตน 

  5. ควรพัฒนาทักษะในการใชสื่อการเรียนรูประเภทตาง ๆ เน่ืองจากปจจุบัน มีการ

ใชสื่อที่หลากหลายขึ้น นอกจากครูผูสอนและหนังสือแลว ยังมีสื่อประเภทอื่น ๆ อีก เชน  

สื่ออิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต 

  6. ควรเรียนรูแบบบูรณาการความรูที่เกี่ยวของตาง ๆ เขากับความรูที่ไดจากแหลง

เรียนรู 
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  7. ควรจดบันทึก เก็บรวบรวมขอมูล สื่อการเรียนรู แลวนํามาจัดหมวดหมูอยางเปน

ระบบ 

  8. ควรสรุปองคความรู ที่ไดจากการเรียนรูในแหลงเรียนรู และประเมินตนเองวา 

ตรงกับวัตถุประสงคที่ต้ังไวหรือไม 

 

  ประโยชนของแหลงเรียนรู 

 การเรียนการสอนโดยใชแหลงเรียนรู มีประโยชนหลายดาน ดังน้ี 

  1. เปนแหลงรวมขององคความรูอันหลากหลาย พรอมจะใหผูเรียนเขาไปศึกษา 

คนควาดวยกระบวนการจัดการเรียนรู ที่แตกตางกันของแตละบุคคล และเปนการสงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

  2. เปนแหลงเช่ือมโยงใหสถานศึกษา และชุมชนมีความสัมพันธและใกลชิดกัน  

ทําใหคนในชุมชนมีสวนรวมจัดการศึกษาแกบุตรหลานของตน 

  3. เปนแหลงเรียนรูที่ทําใหผู เรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข เกิดความ

สนุกสนาน และมีความสนใจที่จะเรียน ไมเกิดความเบื่อหนาย 

  4. ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการไดคิด ไดปฏิบัติ และสรางความรูดวยตนเอง 

ขณะเดียวกัน ก็สามารถเขารวมกิจกรรมและทํางานรวมกับผูอื่นได 

  5. ทําใหผูเรียนไดรับการปลูกฝงใหรู และรักทองถิ่นของตนเอง มองเห็นคุณคาและ

ตระหนักถึงปญหาในชุมชนของตน พรอมที่จะเปนสมาชิกที่ดีของชุมชนทั้งในปจจุบันและ

อนาคต 
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                        บทบาทหนาทีแ่ละการบรกิารของแหลงเรียนรู 

 

  บทบาทและหนาที่ของหองสมุด 

 หองสมุดประชาชน มีบทบาทหนาที่และบริการ ดังน้ี 

  1. บทบาทและหนาที่ทางการศึกษา หองสมุดประชาชนเปนแหลงใหการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน มีหนาที่ใหการศึกษาแกประชาชนทั่วไป ทุกระดับการศึกษา 

  2. บทบาทและหนาที่ทางวัฒนธรรม  หองสมุดประชาชนเปนแหลงสะสมมรดกทาง

ปญญาของมนุษย ถายทอดเปนวัฒนธรรมทองถิ่นที่หองสมุดตั้งอยู 

  3. บทบาทและหนาที่ทางสังคม  หองสมุดประชาชนเปนสถาบันสังคม ไดรับเงิน

อุดหนุนจากรัฐบาลและทองถิ่นมาดําเนินกิจกรรม จึงมีหนาที่แสวงหาขาวสารขอมูล ที่มีประโยชน

มาบริการประชาชน 

  4. สวนการใหบริการ  หองสมุดประชาชนใหบริการภายในหองสมุดและภายนอก

หองสมุด บริการที่สําคัญมี ดังน้ี  

   1) บริการอาน  เปนบริการ เพื่อใหผูใชไดคนควา หาความรูภายในหองสมุด จาก

วัสดุหองสมุดทุกชนิด ตามความตองการ และความสนใจของแตละคน โดยการอาน ดู และฟง 

   2) บริการยืม – คืน คือ การอนุญาตใหผูใช ที่เปนสมาชิกของหองสมุด ยืมวัสดุ

ออกจากหองสมุดได ตามระเบียบการใหบริการยืม - คืน ท่ีหองสมุดไดกําหนดไว 

   3) บริการหนังสืออางอิง 

   4) บริการเอกสารสนเทศ  หรือบริการตอบคําถามและชวยคนควา มีทั้งบริการ

ตอบคําถาม   ทั่ว ๆ ไป และคําถามวิชาการที่ตองใชเวลาคนควา 

   5) บริการใหขอมูลเกี่ยวกับเอกสารการวิจัย หรือบรรณานุกรม ประกอบหลักสูตร

การศึกษาพื้นฐานและการศึกษาอื่น ๆ 

   6) บริการสอนการใชหองสมุด ฝกปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใชหองสมุดแกนักเรียน 

นักศึกษาและผูสนใจทั่วไป 

   7) บริการสืบคนสารนิเทศ  คือ การสืบคนขอมูล ขาวสาร ขอเท็จจริงตาง ๆ อยาง

ละเอียดลึกซึ้ง โดยมุงเนนใหผูใชไดรับสารนิเทศอยางสะดวก ถูกตอง รวดเร็ว ตามความตองการ 

โดยการสืบคนขอมูลภายในหองสมุด หรือสืบคนขอมูลแบบออนไลน 
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   8) บริการหองสมุดเคลื่อนที่ (Mobile Library Service)  คือ การจัดทําหองสมุด

เคลื่อนที่ไปใหบริการตามสถานที่ตาง ๆ หรือทองถ่ินหางไกล ที่ประชาชนมาใชหองสมุดไมสะดวก 

เปนการใหบริการภายนอกหองสมุด 

 

            

        กฎ กตกิา เงื่อนไขตาง ๆ ในการขอใชบริการแหลงเรียนรู 

 

 แหลงเรียนรูตาง ๆ ไมวาจะเปนศูนยการเรียนรูชุมชน หรือหองสมุด เปนหนวยงาน

บริการที่เกี่ยวของกับผูใชจํานวนมาก ดังน้ัน เพื่อใหเกิดความเปนธรรมแกผูรับบริการ แหลง

เรียนรูจึงตองมีระเบียบ เพื่อใหทุกคนปฏิบัติ อันจะทําใหเกิดความเสมอภาค ในขณะเดียวกัน

ผูรับบริการก็จะตองมีมารยาทใหเกียรติแกสถานที่ดวย มารยาทในการใชแหลงเรียนรู จึงเปน

สิ่งจําเปน ที่จะตองไดรับความรวมมือจากผูเขาใชบริการ เพื่อใหบรรยากาศในแหลงเรียนรูมี

ความเรียบรอย นาเขาใชบริการ 

 ระเบียบและมารยาทการใชแหลงเรียนรู หมายถึง ขอบังคับใหปฏิบัติ หรือขอพึงปฏิบัติ          

ซึ่งเกิดจากจิตสํานึกที่ดี ในการปฏิบัติตนของผูใชบริการ เพื่อความสงบ เรียบรอย เมื่อเขาใช

บริการ 

 กฎ กติกา การเขาใชบริการหองสมุด มีขอควรปฏิบัติ ดังน้ี 

  1. สมัครเปนสมาชิกหองสมุดประชาชน โดยไมเสียคาใชจาย และนําบัตรประจําตัวไป

ดวยทุกครั้ง 

  2. แตงกายสุภาพเรียบรอย 

  3. ไมควรคุยหรือสงเสียงดังในหองสมุด 

  4. ใชหองสมุดเพื่อการศึกษา คนควาอยางแทจริง หามใชเพื่อการอื่น เชน 

รับประทานอาหาร นอนหลับ หรือทํากิจกรรมกลุมโดยไมไดรับอนุญาต เปนตน 

  5. ไมควรนํากระเปา หรือสัมภาระเขาไปในหองสมุด 

  6. กอนนําหนังสือออกจากหองสมุด ตองใหเจาหนาที่ตรวจหลักฐานการยืมกอน 

ทุกครั้ง 

  7. หนังสือที่อาน หรือใชแลว ใหนําไปเก็บบนช้ันพักหนังสือ ที่เตรียมไวให 

  8. เมื่อลุกจากที่น่ังอานหนังสือ ควรเลื่อนเกาอี้เก็บใหเรียบรอย 
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                          ทักษะการใชขอมูลสารสนเทศจากหองสมุดประชาชน  

 

 หองสมุดเปนแหลงรวบรวมความรู ทุกประเภท ทุกแขนง เปนขุมทรัพยแหงความรู ที่มี

คุณคามหาศาล ผูที่ใชหองสมุดเปนประจํา จะเปนคนที่มีความรอบรู ในเรื่องตาง ๆ ที่ลึกซึ้งและ

กวางไกลทันเหตุการณ หองสมุดยังชวยปลูกฝงนิสัยรักการอาน เกิดทักษะในการแสวงหาความรู

ดวยตนเอง ทําใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

 อยางไรก็ตาม แมวาจะใชหองสมุดเปนประจํา มีการสืบคนขอมูลตาง ๆ อยูเสมอ ก็จะ

ไมไดประโยชนอยางเต็มที่ หากผูสืบคนไมมีระบบจัดเก็บขอมูล ไมมีการนําขอมูลเหลาน้ันมา

นําเสนอในรูปแบบ  ท่ีเรียกกันวา รายงาน 

  การเตรียมตัวกอนไปหองสมุด 

 กอนไปใชบริการหองสมุด ควรเตรียมตัว ดังน้ี 

  1. วางแผนการใชเวลาของตนเอง 

  2. เตรียมปากกา สมุดจดขอมูล 

  3. เตรียมประเด็นความรูที่ตองการ 

  4. เตรียมบัตรประชาชน บัตรสมาชิกหองสมุดไปดวย 

  การเรียนรูในหองสมุด 

 การเรียนรูในหองสมุด ควรปฏิบัติ ดังน้ี 

  1. ปฏิบัติตนตามระเบียบของหองสมุด และมีมารยาทในการใชหองสมุด  

  2. เลือกหนังสือที่ตองการ หากไมทราบวาอยูที่ ใด ใหถามบรรณารักษ หรือ

เจาหนาที่หองสมุด 

  3. จดบันทึกความรูที่ได 

  4. จดช่ือหนังสือ ช่ือผูแตงหนังสือ ป พ.ศ. ที่พิมพ สถานที่พิมพ จํานวนหนา  

เลขหนาที่อาน เพื่อใชอางอิงความรู 

 

 

 

เรื่องที ่ 5 
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  วิธีการสืบคนขอมูลสารสนเทศจากหองสมุด 

 การเขาถึงขอมูลรวมของสื่อตาง ๆ ท่ีใหบริการในหองสมุด สามารถสืบคนได 2 วิธี คือ 

การสืบคนดวยคอมพิวเตอร การสืบคนดวยตูบัตรรายการ 

 1. การสืบคนดวยคอมพิวเตอร หองสมุดประชาชนจัดเครื่องคอมพิวเตอรไวบริการ

สืบคนสื่อที่ตองการและสนใจ โดยใชโปรแกรมบริการงานหองสมุด หรือ PLS (Public Library 

Service) ที่สามารถคนหาไดจากช่ือหนังสือ/สื่อ ช่ือผูแตงหรือผูจัดทํา และหัวเรื่อง หรือคํา

สําคัญ ที่เปนสาระหลักของสื่อ 

  การเตรียมตัวกอนการคนหา 

   1. ผูคนตองทราบวาตนเอง ตองการคนหาขอมูลเกี่ยวกับเรื่องใด และตองมี

ขอมูลประกอบในการคนหา เชน ช่ือผูแตง ช่ือสิ่งพิมพ หากไมรู ช่ือผูแตง ช่ือสิ่ งพิมพ  

ควรกําหนดคําคนหรือหัวเรื่องที่จะใชคนหา เปนตน 

   2. ตองรูจักวิธีการใชฐานขอมูล หรือเคร่ืองมือที่ใชคนหา และรูจักวิธีการจัดการ

ผลลัพธ เชน การบันทึก การสั่งพิมพ การสงขอมูลทาง E-mail การจัดการรายการบรรณานุกรม 

เปนตน 

   3. ตองรูจักวิธีการใชหองสมุดและการหาหนังสือบนชั้น ผูคนตองรูวิธีการใช

หองสมุด 

   4. เรียนรู กฎ กติกา มารยาทในการใชแหลงสารสนเทศ ฐานขอมูล หรือ

เครื่องมือคนหา เน่ืองจากปจจุบัน มีผูใชบริการบางสวน ยังใชหองสมุดไมเปน ไมรูจักระเบียบฯ 

  วิธีการสืบคนขอมูลโดยทั่วไป 

   เปนการคนหาสารสนเทศอยางงาย ๆ ไมซับซอน โดยใชคําโดด ๆ หรือผสมเพียง 

1 คํา สืบคนขอมูล โดยสวนใหญการคนหาแบบงายจะมีทางเลือกในการคนหา ไดแก 

   1. ช่ือผูแตง เปนการคนหาโดยใชช่ือของบุคคล กลุมบุคคล หรือช่ือหนวยงาน/

องคกรที่เปนผูแตง หรือเขียนหนังสือ บทความ งานวิจัย วิทยานิพนธ หรือทรัพยากรสารสนเทศ

น้ัน ๆ ซึ่งมีหลักการคนหางาย ๆ ดังน้ี  

    ชื่อผูแตงคนไทย  เปนการคนหาชื่อบุคคล ใหตัดคํานําหนาช่ือออก หรือหาก

เปนบุคคลที่มีบรรดาศักดิ์หรือฐานันดรศักดิ์ ใหคนดวยช่ือ และตอทายดวยบรรดาศักดิ์หรือ

ฐานันดรศักดิ์ เชน 
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     -  นางสาวอุษา  เทียนทอง  ช่ือที่ใชคน  อุษา เทียนทอง (ใหตัดคํานําหนา

ช่ือออก) 

     -   ม.ร.ว. คึกฤทธิ์ ปราโมช  ช่ือที่ใชคน  คึกฤทธิ์ ปราโมช, ม.ร.ว.  

      (ใหเอาบรรดาศักดิ์ หรือฐานันดรศักดิ์ มาตอทายช่ือ) 

 

    ผูแตงที่เปนหนวยงาน/องคกร ใหคนหาตามชื่อหนวยงาน หรือช่ือองคกรน้ัน 

เชน    การคนหาช่ือหนวยงาน ที่มีทั้งหนวยงานใหญและหนวยงานยอย ใหคนหาโดยใชช่ือ

หนวยงานใหญกอน แลวตามดวยช่ือหนวยงานยอย ถาเปนช่ือยอ เมื่อคนหาใหใชช่ือเต็ม เชน 

     -   สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ช่ือที่ใชคน คือ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน. สํานักวิทยบริการ 

     -   ททท. ชื่อที่ใชคน คือ การทองเที่ยวแหงประเทศไทย 

   2. ช่ือเรื่อง เปนการคนหาขอมูล ดวยช่ือเรื่อง เชน ช่ือหนังสือ นวนิยาย ช่ือ

งานวิจัย การคนโดยใชช่ือเรื่องน้ี เปนการคนหาแบบเจาะจง ดังน้ัน ผูคนตองรูจักช่ือเรื่อง เชน 

เรื่อง การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ อินเทอรเน็ตสําหรับผูเริ่มตน เปนตน 

   3. คําสําคัญ เปนการคนหาดวยคํา หรือวลีที่กําหนดขึ้นมา เพื่อใชแทนเรื่องที่

ตองการคนหา โดยทั่วไปคําสําคัญจะมีลักษณะ สั้น กะทัดรัด ไดใจความ มีความหมาย  

เปนคํานามหรือเปนศัพทเฉพาะในแตละสาขาวิชา เชน  

    หนังสือ เรื่อง สมุนไพรในอุทยานแหงชาติภาคใต  คําสําคัญที่ใชคน  ไดแก  

“สมุนไพร”หรือ “อุทยานแหงชาติ”  หรือ  “ภาคใต”  

 2. การสืบคนดวยตูบัตรรายการ โดยหองสมุดประชาชนจัดทําบัตรรายการของสื่อ

ความรูทุกประเภท ทุกชนิด ลงในบัตรรายการใสไวในลิ้นชักของตูบัตรรายการ โดยจัดแยกเปน

หมวดหมูไว ระบบหมวดหมูที่ใชกันมาก คือ ระบบทศนิยม ดิวอี้ ซึ่งมีการจัดหมวดหมูหนังสือ 

ดังน้ี 

   000 เบ็ดเตล็ดหรือความรูทั่วไป 

   100 ปรัชญา 

   200 ศาสนา 

   300 สังคมศาสตร 

   400 ภาษาศาสตร 

   500 วิทยาศาสตร 
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   600 วิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลยี 

   700 ศิลปกรรมและการบันเทิง 

   800 วรรณคดี 

   900 ประวัติศาสตรและภูมิศาสตร 

 

 

     

 

1. ใหผูเรียนสํารวจ และศึกษาแหลงเรียนรูที่มีในชุมชน (ตําบล/อําเภอ) ของผูเรียน  

แลวสรุปความรูท่ีไดจากแหลงเรียนรูน้ัน ๆ 

 

ที่ ช่ือแหลงเรียนรู ประเภทแหลงเรียนรู ความรูที่ไดจากแหลงเรียนรู 

1 
   

 

2 
   

 

3 
   

 

4 
   

 

 

 

 

 

กิจกรรมทายบทที่ 2   

 



27 
 

 
 

2.  ใหผูเรียนบอกกฎ กติกาการใชหองสมุดประชาชน และแหลงเรียนรูอื่น ๆ อยางนอย 4 ขอ 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

3.  ใหผูเรียนบอกประเภทของแหลงเรียนรู และขอแตกตางของแหลงเรียนรูแตละประเภท  

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

4.  ใหผูเรียนยกตัวอยาง ประเภทของแหลงเรียนรูที่เกี่ยวของกับอาชีพในชุมชนของตน  

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 
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 ในปจจุบันและอนาคต โลกปรับตัว เขาสูการเปนสังคมแหงการเรียนรู ซึ่งความรู

กลายเปนปจจัยสําคัญ ในการพัฒนาคน ทําใหคนสามารถ แสวงหาความรู พัฒนาและสราง       

องคความรูอยางตอเน่ือง  เพื่อนําพาตนเอง สูความสําเร็จ การจัดการความรู จึงมีลักษณะ

กิจกรรมเปนวงจรเรียนรู ตอเน่ืองสม่ําเสมอ เปาหมายการจัดการความรูคือ การพัฒนางาน และ

พัฒนาคน 

 

                 ความหมาย ความสําคัญ และหลักการของการจัดการความรู 

 

  ความหมายของการจัดการความรู 

 การจัดการความรู (Knowledge  Management)  หมายถึง การจัดการกับความรู 

ประสบการณ   ท่ีมีอยูในตัวคน และนําความรูมาแบงปน ใหเกิดประโยชนตอตนเองและองคกร  

ดวยการผสมผสานความสามารถของคนเขาดวยกันอยางเหมาะสม มีเปาหมายเพื่อการพัฒนา

งาน พัฒนาคน และพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

  ความสําคัญของการจัดการความรู 

 การจัดการความรูที่มีอยูในตัวบุคคล โดยเฉพาะบุคคลที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน 

จนประสบผลสําเร็จ กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวางคนกับคน หรือกลุมกับกลุม  

จะกอใหเกิดการยกระดับความรู ที่สงผลตอเปาหมายของการทํางาน น่ันคือ เกิดการพัฒนา

ประสิทธิภาพของงาน คนเกิดการพัฒนาและสงผลตอเน่ืองไปถึงองคกร เปนองคกรแหงการ

เรียนรู 

 

 

 

 

 

บทท่ี 3  การจัดการความรู 

เรื่องที ่ 1
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  หลักการของการจดัการความรู 

 การจัดการความรูเพือ่ใหบรรลุเปาหมายเรื่องใดเรื่องหน่ึง มีหลักการสําคัญ 4 ประการ คือ 

  1. ใหคนหลากหลาย ท้ังดานทักษะ วิธีคิด มาทํางานรวมกันอยางสรางสรรค 

  2. รวมกันพัฒนาวิธีการทํางานรูปแบบใหม ๆ  

  3. ทดลองและเรียนรู  เพื่อใหไดวิธีการทํางานแบบใหม 

  4. นําเขาความรูจากภายนอกอยางเหมาะสม โดยผนวกกับความรูเดิม เปนความรู

ใหมท่ีตนเองตองการ 

 

                        กระบวนการจดัการความรู  

 

 กระบวนการจัดการความรู เปนกระบวนการแบบหน่ึง ที่จะชวยใหองคกรเขาใจถึง

ขั้นตอนที่ทําใหการจัดการความรู หรือพัฒนาการของความรู ที่จะเกิดข้ึนภายในองคกร 

  รูปแบบการจัดการความรู 

 การจัดการความรูมี 2 รูปแบบ คือ รูปแบบปลาทู และรูปแบบปลาตะเพียน 

  1. รูปแบบปลาท ู(โมเดลปลาทู) ประกอบดวย การจัดการความรู 3 สวน คือ สวน

หัว เปนการกําหนดเปาหมายที่ชัดเจน สวนตัว เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู และสวนหาง เปน

ความรูที่ไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

  2. รูปแบบปลาตะเพียน (โมเดลปลาตะเพียน) เปนการจัดการความรูของกลุมหรือ

องคกร  ปลาตัวใหญ เสมือนวิสัยทัศน พันธกิจขององคกร ปลาตัวเล็กทั้งหลาย เสมือน

เปาหมายของการจัดการความรู ที่มุงตอบสนองเปาหมายใหญขององคกร ซึ่งมีทิศทางเดียวกัน 

  กระบวนการจดัการความรูดวยการปฏบิตัิการกลุม 

 กระบวนการจัดการความรูในองคกร มี 7 ขั้นตอน ดังน้ี 

  1. การบงชี้ความรู  เปนการพิจารณาวา เปาหมายการทํางานคืออะไร 

  2. การสรางและแสวงหาความรู เปนการจัดบรรยากาศ และวัฒนธรรมเพื่อเอื้อให

แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน 
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  3. การจัดความรูใหเปนระบบ  เปนการจัดทําสารบัญ และจัดเก็บความรู เพื่อให

นํามาใช ไดงาย และรวดเร็ว 

  4. การประมวลและกลั่นกรองความรู  เปนการปรับปรุงความรู ใหอานแลวเขาใจ

งาย 

  5. การเขาถึงความรู  เปนการเผยแพรความรู เพื่อใหผูอื่นเขามาใชงานไดงาย 

สะดวก เชน เว็บบอรด จัดบอรด เปนตน 

  6.  การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู  หากเปนความรูเดนชัด อาจทําเปนเอกสาร 

สําหรับความรูที่ฝงลึก อาจทําในลักษณะเปนชุมชนแหงการเรียนรู  

  7. การเรียนรู  การเรียนรูของบุคคลทําใหเกิดความรูใหม ๆ ซึ่งจะไปเพิ่มองค

ความรูขององคกรใหมากข้ึนเรื่อย ๆ เปนวงจรแหงการเรียนรู 

 

         

                        กระบวนการจดัการความรูดวยตนเอง 

 

  ทักษะในการจัดการความรูดวยตนเอง 

 การเรียนรูเพื่อใหเกิดการจัดการความรูดวยตนเอง ตองเริ่มจากการคิด แลวลงมือ

ปฏิบัติ การปฏิบัติจะทําใหจดจําไดแมนยํากวา และมีการบันทึกความรูระหวางปฏิบัติไวใช

ทบทวน หรือใหผูอื่นนําไปปฏิบัติตามได ขั้นสุดทาย ใหยอนกลับไปทบทวนกระบวนเรียนรู  

เพื่อตรวจหาจุดบกพรองและปรับปรุง พัฒนาจุดบกพรองน้ันใหได 

 ทักษะในการจัดการความรูดวยตนเอง สามารถฝกได ดังน้ี 

  1. ฝกสังเกต เพื่อเขาใจเหตุการณ 

  2. ฝกตั้งคําถาม  ดวยคําถามวา ทําไม อยางไร เพื่อหาคําตอบเอง หรือใหผูอื่นตอบ 

จะทําใหไดขยายความคิด ความรู ใหลึกและกวางขึ้น 

  3. ฝกแสวงหาคําตอบ  และรูแหลงขอมูลที่จะคนควา   

  4. ฝกบันทึก  เพื่อการเขาใจของตนเอง และใหผูอื่นเรียนรูได ทั้งที่บันทึกเปนภาพ 

จดบันทึก หรือบันทึกแบบอื่น ๆ 

  5. ฝกการเขียน  เพื่อเปนงานเขียน (เอกสาร) สําหรับใหผูอื่นศึกษา กระจายไปใน

วงกวาง 
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ตัวอยางการจดัการความรูดวยตนเองของพอจันทรที ประทุมภา 

กระบวนการ คําอธบิาย ตัวอยางการปฏบิตั ิ

1. ความรูหลักที่

จําเปนตองาน/

กิจกรรม 

เปนการกําหนดความรูหลัก     

เปนการคนหาความรู เพื่อ

แกปญหาและพัฒนาตนเอง 

พอจันทรที ประทุมภา มีปญหาการทําเกษตร

เชิงเด่ียว จึงคิดหาทางทําเกษตรแนวอื่น แลวหา

ความรูหลัก เร่ือง การทําเกษตรผสมผสาน 

2. เสาะแสวงหา

ความรู 

เปนการเสาะแสวงหาความรู

เฉพาะ จากผูมีประสบการณ 

โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู

เช่ือมโยงกับประสบการณเดิม

ของตน เพื่อใหเกิดความรู

ใหม 

พอจันทรที ประทุมภา ไปแสวงหาความรูจาก 

พอผาย สรอยสระกลาง ปราชญชาวบาน     

เรื่อง การทําเกษตรผสมผสาน 

3. ประยุกตใช

ความรู 

นําความรูที่เสาะแสวงมา

ประยุกตใชใหเหมาะสม 

เมื่อพอจันทรที ประทุมภา เขาใจหลักการ

จัดการพื้นที่เพื่อทําเกษตรผสมผสานแลวจึง

วางแผนจัดการในพื้นที่ของตน 

4. การแลกเปลี่ยน

ความรู 

แลกเปลี่ยนความรูกับบุคคล

อื่นที่สนใจ 

พอจันทรที ประทุมภา แลกเปลี่ยนความรูกับ

เกษตรกรคนอื่น ๆ ที่สนใจเรื่องน้ี และเปน

วิทยากรใหความรูกับผูที่สนใจ 

5. พัฒนาความรู วิธีการตอยอดพัฒนาความรู  

มี 2 รูปแบบ  

  1)  การศึกษาดวยตนเอง

จากเอกสาร หรือสื่อตาง ๆ 

  2)  การแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางคนหน่ึงไปอีกคน

หน่ึง เพื่อเติมเต็มความรูเดิม 

พอจันทรที ประทุมภา เปนผูมีความรูเรื่อง

เกษตรผสมผสานจากการปฏิบัติและแลกเปลี่ยน

ความรูอยางตอเน่ือง ทําใหมีความรูเพิ่มมากขึ้น

เรื่อย ๆ จนเปนปราชญชาวบานแหงเมืองโคราช 
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                        กระบวนการจดัการความรูดวยการปฏิบตักิารกลุม 

 

 ในชุมชนมีปญหาซับซอน ที่คนในชุมชนตองรวมกันแกไข  การจัดการความรูจึงเปน

เรื่องที่ทุกคนตองใหความรวมมือ และใหขอเสนอแนะเชิงสรางสรรค   การรวมกลุม 

เพื่อแกปญหาหรือรวมมือกันพัฒนาโดยแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เรียกวา “ชุมชนนักปฏิบัติ” 

(Community of Practice : CoPs) หรืออาจจะเรียกวา “ชุมชนแหงการเรียนรู” หรือ “ชุมชน

ปฏิบัติการ”  

  รูปแบบของ  CoPs ที่ใชในการจัดการความรู 

 กระบวนการจัดการความรูโดยใชกระบวนการกลุม เปนกระบวนการที่คนในกลุม

เรียนรูจากประสบการณการทํางานรวมกัน เมื่อบุคคลที่ประสบความสําเร็จนําความรูมา

แลกเปลี่ยนกัน ทําใหคนที่ไมรูและคนที่รูบางไดเพิ่มพูนความรู และนําความรูไปปฏิบัติได 

 การดึงความรูที่ฝงลึกอยูในตัวบุคคลออกมา แลวสกัดเปนขุมความรู จําเปนตองมีคน

กลาง ที่สงเสริมใหเกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 4 คน ไดแก  

 1. คุณเอื้อ (เอื้อระบบ) เปนผูนําระดับสูงขององคกร มีหนาที่ ทําใหการจัดการความรู

เปนวิถีเดียวกับการปฏิบัติงานตามปกติขององคกร และเปดโอกาสใหทุกคนขององคกร  

นําวิธีการทํางานของตน  มาแบงปนและแลกเปลี่ยนกับเพื่อนรวมงาน ประการสุดทาย คุณเอื้อ

ตองหากุศโลบายที่จะทําใหวิธีการนั้นถูกนําไปใชกันมากขึ้น 

 2. คุณอํานวย (ผูอํานวยความสะดวก) เปนผูกระตุนใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู และ

อํานวยความสะดวกตอการแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยเฉพาะตองทําหนาที่เชื่อมโยงคนสองประเภท

เขาหากัน คือ คนที่มีความรู ประสบการณ และคนที่ตองการเรียนรูและใชความรูเหลาน้ัน 

รวมท้ังติดตามประเมินผล  ความเปลี่ยนแปลงที่ตองการ 

 3. คุณกิจ (ผูปฏิบัติงาน) ซึ่งเปนผูจัดการความรูตัวจริง เน่ืองจากเปนผูกําหนด

เปาหมาย คนหา แลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม และพรอมจะดูดซับความรูจากภายนอกมาปรับ

ใช ใหบรรลุเปาหมายที่ต้ังไว และหมุนเวียน ตอยอดความรูอยางตอเน่ืองไมมีที่สิ้นสุด 

 4. คุณลิขิต (ผูจดบันทึก) ทําหนาที่บันทึก และจัดเก็บความรูใหเปนคลังความรูของ

องคกร 
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  การทํา  CoPs เพื่อจัดการความรู 

 ชุมชนนักปฏิบัติ เกิดจากกลุมคนที่มีเครือขายสัมพันธที่ไมเปนทางการ ซึ่งจะเอื้อตอ

การเรียนรูและสรางความรูใหม ๆ โดยเนนเรียนรูรวมกันจากประสบการณการทํางานเปนหลัก 

เพื่อนํามาใชพัฒนางาน การปฏิสัมพันธกันระหวางบุคคล ทําใหเกิดการถายทอด แลกเปลี่ยน

ความรูฝงลึก สรางความรู ความเขาใจไดมากกวาการอานหนังสือ หรือการฝกอบรม  

  1. บันทกึการเลาเรื่อง 

   การถอดความรูฝงลึก ดวยกิจกรรมเรื่องเลาเราพลัง การเลาเรื่อง เปนเทคนิค

ของการใช  เรื่องเลาในกลุมเพื่อน  แบงปนความรู  หรือสรางแรงบันดาลใจ  ในการพัฒนาการ

ปฏิบัติงาน โดยใชภาษางาย ๆ ในชีวิตประจําวัน เลาเฉพาะเหตุการณ บรรยากาศ ตัวละคร 

ที่เกี่ยวของกับผูเลา ในขณะที่เกิดเหตุการณตามจริง เลาใหเห็นบุคคล พฤติกรรม การปฏิบัติ  

การคิด ความสัมพันธ ขอสําคัญ ผูเลาตองไมตีความระหวางเลา ไมใสความคิดของผูเลาระหวาง

เลาเรื่องเมื่อเลาจบแลว ผูฟงสามารถซักถามผูเลาได 

  2. บันทึกขุมความรู   

   เปนการเก็บความรู ที่ไดจากการฟงเรื่องเลา แลวนํามาเรียบเรียง จากบันทึกของ

ผูฟง หลาย ๆ คน และตรวจสอบใหสอดคลองกัน การบันทึกขุมความรู ควรบันทึกเปนประโยค 

ที่ข้ึนตนดวยกริยา เปนวิธีการปฏิบัติ เปนขอความที่อานแลวเขาใจงาย 

  3. บันทึกแกนความรู   

   ขุมความรูที่ไดจากเรื่องเลา นํามาจัดกลุม ประเภทเดียวกันไวดวยกันแลวตั้งช่ือ

ใหม  ใหครอบคลุมขุมความรูนั้น 
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                        การสรางองคความรู พฒันา ตอยอดและเผยแพรองคความรู 

 

 ในการพัฒนาความรู ยกระดับความรู เพื่อใหเกิดการตอยอดความรูน้ัน ความรูจะ

เปลี่ยนสถานภาพสลับกันไปตลอดเวลา บางครั้งความรูที่ชัดแจง ซึ่งอยูในกระดาษ หรือสื่ออื่น ๆ 

ก็แปรสภาพเปนความรูที่ฝงลึกที่อยูในตัวบุคคล และบางครั้งความรูที่ฝงลึกอยูในตัวบุคคล  

ก็แปรสภาพเปนความรูชัดแจง คือ มีการถายทอดความรูออกมา และถูกบันทึกเปนลายลักษณ

อักษร เพื่อใหคนอื่นไดศึกษา 

 

  การสรางองคความรูเพือ่พฒันาตอยอดและยกระดับความรู 

 การดําเนินการจัดการความรู ประกอบดวย 6 ขั้นตอน ดังน้ี 

  1.  กําหนดความรูหลักที่จําเปน 

  2.  เสาะหาความรูที่ตองการ 

  3.  ปรับปรุง ดัดแปลงใหเหมาะกับงานของตนเอง 

  4.  ประยุกตใชความรู 

  5.  แลกเปลี่ยนเรียนรู และสกัดขุมความรูออกมาบันทึกไว 

  6. การบันทึกขุมความรู และแกนความรู เพื่อใชประโยชน 

  การจัดทําสารสนเทศองคความรู 

 สารสนเทศองคความรู เปนการรวบรวมขอมูลที่เปนประโยชนตอการพัฒนางาน 

พัฒนาคน เพื่อแบงปน แลกเปลี่ยนเรียนรู และนํามาใชประโยชน  ดวยวิธีการตาง ๆ ดังน้ี 

  1. บันทกึเรื่องเลา  เปนเอกสารรวมเร่ืองเลา ที่บอกวิธีการทํางานใหประสบ

ความสําเร็จ 

  2. บันทกึการถอดบทเรียน หรือการถอดองคความรู  เปนการดึงความรูฝงลึกของ 

ผูปฏิบัติดวยเทคนิค การสนทนากลุม  การทํา Mind Mapping ฯลฯ แลวบันทึกไวเปนเอกสาร 

  3. วีซีดีเรื่องสัน้  เปนการใชเครื่องอิเล็กทรอนิกสบันทึกเรื่องสั้นไวบนแผนวีซีดี 

  4. คูมือการปฏิบัติงาน  เปนเอกสารที่แสดงวิธีการทํางานใหเห็นชัดเจน และมี

ตัวอยางประกอบ อานแลวปฏิบัติได 

  5.  อินเทอรเน็ต  เปนสารสนเทศเพื่อการสื่อสารผานเว็บไซตตาง ๆ โดยการบันทึก

ความรู   ในรูปแบบของเว็บเพ็จ  เว็บบอรด ฯลฯ  สามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวก รวดเร็ว 

เรื่องที ่ 5 
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1. ใหผูเรียนบอกความหมาย ความสําคัญของการจัดการความรู 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ใหผูเรียนบอกหลักการของการจัดการความรู วามีอะไรบาง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ใหผูเรียนบอกวิธีการ การจัดการความรู และนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

กิจกรรมทายบทที่ 3   
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4. ใหผูเรียน วิเคราะหปญหาของตนเอง และเขียนแผนการพัฒนาตนเอง ดังน้ี 

 1) ปญหาของผูเรียน คืออะไร ทําไมถึงเกิดปญหานั้น 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2) ความรูหลักที่จําเปนของผูเรียน คืออะไร ใชแกปญหาของผูเรียนไดอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3)  ผูเรียนมีวิธีเสาะแสวงหาความรู ดวยการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากผูอื่น ท่ีไหน อยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 4)  ผูเรียนนําความรูที่ไดรับไปแกปญหา หรือประยุกตใชอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 โลกปจจุบัน เปนโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทุก ๆ ดาน ทั้งเรื่องขาวสาร

ขอมูล ความรู การเมือง เศรษฐกิจ การศึกษา ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม ซึ่งการเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็วเชนน้ี   ถาไมสามารถปรับตัวใหทันเหตุการณ ไมเปลี่ยนแปลง ก็จะเกิดปญหา

ขึ้นกับตนเอง ครอบครัว สังคมและชุมชน วิธีการหน่ึงที่จะชวยใหชีวิตอยูอยางมีความสุขได คือ 

“การคิดเปน” 

 การคิดเปน เปนการใชทักษะการคิดที่ใชขอมูลอยางนอย 3 ดาน มาสัมพันธเช่ือมโยง

กัน เพื่อการตัดสินใจสูการกระทํา โดยปกติแลวการกระทําของคนน้ัน เกิดมาจากการคิด ถาคิด

ดีก็ทําดี การคิดที่มีขอมูลประกอบการตัดสินใจ จะทําใหการคิดน้ันมีความรอบคอบ มีเหตุผล 

 มีความพอประมาณ ไมโลภ ไมเบียดเบียนผูอื่น การคิดดีนําไปสูการปฏิบัติที่ดี ถาในสังคมผูคน

ปฏิบัติดีตอกัน สังคมก็อยูรวมกันอยางมีความสุข 

 

                 ความเชื่อพื้นฐานทางการศึกษาผูใหญ/การศึกษานอกระบบ 

 ความเช่ือพื้นฐานทางการศึกษาผูใหญ/การศึกษานอกระบบ เช่ือวาคนมีความแตกตาง

กันอยางหลากหลาย ทั้ งรูปลักษณะภายนอก ภูมิหลั ง พื้นฐานทางครอบครัว ฯลฯ  

ความตองการของคนจึงไมเทาเทียมกัน ไมเหมือนกัน แตสิ่งหน่ึงที่ทุกคนตองการคือ “ความสุข” 

ความสุขของแตละคนจะเกิดขึ้นไดตอเมื่อมนุษยกับสภาวะแวดลอมที่เปนวิถีชีวิตของตน  

สามารถปรับเขาหากันไดอยางกลมกลืน จนเกิดความพอดีและพึงพอใจ ความสุขของแตละคน

จึงไมจําเปนตองเหมือนกัน  เมื่อมนุษยตองการความสุข เปนเปาหมายสูงสุดของชีวิต การคิด

ตัดสินใจเลือกกระทําหรือไมกระทําใด ๆ ลวนตองใชเหตุผล หรือขอมูลมาประกอบการคิด  

อยางนอย 3 ดาน คือ ขอมูลเกี่ยวกับตนเอง ขอมูลเกี่ยวกับสังคม และขอมูลทางวิชาการ 

  ทฤษฎีการเรียนรูสําหรบัผูใหญ 

 ทฤษฎีการเรียนรูสําหรับผูใหญนั้น กลาวไดวา เริ่มมีการศึกษาคนควา และพัฒนาการ

มาจาก แนวความคิดของเดิม ของธอรนไดค (Edward L. Thorndike. 1982) จากการเขียน

เกี่ยวกับ "การเรียนรูของผูใหญ" ซึ่งมิไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรูของผูใหญโดยตรง  

บทท่ี 4  การคิดเปน 
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แตศึกษาถึงความสามารถในการเรียนรู โดยเนนใหเห็นวา ผูใหญนั้นสามารถเรียนรูได  ซึ่งเปนสิ่ง

ที่มีความสําคัญมาก จากสงครามโลกครั้งที่สอง มีนักการศึกษาผูใหญจํานวนมาก ไดศึกษา

คนควา จนไดพยานหลักฐานทางวิทยาศาสตรเพิ่มขึ้นอีกวา ผูใหญสามารถเรียนรูได รวมทั้งได

พบวา กระบวนการเกี่ยวกับดานความสนใจและความสามารถน้ัน แตกตางออกไปจากการ

เรียนรูของเด็กเปนอันมาก   

 นอกจากวิธีการทางวิทยาศาสตรแลว  ยังมีแนวความคิดทางดานที่เปนศิลป ในการ

เรียนรู  ซึ่งเปนการคนหาวิธีการในการรับความรูใหม ๆ และการวิเคราะหถึงความสําคัญของ

ประสบการณ ซึ่งสิ่งเหลานี้จะเกี่ยวของกับวา “ผูใหญเรียนรูอยางไร” (How Adult Learn)  

ลินเดอรแมน (Edward C. Linderman) ไดเขียนหนังสือชื่อ “ความหมายของการศึกษาผูใหญ” 

แนวความคิดของลินเดอรแมนนั้น ไดรับอิทธิพลคอนขางมาก จากนักปรัชญาการศึกษาผูที่มี

ช่ือเสียง คือ จอหน ดิวอี้ (John Dewey) โดยไดเนนเกี่ยวกับการเรียนรูของผูใหญวา  

ควรเร่ิมตนจากสถานการณตาง ๆ (Situations) มากกวาเริ่มจากเน้ือหาวิชา ซึ่งวิธีการเรียนการ

สอนโดยท่ัว ๆ ไป มักจะเริ่มตนจากครูและเนื้อหาวิชาเปนอันดับแรก และมองดูผูเรียนเปนสวน

ที่สอง  

  ในการเรียนแบบเดิม  ผูเรียนจะตองปรับตัวเองใหเขากับหลักสูตร แตในการศึกษา

ผูใหญนั้น  หลักสูตรควรจะไดสรางขึ้นมาจากความสนใจ และความตองการของผูเรียนเปนหลัก

สําคัญ  ผูเรียนจะพบวา ตัวเองมีสถานการณเฉพาะเกี่ยวกับหนาที่  การงาน งานอดิเรก  หรือ

สันทนาการ  ชีวิตครอบครัว ชีวิตในชุมชน  สถานการณตาง ๆ น้ี จะชวยใหผูเรียนไดปรับตัว  

และการศึกษาผูใหญควรเริ่มจากจุดน้ี  สวนดานตําราและผูสอนนั้น ถือวามีหนาที่และบทบาท

รองลงไป 

 แหลงความรูที่มีคุณคาสูงสุดในการศึกษาผูใหญ  คือประสบการณของผูเรียนเอง และ

มีขอคิด     ที่สําคัญวา “หากการศึกษา คือชีวิตแลว ชีวิตก็คือ การศึกษา” (If Education is 

Life, then Life is Education) สรุปไดวา ประสบการณน้ัน คือตําราที่มีชีวิตจิตใจ สําหรับ

นักศึกษาผูใหญ จากแนวความคิดของลินเดอรแมน ทําใหไดขอสันนิษฐานที่สําคัญ ๆ และเปน

กุญแจสําคัญ สําหรับการเรียนรูของผูใหญ รวมทั้งการวิจัยในระยะตอ ๆ มา ทําใหโนลส 

(M.S.Knowles.1954) ไดพยายามสรุปเปนพื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรูสําหรับผูใหญสมัยใหม  

ซึ่งมีสาระสําคัญ ดังตอไปน้ี 
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  1. ความตองการและความสนใจ  ผูใหญจะถูกชักจูงใหเกิดการเรียนรูไดดี ถาตรงกับ

ความตองการ และความสนใจ ในประสบการณที่ผานมา เขาจะเกิดความพึงพอใจ เพราะฉะน้ัน 

ควรเร่ิมตนในสิ่งเหลานี้อยางเหมาะสม โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมทั้งหลาย ที่ตองการใหผูใหญ

เกิดการเรียนรู 

  2. สถานการณที่เกี่ยวของกับชีวิตผูใหญ การเรียนรูของผูใหญจะไดผลดี ถาหาก

ถือเอาตัวผูใหญเปนศูนยกลางในการเรียนการสอน ดังน้ัน การจัดหนวยการเรียนที่เหมาะสม

เพื่อการเรียนรูของผูใหญ     ควรจะยึดถือสถานการณทั้งหลาย ที่เกี่ยวของกับชีวิตผูใหญเปน

หลักสําคัญ มิใชตัวเน้ือหาวิชาทั้งหลาย 

  3. การวิเคราะหประสบการณ  เน่ืองจากประสบการณ เปนแหลงการเรียนรู ที่มี

คุณคามากที่สุดสําหรับผูใหญ ดังน้ัน วิธีการหลักสําหรับการศึกษาผูใหญก็คือ การวิเคราะหถึง

ประสบการณของผูใหญ  แตละคนอยางละเอียด วามีสวนไหนของประสบการณ ที่จะนํามาใช

ในการเรียนการสอนไดบาง แลวจึงหาทางนํามาใชใหเกิดประโยชนตอไป 

  4. ผูใหญตองการเปนผูนําตนเอง  ความตองการที่อยูในสวนลึกของผูใหญ คือ  

การมีความรูสึกตองการที่จะสามารถนําตนเองได เพราะฉะน้ัน บทบาทของครูจึงควรอยูใน

กระบวนการสืบหา หรือคนหาคําตอบรวมกับผูเรียน มากกวาการทําหนาที่สงผาน หรือเปนสื่อ

สําหรับความรู แลวทําหนาที่ประเมินผลวาเขาคลอยตามหรือไมเพียงใด  

  5. ความแตกตางระหวางบุคคล ความแตกตางระหวางบุคคลจะเพิ่มมากขึ้นเรื่อย 

ๆ ในแตละบุคคล เมื่อมีอายุเพิ่มมากขึ้น เพราะฉะน้ัน การสอนผูใหญจะตองเตรียมการดานนี้

อยางดีพอ เชน รูปแบบของการเรียนการสอน เวลาที่ใชสอน สถานที่สอน เปนตน 
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                       ปรัชญาการคดิเปน 

 

 ดร.โกวิท วรพิพัฒน  อดีตปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเคยเปนอธิบดีกรมการศึกษา

นอกโรงเรียน ไดอธิบายถึง คุณลักษณะที่พึงประสงคของคน ในการดํารงชีวิตอยูในสังคม ที่มี

การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว รุนแรง และซับซอน ไววา “คิดเปน” มาจากความเช่ือพื้นฐาน

เบื้องตนที่วา คนมีความแตกตางกันเปนธรรมดา แตทุกคนมีความตองการสูงสุดเหมือนกัน คือ 

ความสุขในชีวิต คนจะมีความสุขในชีวิตได  ตองมีการปรับตัวเอง และสังคมสิ่งแวดลอม ใหเขา

หากันอยางกลมกลืน จนเกิดความพอดี นําไปสูความพอใจ และมีความสุข คนที่จะทําไดเชนนี้ 

ตองรูจักคิด รูจักใชสติปญญา รูจักตัวเอง และธรรมชาติสังคมสิ่งแวดลอมเปนอยางดี สามารถ

แสวงหาขอมูลที่เกี่ยวของอยางหลากหลายและพอเพียง นํามาพิจารณาขอดี ขอเสียของแตละ

เรื่อง เพื่อนํามาใชเปนขอมูลในการตัดสินใจ อาจกลาวไดวา “คิดเปน”  เปนแนวคิดที่สอดคลอง

กับยุทธศาสตร  ท่ีสอนใหบุคคลสามารถพนทุกข และพบความสุขไดดวยการคนหาสาเหตุของ

ปญหา สาเหตุของทุกข ซึ่งสงผลใหบุคคลผูน้ัน สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 คนคิดเปน เม่ือไดนําทางเลือกที่ไดคิดวิเคราะหไวอยางดีที่สุดไปปฏิบัติแลว หากยังไม

พอใจ ไมมีความสุข ก็ยังมีสติ ไมเดือดรอน กระวนกระวาย ไมตีโพยตีพาย แตจะพยายามศึกษา

ปญหา ทบทวนใหม ศึกษาขอมูลเพิ่มเติม ใหละเอียดลึกซึ้งมากขึ้น กลับเขาสูกระบวนการคิด

ใหม เพื่อเลือกทางปฏิบัติใหม  จนกวาจะพอใจ โดยมีแผนภูมิประกอบการคิด ดังน้ี 

 
ขอมูลจาก  http://www. http://folkmelody.blogspot.com/2012/11/blog-post_23 

เรื่องที ่ 2 



41 
 

 
 

  

 การคิดแบบคิดเปน เปนการใชขอมูลประกอบการคิดอยางรอบดาน นํามาสูการ

ตัดสินใจเลือกที่จะเช่ือ เลือกที่จะกระทํา โดยสามารถอธิบายเหตุผลของตนเองได  ซึ่งความคิด

ของแตละคน ไมจําเปนตองเหมือนกันเสมอไป  การจัดการศึกษานอกระบบ จึงตองสงเสริมให

ผูเรียนคิดและตัดสินใจดวยตนเองท่ีสําคัญ คือ การยอมรับ และเคารพการตัดสินใจในเรื่องน้ัน ๆ  

ซึ่งเปนรากฐานของประชาธิปไตยในระดับ 

พื้นฐานดวย 

  ขอมูลที่นํามาใชประกอบการคิด 

 การคิดเพื่อแกปญหาตาง ๆ น้ัน จําเปนตองใชขอมูลมาประกอบการคิด อยางนอย 3 

ประการไดแก  

  1. ขอมูลเกี่ยวกับตนเอง  หมายถึง การรูจักตนเองอยางถองแท เที่ยงธรรม  

โดยพิจารณา ความพรอมดานการเงิน สุขภาพอนามัย ความรู อายุ และวัย รวมทั้งการมีเพื่อน

ฝูงและอื่น ๆ 

  2. ขอมูลเกี่ยวกับสังคม หมายถึง สังคมและสิ่ งแวดลอม หมายถึง คนอื่น

นอกเหนือจากเราและครอบครัว จะเรียกวาบุคคลที่ 3 ก็ได  คือ ดูวาสังคมเขาคิดอยางไรกับการ

ตัดสินใจของเราเขาเดือดรอนไหม เขารังเกียจไหม เขาช่ืนชมดวยไหม เขามีใจปนใหเราไหม 

รวมตลอดถึงเศรษฐกิจและสั งคมน้ัน ๆ  เหมาะกับเรื่องที่ เราตัดสินใจหรือไม รวมทั้ ง

ขนบธรรมเนียม ประเพณี คุณธรรม และคานิยมของสังคม 

  3. ขอมูลเกี่ยวกับวิชาการ หมายถึง ความรูทางวิชาการ เปนความรูทาง

วิทยาศาสตร หรือความรูวิชาการ ในเรื่องท่ีเราจะตองใชประกอบการตัดสินใจ 

 ขอมูลทั้ง 3 ประการน้ี ตองใชประกอบกัน จึงจะชวยใหเกิดการวิเคราะหพิจารณาที่ดี 

ที่ถูกตองมากกวาการใชขอมูลเพียงดานใดดานหน่ึงเทาน้ัน  ซึ่งปกติมักจะตัดสินใจกัน ดวย

ขอมูลดานเดียว ซึ่งอาจมีการพิจารณาวา เหมาะสมกับตนเองแลว เหมาะสมกับคนสวนใหญ

แลว หรือเหมาะสมตามตํารา หรือจากคําแนะนําทางวิชาการแลว อาจเปนเหตุใหตัดสินใจ

ผิดพลาดได 
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                       กระบวนการและขัน้ตอนการแกปญหาอยางคนคิดเปน 

 

 การแกไขปญหาของคนคิดเปนน้ัน มีกระบวนการคิดเพื่อแกปญหาตามขั้นตอน 

ดังตอไปน้ี 

  1.  สํารวจปญหา 

  2.  หาสาเหตุของปญหา 

  3.  วิเคราะหหาวิธีแกไขปญหา 

  4.  ตัดสินใจเลือกวิธีแกปญหา 

  5.  ลงมือปฏิบัติเพื่อแกปญหา 

  6.  การประเมินผลการแกปญหา 

  กระบวนการแกปญหาของคนคิดเปน 

 

 

เรื่องที ่ 3 
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 จากแผนภูมิจะเห็นไดวา กระบวนการ และขั้นตอนการแกปญหาอยางคนคิดเปน  

จะเริ่มตนดวยการรูจักปญหาที่แทจริง  จากน้ัน จึงเนนการวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา จาก

ขอมูลที่หลากหลายอยางนอย 3 ดาน คือ ตนเอง สังคมสิ่งแวดลอม และวิชาการ แลวจึง

วิเคราะหทางเลือก ในการแกปญหา กอนลงมือปฏิบัติ  เมื่อปฏิบัติแลวพอใจก็มีความสุข ถายัง

ไมพอใจก็ตองกลับไปเริ่มตน ตามขั้นตอนแรกกอน จนกวาจะพอใจกับการตัดสินใจแกปญหา

ของตนเอง 
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                       ฝกทกัษะการคดิเปน 

 

 “คิดเปน” เรื่องน้ี นอกจากจะตองทําความเขาใจกับหลักการและแนวคิดแลว การเปน

ผูที่มีทักษะการคิดเปนไดน้ัน ตองฝกฝนกระบวนการคิดและฝกปฏิบัติ โดยใชเหตุการณจริงใน

ชีวิตประจําวัน รวมทั้ง มีการแลกเปลี่ยนความคิด วิธีการพูดคุย ถกเถียงกับเพื่อนฝูง ญาติมิตรดวย 

การมีประสบการณในการแกไขปญหาตาง ๆ แลวเกิดความพอใจและมีความสุข น่ันเทากับวา 

ไดเริ่มตนเปนคนคิดเปนแลว เพื่อใหเกิดผลดีแกตนเอง  ผูฝกปฏิบัติควรหมั่นฝกปฏิบัติตาม

กระบวนการอยางตอเน่ือง เพื่อเพิ่มพูนทักษะใหมากยิ่งข้ึน จึงจะแกไขปญหาตาง ๆ ไดดี ไมเกิด

ขอผิดพลาดบอย และสามารถคิดไดรวดเร็วยิ่งข้ึน 

 โดยสรุปคือ การสอนแบบคิดเปน ไมมีการสอนแบบสําเร็จรูปวา อะไรถูก อะไรผิด 

ขึ้นอยูกับบริบทและสิ่งแวดลอม แตละคนจะมีบริบทไมเหมือนกัน แตเมื่อนํามาถกเถียงกัน 

นํามาอภิปรายกัน  จะเกิดความรูแตกฉานยิ่งข้ึน 

 คนที่คิดเปน จะเปนผูที่รูจักปรับตนเอง และสภาพแวดลอมใหเขากันไดอยางดี เปนคน

ที่อยู            ในสังคมไดอยางมีความสุข และมีสมรรถภาพของการเปนคนคิดเปน ดังน้ี 

  1. สามารถเผชิญปญหาและแกปญหาในชีวิตประจําวันไดอยางมีระบบ 

  2. สามารถแสวงหาและใชขอมูลหลาย ๆ ดานในการคิดแกไขปญหา 

  3. รูจักช่ังนํ้าหนัก คุณคา และตัดสินใจหาทางเลือก ใหสอดคลองกับคานิยม 

ความสามารถและสถานการณ หรือเงื่อนไขสวนตัว และระดับความเปนไปไดของทางเลือก 

ตาง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรื่องที ่ 4 



45 
 

 
 

 

 

1. ใหผูเรียนนําความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการแกปญหาของคนคิดเปน มาฝกแกปญหา 

ในกรณีดังตอไปน้ี   

   นายสมหวัง ประกอบอาชีพทํานาขาว มีรายไดหลักจากการขายขาวในแตละป เพียง

พอที่จะนํามาเปนคาใชจายในครอบครัว  แตในปน้ีเกิดปญหาน้ําแลง และมีแมลงมารบกวนมาก 

ซึ่งคาดการณแลววาจะทําใหรายไดตองลดลงจํานวนมาก  ถาผูเรียนเปนนายสมหวัง จะมีวิธีคิด

แกไขปญหาในเรื่องน้ีอยางไร โดยใหแสดงขอมูลทั้ง 3 ดาน และทางเลือกในการตัดสินใจ

แกปญหา พรอมระบุเหตุผลประกอบ  

ขอมูลเกี่ยวกับตนเอง ขอมูลดานสิ่งแวดลอม ขอมูลดานวิชาการ 

............................................ 

............................................ 

............................................ 

............................................ 

............................................ 

............................................ 

............................................ 

............................................ 

............................................ 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

 

ทางเลือกในการตัดสินใจแกปญหาและเหตุผลประกอบ 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

กิจกรรมทายบทที่ 4  
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2. ใหผูเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูถึงอาชีพในทองถิ่น  ประโยชน และความสําคัญของอาชีพตาง ๆ 

รวมท้ังความสัมพันธของการประกอบอาชีพตอความเจริญของสังคมที่อาศัยอยู โดยใชกิจกรรม

การเรียนรู ตอไปน้ี 

 1) ถาผูเรียนเลือกประกอบอาชีพ จะเลือกอาชีพอะไร 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

 2) ถาประชาชนทุกคนในชุมชน มีอาชีพ มีรายได จะมีผลตอประเทศชาติอยางไร 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

 3) ถาใหเลือกประกอบอาชีพที่สุจริต รายไดนอย กับการคาของผิดกฎหมายซึ่งมีรายไดดี 

ผูเรียนจะเลือกอาชีพอะไร  พรอมใหเหตุผลประกอบ 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 
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 การวิจ ัยอยางงาย เปนเรื ่องที ่มุ งใหความรู  ความเขาใจเกี ่ยวกับความหมาย 

ความสําคัญของการว ิจ ัยอยางง าย การฝ กทักษะ กระบวนการและขั ้นตอนของการ

ดําเนินงาน ไดแก การระบุกําหนดปญหาที่ตองการหาความรู ความจริง หรือสิ่งที่ตองการ

พัฒนา การแสวงหาความรูจากการศึกษาเอกสาร ผูทรงคุณวุฒิ ภูมิปญญาทองถิ่น  แหลง

เรียนรู ทดลอง การนําขอมูลที่ไดมาหาคําตอบที่ตองการ การเขียนรายงานสรุปผล และการ

นําความรูไปปฏิบัติจริง 

 

                 ความหมายและประโยชนของการวิจัยอยางงาย 

  

  ความหมายของการวิจัยอยางงาย 

 การวิจัยอยางงาย หมายถึง การศึกษา คนควา เพื่อหาคําตอบของคําถามที่สงสัย หรือ

หาคําตอบมาใชในการแกปญหา โดยใชวิธีการ และกระบวนการตาง ๆ อยางเปนระบบ เพื่อให

ไดคําตอบท่ีนาเช่ือถือ 

  ความสําคัญของการวิจัยอยางงาย 

 1. ทําใหผูวิจัยไดรับความรูใหม ๆ 

 2. การวิจัยชวยหาคําตอบท่ีผูวิจัยสงสัย หรือแกปญหาของผูวิจัย 

 3. การวิจัยชวยใหผูวิจัยทราบผลการดําเนินงาน และขอบกพรองระหวางการดําเนินงาน 

 4. การวิจัยชวยใหผูวิจัยไดแนวทางพัฒนาการทํางาน 

 5. การวิจัยชวยใหผูวิจัยทํางานอยางมีระบบ 

 6. การวิจัยชวยใหผูวิจัยเปนคนชางคิด ชางสังเกต  

 

 

 

บทท่ี 5  การวิจัยอยางงาย 
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  ประโยชนของการวิจัยอยางงาย 

 ประโยชนตอผูวิจัย 

  1. เปนการพัฒนาความคิดใหเปนระบบ คิดเปนขั้นตอน ใชกระบวนการที่เปนเหตุ

เปนผล 

  2. เปนการพัฒนากระบวนการสรางความรูอยางเปนระบบ 

  3. ฝกใหผูวิจัยเปนคนชางสังเกต มีทักษะการจดบันทึก และสรุปความ 

 

 ประโยชนตอชุมชน 

  1. สมาชิกในชุมชนมีความรู เขาใจสภาพปญหา และสามารถวิเคราะหหาวิธีการ

แกปญหาไดอยางเปนระบบ 

  2. สามารถใชกระบวนการวิจัย หรือผลการวิจัยมาเปนแนวทางการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตในดานตาง ๆ 
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                 กระบวนการและขั้นตอนของการวิจัยอยางงาย 

 

  ขั้นตอนของการวิจัยอยางงาย 

 ขั้นตอนของการวิจัยอยางงาย ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ดังน้ี 

  1. ขั้นตอนการระบุปญหาการวิจัย  เปนขั้นตอนการเลือกเรื่องที่สนใจหรือเปน

ปญหาที่ตองการแกไข มากําหนดเปนคําถามการวิจัย 

  2. ขั้นตอนการเขียนโครงการวิจัย  เปนการเขียนแผนการวิจัย โดยจะตองเขียนให

ครอบคลุมในหัวขอ ดังน้ี 

   1) ช่ือโครงการวิจัย  เปนการเขียนบอกวา ศึกษาอะไร กบัใคร อยางไร และที่

ไหน 

   2) ช่ือผูวิจัย  บอกช่ือของผูทําวิจัย 

   3) ความเปนมาและความสําคัญ  เปนการเขียนใหเห็นถึงประเด็นปญหา และ

นําไปสูวัตถุประสงคของการวิจัย 

   4) วัตถุประสงคของการวิจัย เปนการเขียนในลักษณะที่บงบอกวา ผูวิจัย

ตองการรูอะไร หรือจะทําอะไร เพื่อใหไดคําตอบของการวิจัย โดยมีหลักการเขียนวัตถุประสงค

ของการวิจัย ดังน้ี 

     (1) ตองสอดคลองกับชื่อเรื่อง ความเปนมาและสภาพปญหา 

      (2) ครอบคลุมสิ่งที่ตองการศึกษา 

     (3) เขียนเปนประโยคบอกเลา สั้น กะทัดรัด ไดใจความ และชัดเจน  

   5) วิธีการดําเนินการวิจัย  เปนการวางแผนเกี่ยวกับวิธีการและกระบวนการเริ่ม

ตั้งแตการเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล รวมไปถึงการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เพื่อใหได

คําตอบของปญหา 

   6) ปฏิทินปฏิบัติงาน และแผนการดําเนินงานเปนการเขียนระบุวาการ

ดําเนินการวิจัย  ครั้งน้ี จะใชเวลานานเทาใด เร่ิมตนและสิ้นสุดเมื่อใด โดยระบุกิจกรรมที่ทําและ

สถานท่ีที่ใชในการวิจัยใหชัดเจน 

เรื่องที ่ 2
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   7) ประโยชนของการวิจัย  เปนการบอกวา เมื่อไดคําตอบของการวิจัยมาแลว 

จะสามารถนําไปแกปญหา หรือพัฒนางานไดอยางไร 

 

  3. ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย  เปนการดําเนินการวิจัยตามแผนที่กําหนดไวใน

โครงการวิจัย    ซึ่งจะตองคํานึงถึงองคประกอบ ดังน้ี 

   1) กลุมตัวอยาง  เปนการกําหนดวา จะศึกษาใคร 

   2) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  เปนการสรางเครื่องมือ เพื่อไปเก็บขอมูลมา

วิเคราะห มี 3 ประเภท คือ  แบบสังเกต  แบบสอบถาม  และแบบสัมภาษณ 

   3) การเก็บรวบรวมขอมูล  ในสวนนี้กลาวถึงขั้นตอนตาง ๆ ในการเก็บรวบรวม

ขอมูล ตั้งแตการเก็บขอมูลดวยตนเอง หรือสงทางไปรษณีย ตลอดจนการกระทําตาง ๆ หลังจาก

เก็บขอมูลไดแลว เชน การตรวจนับใหคะแนน เปนตน 

   4) สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  จะกลาวถึงสถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล มีสถิติ

พื้นฐานใดบาง เชน คาเฉลี่ย รอยละ 

  4. ขั้นตอนการรายงานผลการวิเคราะหขอมูล  เปนการกลาวถึงผลของการวิจัย 

โดยการวิเคราะหตามจุดประสงค ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย อาจนําเสนอเปน

ขอความ ตัวเลข ตาราง แผนภูมิ หรือแผนภาพ เพื่อใหผูอานเขาใจมากขึ้น 

  5. ขั้นตอนการสรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ เปนการสรุปผลตามวัตถุประสงควา 

ไดผลการวิจัยตามวัตถุประสงคที่ต้ังไวหรือไม และมีขอเสนอแนะของการวิจัยอยางไร 
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                 การเขียนโครงการวิจัย 

 

  ความสําคัญของโครงการวิจัย 

 โครงการวิจัย คือ แผนดําเนินการวิจัย ที่เขียนขึ้นกอนการทําวิจัยจริง เพื่อใชเปน

แนวทางดําเนินการวิจัยสําหรับผูวิจัย และผูเกี่ยวของ ใหเปนไปตามแผนการวิจัยที่กําหนด 

  องคประกอบของโครงการวิจัย 

 โดยท่ัวไป โครงการวิจัยประกอบดวยหัวขอ ดังตอไปน้ี 

  1. ชื่อเรื่องการวิจัย  การเขียนช่ือเร่ือง ควรสื่อความหมายที่ชัดเจน อานแลวทราบ

ไดทันทีวา เปนการวิจัยเกี่ยวกับปญหาอะไร 

  2. ชื่อผูวิจัย  บอกช่ือของผูทําวิจัย 

  3. ความเปนมาและความสําคัญ  การเขียนความเปนมาและความสําคัญ เปนการ

เขียนระบุใหผูอานทราบวา ทําไมจึงตองทําการวิจัยเรื่องน้ี ควรกลาวถึงสภาพปญหาใหชัดเจน 

หากปญหาดังกลาว   ไดแกไขโดยวิธีการวิจัยแลว จะเกิดประโยชนอยางไร 

  4. วัตถุประสงคของการวิจัย  เปนการระบุใหผูอานทราบวา การวิจัยน้ีผูวิจัยตอง

การศึกษาอะไร กับใคร และจะเกิดผลอยางไร 

  5. วิธีดําเนินการวิจัย  เปนการอธิบาย วิธีการศึกษา หรือวิธีการดําเนินงาน อยาง

ละเอียด ควรครอบคลุมหัวขอ ดังตอไปน้ี 

    1) กลุมเปาหมายที่ตองการศึกษา 

    2) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

    3) การรวบรวมขอมูล 

    4) การวิเคราะหขอมูล 

  6. ปฏิทินปฏิบัติงาน  เปนการเขียนขั้นตอนการดําเนินการวิจัยโดยละเอียด และ

ระยะเวลาการดําเนินการแตละขั้นตอน 

  7. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  กลาวถึง ผลของการวิจัยวา จะเกิดผลที่เปน

ประโยชนในการนําไปใชแกปญหา หรือพัฒนางานอยางไร 
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คําชี้แจง ใหผูเรยีนตอบคําถามตอไปนี ้

1.  ประโยชนที่จะไดรับจากการทําวิจัยอยางงาย 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. บอกสถิติท่ีใชในการวิจัยอยางงาย 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………............................................................................................................. 

3. บอกขั้นตอนและกระบวนการของการวิจัยอยางงาย มาใหเขาใจ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. บอกเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยอยางงาย 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

กิจกรรมทายบทที่ 5   
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5. ผูเรียนเขียนโครงการวิจัยอยางงาย ตามขั้นตอน ดังตอไปน้ี 

 1)  ช่ือเรื่อง/ปญหาการวิจัย

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

2)  ช่ือผูวิจัย  

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

 

3)  ความเปนมาและความสําคัญ  

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...............................................................................................………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………........... 

 4)  วัตถุประสงคของการวิจัย

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

 5)  วิธีดําเนินการวิจัย   

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 6)  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

วัน/เดือน/ป กิจกรรม สถานที่ดําเนินการ 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………… 

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

 7)  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

6. ยกตัวอยาง การทําวิจัยอยางงายในงานอาชีพที่สนใจ ตามกระบวนการ ขั้นตอนที่ศึกษามา 

 1. เรื่อง

................................................................................................................................................ 

...................................................................................................................................................... 

 2. การดําเนินการวิจัย 

 1) กลุมตัวอยาง 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

 2) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 
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 3) การเก็บรวบรวมขอมูล   

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

 4) สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล   

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

 3. การรายงานผลการวิเคราะหขอมูล  

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

 4. การสรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ  

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 
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 ปจจุบันโลกมีการแขงขันในการประกอบอาชีพกันมากขึ้น ผูที่จะประสบความสําเร็จใน

การประกอบอาชีพ ตองมีการศึกษา คนควาหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ และมีทักษะ

พื้นฐานที่จําเปนตอการประกอบอาชีพ เชน ทักษะกระบวนการทํางาน  ทักษะกระบวนการ

แกปญหา  ทักษะการทํางานรวมกัน ทักษะการแสวงหาความรู ทักษะการบริหารและการ

จัดการ ตามที่ไดเรียนรูมาแลวในบทที่ 1 - 5 และในบทเรียนนี้ ผูเรียนจะไดเรียนรูเพิ่มเติม  

ในเรื่องการมีทักษะการเรียนรูและศักยภาพหลักของพื้นที่ในการพัฒนาอาชีพ ซึ่งเปนอีกทักษะ

หน่ึงที่สําคัญในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ 

                        

                       ความหมาย ความสําคัญของศกัยภาพหลักของพื้นที่ในการพัฒนาอาชพี 

                           

 ศักยภาพหลักของพื้นที่ คือ การเรียนรูถึงขอมูลหลักที่สําคัญในการประกอบอาชีพ 

หรือพัฒนาอาชีพน้ัน ๆ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการยกระดับคุณภาพชีวิตและสังคม      

การประกอบอาชีพตองคํานึงถึงสภาพแตละพื้นที่ ท่ีมีความแตกตางกัน และมีความตองการของ

ทองถ่ินไมเหมือนกัน ความสําเร็จของการประกอบอาชีพในพื้นที่หน่ึง อาจไมใชความสําเร็จใน

อีกพื้นที่หน่ึง   

 ดังน้ัน หลักการพื้นฐานที่ตองคํานึงถึงศักยภาพ และบริบทของพื้นที่ที่แตกตางกัน  

จึงจําเปนตองเนนการเรียนรูการประกอบอาชีพ ใหสอดคลองกับหลักการพื้นที่ และการพัฒนา

ใน 5 ศักยภาพหลักของพื้นที่ และ 5 กลุมอาชีพใหม คือ กลุมอาชีพดานการเกษตร 

อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ความคิดสรางสรรค การบริหารจัดการและการบริการ โดยเนน

ศักยภาพตามธรรมชาติของแตละพื้นที่ ไดแก 1) ศักยภาพหลักของทรัพยากรธรรมชาติในแตละ

พื้นที่  2) ศักยภาพของพื้นท่ีตามลักษณะภูมิอากาศ 3) ศักยภาพของภูมิประเทศและทําเลที่ตั้ง

ของแตละพื้นที่ 4) ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี องคความรู ภูมิปญญา และวิถีชีวิต

ของแตละพื้นที่ และ 5) ศักยภาพของทรัพยากรมนุษยในแตละพื้นที่ 

 

 

บทท่ี 6  ทักษะการเรียนรูและศักยภาพหลัก 

ของพื้นที่ในการพัฒนาอาชีพ 
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                        การวิเคราะหศกัยภาพหลกัของพืน้ที่ในการพัฒนาอาชพี 

 

 1. ศักยภาพหลักของทรัพยากรธรรมชาติในแตละพื้นที่  หมายถึง สิ่งแวดลอมตาง ๆ 

ที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ  และมนุษยสามารถนํามาใชประโยชนได เชน บรรยากาศ ดิน นํ้า  

ปาไม ทุงหญา สัตวปา  แรธาตุ และพลังงาน เปนตน การแยกแยะเพื่อนําเอาศักยภาพของ

ทรัพยากรธรรมชาติในแตละพื้นที่ มาใชประโยชนในการประกอบอาชีพ ตองพิจารณาวา 

ทรัพยากรธรรมชาติที่อยูในพื้นที่น้ัน ๆ มีอะไรบาง เพียงพอหรือไม ถาไมมี ก็ตองพิจารณาใหม 

วาจะประกอบอาชีพที่ตัดสินใจเลือกไวหรือไม เชน ตองการผลิตนํ้าแรธรรมชาติจําหนาย แตใน

พื้นที่ไมมีตานํ้าไหลผาน และไมสามารถขุดนํ้าบาดาลได ก็ตองพิจารณาตอไป ถาตองการอาชีพน้ี  

เพราะเห็นวามีคนนิยมดื่มนํ้าแรมาก ประกอบกับตลาดยังมีความตองการเชนกัน  ก็ตองพิจารณา

อีกวา การลงทุนหาทรัพยากรนํ้าและแรธาตุ มาใชในการผลิตนํ้าแร จะเสียคาใชจายคุมทุน

หรือไม  

 2. ศักยภาพของพื้นที่ตามลักษณะภูมิอากาศ  หมายถึง ลักษณะของลม ฟา อากาศ 

ที่มีอยูประจําทองถิ่นใดทองถิ่นหน่ึง โดยพิจารณาจากคาเฉลี่ยของอุณหภูมิประจําเดือน และ

ปริมาณน้ําฝนในชวงระยะเวลาตาง ๆ ในรอบป เชน ภาคเหนือของประเทศไทย มีอากาศหนาว

เย็น หรือรอนชื้นสลับกับฤดูแลง อาชีพทางการเกษตร ที่ทํารายไดใหประชากร ไดแก การทํา

สวน ทําไร ทํานาและเลี้ยงสัตว หรือภาคใตมีฝนตกตลอดทั้งป เหมาะแกการเพาะปลูกพืชเมือง

รอน ที่ตองการความชุมช้ืนสูง เชน ยางพารา ปาลมนํ้ามัน เปนตน เพราะฉะน้ันการประกอบ

อาชีพอะไรก็ตาม จําเปนตองพิจารณาถึงสภาพภูมิอากาศดวย 

 3. ศักยภาพของภูมิประเทศและทําเลที่ตั้งของแตละพื้นที่ หมายถึง ลักษณะพื้นที่

และทําเลที่ตั้งในแตละจังหวัด ซึ่งมีลักษณะแตกตางกัน เชน เปนภูเขา ที่ราบสูง ท่ีราบลุม ที่ราบ

ชายฝง สิ่งที่ควรศึกษา เชน ขนาดของพื้นท่ี ความลาดชัน และความสูงของพื้นท่ี เปนตน รวมถึง

การผลิต การจําหนาย  หรือการใหบริการ ตองคํานึงถึงทําเลที่ต้ังที่เหมาะสม 

 4. ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตของแตละพื้นที่ ประเทศ

ไทยมีสภาพภูมิประเทศ ภูมิอากาศ และทรัพยากรธรรมชาติที่แตกตางกันออกไปในแตละภาค 

จึงมีความแตกตางกัน ในการดํารงชีวิต ทั้งดานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และการประกอบ

เรื่องที ่ 2



58 
 

 
 

อาชีพ ถึงแมวาคนไทยสวนใหญ มีวิถีชีวิตผูกพันกับการเกษตร ถึงรอยละ 80 แตก็ควรพิจารณา

เลือกอาชีพที่เหมาะสมกับศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของแตละพื้นที่ดวย 

 5. ศักยภาพของทรัพยากรมนุษยในแตละพื้นที่  หมายถึง การนําศักยภาพของแตละ

บุคคลในแตละพื้นที่มาใชในการปฏิบัติงาน ใหเกิดประโยชนสูงสุด และสรางใหแตละบุคคลเกิด

ทัศนคติที่ดีตออาชีพ องคกร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณคาของตนเอง และเพื่อน

รวมงาน ในประเทศไทยยังมีบุคคลอีกหลายกลุมที่สามารถปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต ความเปนอยู 

ตลอดจนการพัฒนาอาชีพใหเหมาะสมกับยุคสมัย โดยเฉพาะอาชีพดานเกษตรกรรม ปจจุบันมี

การทําเกษตรแบบผสมผสาน สามารถพลิกฟนคืนธรรมชาติใหอุดมสมบูรณแทนสภาพดินเดิม  

ที่เคยถูกทําลายไป ทรัพยากรมนุษยเปนเรื่องท่ีสําคัญ ที่ตองพิจารณาดําเนินการประกอบอาชีพ

อยางเปนระบบ ใหสอดคลองกับความตองการของบุคคลในแตละพื้นที่ 

 จะเห็นไดวา การวิเคราะหศักยภาพตามหลักของพื้นที่ ท้ัง 5 ดาน ดังกลาวขางตน  

มีความสําคัญและจําเปนตอการประกอบอาชีพใหเขมแข็ง หากไดวิเคราะหศักยภาพของตนเอง

อยางรอบดาน รวมถึงปจจัยภายในตัวตน และภายนอกของผูประกอบอาชีพ ถาวิเคราะหขอมูล

ไดมากและถูกตอง ก็มีโอกาสเขาสูการประกอบอาชีพ ไดมากยิ่งข้ึน 
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                       ตัวอยางอาชพีที่สอดคลองกบัศกัยภาพของพื้นที ่

 

  กลุมอาชพีใหมดานเกษตรกรรม 

 1. กลุมการผลิต เชน การปลูกไมดอกเพื่อการคา การผลติปุยอินทรีย ปุยนํ้าหมัก

ชีวภาพ 

 2. กลุมแปรรูป เชน การแปรรูปปลานิลแดดเดียว การแปรรูปทําไสกรอกจากปลาดุก  

การตากแหงและหมักดองผัก และผลไม  

 3. กลุมเศรษฐกิจพอเพียง เชน การเกษตรแบบยั่งยืน การเกษตรแบบผสมผสานตาม

แนวเกษตรทฤษฎีใหม และแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวอยาง อาชพีการปลกูพืชผักโดยวิธีเกษตรธรรมชาติ 

 ปจจุบัน การเพาะปลูกของประเทศไทย ประสบปญหาที่สําคัญคือ ดินขาดความอุดม

สมบูรณ และปญหาแมลงศัตรูรบกวน เกษตรกรใชวิธีแกปญหาโดยใชยาฆาแมลง ซึ่งเปน

อันตรายตอเกษตรกรผูผลิตและผูบริโภค อีกท้ังยังเกิดมลพิษตอสิ่งแวดลอม รัฐบาลจึงสงเสริมให

เกษตรกรปฏิบัติตามแนวทางการเกษตรธรรมชาติแบบยั่งยืน ตามแนวพระราชดําริ ซึ่งเปน

แนวทางที่จะทําใหดินมีความอุดมสมบูรณ มีศักยภาพในการเพาะปลูก และใหผลผลิต 

ที่ปลอดภัยจากสารพิษตาง ๆ  

 ดังน้ัน ผูเรียนตองมีความรู ความเขาใจ และมีทักษะเกี่ยวกับการดําเนินตามแนว

พระราชดําริ ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  โดยตองศึกษา และเรียนรูในเรื่องหลักเกษตร

ธรรมชาติ การปรับปรุงดิน  โดยใชปุยอินทรีย และปุยชีวภาพ การปองกันและกําจัดศัตรูพืช 

โดยวิธีเกษตรธรรมชาติ การทําสมุนไพร เพื่อปองกันและกําจัดศัตรูพืช  ฝกปฏิบัติทําปุยหมัก  

ปุยนํ้าชีวภาพและนํ้าสกัดชีวภาพ ฝกปฏิบัติการเพาะกลา การจัดดอกไม การแปรรูปผลผลิต

การเกษตร การวางแผนการปลูกพืชผัก โดยวิธีเกษตรธรรมชาติในอนาคต ฝกจนเกิดทักษะ  

จะไดอาชีพที่หลากหลาย จากแนวทางเกษตรธรรมชาติแบบยั่งยืน 

 

 

 

เรื่องที ่ 3 
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ตัวอยาง การวิเคราะหศกัยภาพของพื้นทีท่ี่สอดคลองกบัอาชพีการปลกูพืชผักโดยวิธีเกษตร 

 ธรรมชาต ิ

ที ่ ศักยภาพ 5 ดาน รายละเอียดที่ควรพิจารณา 

1 การวิเคราะหทรัพยากรธรรมชาติ    

ในแตละพื้นที่ 

 

-  ดินมีความอุดมสมบูรณ ไมมีแมลงศัตรูพืช

รบกวน 

-  มีแหลงนํ้า และลักษณะพื้นที่เปนที่ราบลุม อุดม

สมบูรณ เหมาะสมในการทําการเกษตร 

2 การวิเคราะหพื้นที่ตามลักษณะ

ภูมิอากาศ 

-  ฤดูกาล ภูมิอากาศเหมาะสมตอการปลูกพืชผัก 

เชน   มีอากาศเย็น ไมรอนจัด 

3 การวิเคราะหภูมิประเทศ และ

ทําเลที่ตั้งของแตละพื้นที่    

-  เปนฐานการผลิตทางการเกษตร มีแหลง

ชลประทาน 

-  ไมมีความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ ที่มีผลตอความ  

เสียหายอยางรุนแรง 

-  มีพื้นที่พอเพียงเหมาะสม มีการคมนาคมสะดวก 

4 การวิเคราะห ศิลปะ วัฒนธรรม 

ประเพณี และวิถีชีวิตของแตละ

พื้นที่   

-  มีวิถีชีวิตแบบเกษตรกรรม 

-  ประชาชนสนใจในวิถีธรรมชาติ 

5 การวิเคราะหทรัพยากรมนุษย   

ในแตละพื้นที่ 

-  มีภูมิปญญา/ผูรู เกี่ยวกับเกษตรธรรมชาติ 

-  ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานและชุมชน

อยางมาก 
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  กลุมอาชพีใหมดานอุตสาหกรรม 

 1. กลุมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส เชน ชางไฟฟาอุตสาหกรรม ชางเชื่อมโลหะดวย

ไฟฟาและแกส ชางเช่ือมเหล็กดัดประตู หนาตาง ชางเดินสายไฟฟาภายในอาคาร ชางเดินสาย

และติดต้ังอุปกรณไฟฟา   ชางซอมแอร เปนตน 

 2. กลุมสิ่งทอและตกแตงผา เชน การทําซิลคสกรีน การทําผามัดยอม การทําผาบาติก 

การทอผาดวยกี่กระตุก เปนตน 

 3. กลุมเครื่องยนต เชน การซอมรถยนต และรถจักรยานยนต ชางเครื่องยนต  

ชางเคาะตัวถังและพนสีรถยนต เปนตน 

 4. กลุมศิลปประดิษฐ และอัญมณี เชน การแกะสลักวัสดุออนเบื้องตน การขึ้นรูป

กระถางตนไมดวยแปนหมุน การทําของชํารวยดวยเซรามิก ผาทอ การประดิษฐของที่ระลึก 

ที่เปนเอกลักษณของไทยจากผาหรือโลหะ เปนตน 

 5. กลุมอุตสาหกรรม เชน อุตสาหกรรมการทองเที่ยว ธุรกิจโรงแรม รานอาหาร  

การคมนาคมขนสง เปนตน 

 ตัวอยาง อาชีพตัวแทนจําหนายที่พักและบริการทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรมในกลุมประเทศภูมิภาคอาเซียนโดยใชอินเทอรเน็ต 

 ปจจุบัน  ประชาคมโลกมีการติดตอสื่อสารกันมากขึ้นอยางรวดเร็ว  คนในภูมิภาคกลุม

ประเทศอาเซียน จะติดตอไปมาหาสูกันมากขึ้น แตละประเทศตางมีความสนใจเกี่ยวกับ

ประเพณี วัฒนธรรมของชาติเพื่อนบาน มีความตองการเรียนรูและทองเที่ยวกันมากขึ้น จนเกิด

เปนธุรกิจการทองเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการที่มีการเจริญเติบโตอยางรวดเร็วทั่วโลก 

กอใหเกิดรายไดเปนเงินตราตางประเทศ เขาประเทศเปนจํานวนมาก เมื่อเทียบกับรายไดจาก

สินคาอื่น ๆ นอกจากนี้ ยังทําใหเกิดธุรกิจโรงแรม รานอาหาร  การคมนาคมและขนสง ขยายตัว

ตามไปดวย การทองเที่ยว จึงถือวาเปนกิจกรรมการกระจายรายได และความเจริญสูภูมิภาค

ตาง ๆ เกิดการสรางงาน สรางอาชีพ ใหแกชุมชนในทองถิ่น และยังเปนตัวกระตุน ใหเกิดการ

ผลิต และการนําเอาทรัพยากรธรรมชาติตาง ๆ มาใชใหเกิดประโยชนอยางเหมาะสม  โดยอยูในรูป

ของสินคา และบริการเกี่ยวกับการทองเที่ยว ดังน้ัน การรวบรวมขอมูล นําเสนอ ใหบริการ

เกี่ยวกับการทองเท่ียว โดยเปนตัวกลางระหวางผูประกอบการ กับผูใชบริการ หรือเรียกงาย ๆ 

วาเปนตัวแทนใหเชาที่พัก และบริการทองเที่ยว ผูเรียนจึงควรมีความรู ความเขาใจ มีทักษะใน

การสื่อสาร การเจรจาตอรอง มีทักษะการใชอินเทอรเน็ต สําหรับการเปนตัวแทนจําหนาย และ
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เจตคติที่ดี เกี่ยวกับธุรกิจที่พัก และการใหบริการการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ในกลุมประเทศ

อาเซียน  

 

ตัวอยาง  การวิเคราะหศกัยภาพของพื้นทีท่ี่สอดคลองกบัอาชพีตัวแทนจําหนายทีพ่กั                     

และบรกิารทองเที่ยวฯ 

ที ่ ศักยภาพ 5 ดาน รายละเอียดที่ควรพิจารณา 

  1 การวิเคราะหทรัพยากรธรรมชาติ 

ในแตละพื้นที่ 

-  ขอมูลของแหลงทองเที่ยว 

  2 การวิเคราะหพื้นที่ตามลักษณะ

ภูมิอากาศ 

-  มีบรรยากาศท่ีเหมาะสมเปนแหลงทองเที่ยว 

  3 การวิเคราะหภูมิประเทศ และทําเล

ที่ต้ังของแตละพื้นที่    

-  มีทําเลที่ตั้งอยูในชุมชน ที่มีการเดินทางได

สะดวก         

  4 การวิเคราะห ศิลปะ วัฒนธรรม 

ประเพณี และวิถีชีวิตของแตละพื้นที่  

-  มีทุนทางสังคมและวัฒนธรรม การบริโภคของ

ตลาดโลกมีแนวโนมกระแสความนิยมสินคา

ตะวันออกมากขึ้น 

-  มีศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตแบบ

ดั้งเดิม และเปนเอกลักษณ 

  5 การวิเคราะหทรัพยากรมนุษยในแต

ละพื้นที่ 

-  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีทางการ

สื่อสาร และสามารถสื่อสารภาษาตางประเทศ 

และภาษาในกลุมประเทศเพื่อนบานอาเซียน 

-  มีระบบประกันสังคม และการคุมครองแรงงาน 
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  กลุมอาชพีใหมดานพาณิชยกรรม   

 1. กลุมพัฒนาผลิตภณัฑ เชน การออกแบบและการบรรจุภัณฑชุมชน การพัฒนา

ผลิตภัณฑเพือ่ชุมชน การพัฒนาและออกแบบผลิตภณัฑ 

 2. การขายสินคาทางอินเทอรเน็ต การสรางรานคาทางอินเทอรเน็ต 

 3. กลุมผูประกอบการ เชน การประกอบธุรกิจชุมชน รานคาปลีกกลุมแมบาน และ

วิสาหกิจชุมชน 

 

ตัวอยาง อาชพีการพฒันากลุมอาชพีทอผาพืน้เมือง 

 ผาทอพื้นเมืองมีอยูทั่วทุกภูมิภาคของไทย มีลักษณะแตกตางกัน ท้ังการออกแบบ สีสัน 

และวัสดุ  ที่ใช ขึ้นอยูกับทรัพยากรของพื้นที่น้ัน ๆ เปนที่นิยมของคนทั่วไป ทั้งคนไทยและ

ตางประเทศ สําหรับใชเปนเครื่องนุงหมและของใชในชีวิตประจําวัน  ปจจุบัน มีการผลิตผา

พื้นเมือง ในลักษณะอุตสาหกรรมโรงงาน  โดยมีบริษัทรับจางชางทอผา โดยกําหนดลวดลายให 

พรอมทั้งจัดเสนไหม เสนดายที่ยอมสีแลว มาใหทอ  เพื่อเปนการควบคุมคุณภาพ และอีก

ลักษณะหน่ึง จะมีคนกลางมารับซื้อผา จากชางทออิสระ ซึ่งหาวัสดุทําเองตั้งแตการปนดาย 

ยอมสี ทอตามลวดลายที่ตองการ โดยทําที่บานของตนเอง แตคนกลางจะเปนผูกําหนดราคา

ตามคุณภาพ และลวดลายของผาที่ตลาดตองการ  ในบางพื้นที่มีการรวมตัวกันเปนกลุมทําเปน

อาชีพเสริม และจําหนายในลักษณะสหกรณ เชน กลุมทอผาของศูนยศิลปาชีพ หรือกลุมอื่น ๆ     

ในพื้นที่ การทอผาพื้นเมือง สวนใหญจะออกแบบลวดลายเปนสัญลักษณ  หรือเอกลักษณ

ดั้งเดิม โดยเฉพาะชุมชน ที่มีเช้ือสายชาติพันธุบางกลุม ที่กระจายตัวกันอยูในภาคตาง ๆ ของ

ประเทศไทย จนถึงปจจุบันน้ี มีเอกลักษณการออกแบบของตนเอง ถึงแมวาจะมีการพัฒนา

ปรับเปลี่ยนสีสัน ลวดลาย ตามรสนิยมของตลาด แตก็ยังมีบางสวนที่คงเอกลักษณของตนเองไว 

เพื่อแสดงความชัดเจน ถึงชาติพันธุในแตละภูมิภาค ผูบริโภคสามารถเลือกซื้อไดอยาง

หลากหลาย การแขงขันในดานการตลาดก็ยอมจะสู งขึ้น ดังน้ัน ผู เรียนควรมีความรู 

ความสามารถ ทักษะและเจตคติตออาชีพ และคํานึงถึงการวิเคราะหสภาพกลุมอาชีพและธุรกิจ

อาชีพทอผาพื้นเมือง 
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ตัวอยาง  การวิเคราะหศกัยภาพของพื้นทีท่ี่สอดคลองกบัอาชพีทอผาพืน้เมือง 

ที ่ ศักยภาพ 5 ดาน รายละเอียดที่ควรพิจารณา 

  1 การวิเคราะหทรัพยากรธรรมชาติ 

ในแตละพื้นที่ 

-  มีทรัพยากรธรรมชาติ ที่พอเพียง สามารถ

นํามาเปนวัตถุดิบได 

  2 การวิเคราะหพื้นที่ตามลักษณะ

ภูมิอากาศ 

-  มีภูมิอากาศท่ีเหมาะสม 

-  มีขอมูลของภูมิอากาศอยูเสมอ 

  3 การวิเคราะหภูมิประเทศ และทําเล

ที่ต้ังของแตละพื้นที่    

-  เปนศูนยกลางหัตถอุตสาหกรรม 

-  มีพื้นที่ ท่ีเอื้อตอการบริการดานการคา     

การลงทุนและการทองเที่ยว เช่ือมโยงกับ

ประเทศเพื่อนบาน สามารถติดตอการคาได 

-  มีพื้นที่ชายแดน ติดตอกับประเทศเพื่อนบาน 

  4 การวิเคราะห ศิลปะ วัฒนธรรม 

ประเพณี และวิถีชีวิตของแตละพื้นที่  

-  มีแหลงอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของ ทุนทางสังคม

และวัฒนธรรม 

  5 การวิเคราะหทรัพยากรมนุษยในแต

ละพื้นที่ 

-  มีภูมิปญญาและทักษะฝมือแรงงาน  

  กลุมอาชีพใหมดานความคิดสรางสรรค   

 1. คอมพิวเตอรและธุรการ  ไดแก  โปรแกรมตาง ๆ ท่ีใชกับเครื่องคอมพิวเตอร 

 2. กลุมออกแบบ เชน โปรแกรม Auto Cad เพื่องานออกแบบกอสราง ออกแบบ

ช้ินสวนทางอุตสาหกรรม โปรแกรม Solid Work  เพื่อใชเขียนแบบเคร่ืองกล 

 3. กลุมงานในสํานักงาน เชน Office and Multimedia การจัดทําระบบขอมูลทาง

การเงินและบัญชีดวยโปรแกรม Excel และโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป เพื่อใชในการทํางานทาง

ธุรกิจ การใชคอมพิวเตอร  ในสํานักงานดวยโปรแกรม Microsoft Office  โปรแกรม Microsoft 
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Access เปนโปรแกรม สําหรับการบันทึกฐานขอมูล เชน งานบุคลากร รายการหนังสือใน

หองสมุด 

 4. กลุมชางคอมพิวเตอร เชน ชางซอม ชางประกอบ ชางติดต้ังระบบและบาํรุงรักษา

คอมพวิเตอร 

ตัวอยาง อาชพีการสรางภาพเคลื่อนไหว (Animation) เพือ่ธุรกิจ 

 ในยุคปจจุบัน คอมพิวเตอรเขามามีบทบาทในชีวิตประจําวันของมนุษยมากขึ้น ธุรกิจ

อุตสาหกรรม Animation เปนงานเกี่ยวกับการสรางภาพเคลื่อนไหว ที่ใหความบันเทิง และงาน

สรางสรรคการออกแบบโดยการใชคอมพิวเตอร เปนอาชีพหน่ึงที่สามารถทํารายไดดี ทั้งใน

ปจจุบันและอนาคต ผูเรียนที่สนใจ ควรมีความรู ความเขาใจ ทักษะ และเจตคติเกี่ยวกับ

ความหมาย ความสําคัญ และประโยชนของความคิดสรางสรรค เทคนิคการคิดแบบสรางสรรค 

การกําจัดสิ่งกีดกั้นความคิดเชิงสรางสรรค ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการสรางภาพเคลื่อนไหว 

(Animation) เพื่อธุรกิจ การออกแบบช้ินงาน (Animation Workshop) ประโยชนและโทษ

ของการใชคอมพิวเตอร จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ กฎหมายที่เกี่ยวกับการประกอบ

อาชีพ ซึ่งผูประกอบอาชีพทางดานความคิดสรางสรรค ควรหมั่นฝกฝนและพัฒนาความคิดอยาง

ตอเน่ือง เพื่อสรางสรรคผลงานที่ดี และมีศักยภาพดานทักษะสูงขึ้น จนสามารถสงผลงานเขา

ประกวดแขงขันได 

ตัวอยาง การวิเคราะหศกัยภาพของพื้นทีท่ี่สอดคลองกบัอาชพีการสรางภาพเคลือ่นไหว            

(Animation) เพื่อธรุกิจ 

ที ่ ศักยภาพ 5 ดาน รายละเอียดที่ควรพิจารณา 

  1 การวิเคราะหทรัพยากรธรรมชาตใิน

แตละพื้นที่ 

- 

  2 การวิเคราะหพื้นที่ตามลักษณะ

ภูมิอากาศ 

- 

  3 การวิเคราะหภูมิประเทศ และทําเล

ที่ต้ังของแตละพื้นที่    

-    
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ที ่ ศักยภาพ 5 ดาน รายละเอียดที่ควรพิจารณา 

  4 การวิเคราะหศิลปะ วัฒนธรรม 

ประเพณี และวิถีชีวิตของแตละพื้นที่  

-  มีขอมูลเกี่ยวกับศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  

ที่ผสมผสานของหลากหลายพื้นที่ 

  5 การวิเคราะหทรัพยากรมนุษยในแต

ละพื้นที่ 

-  มีแรงงานที่มีทักษะฝมือ ความรู ความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยี 

-  มีการสงเสริมโอกาสทางการศึกษาอยาง

ตอเน่ือง 

หมายเหตุ   บางอาชีพเมื่อวิเคราะหศักยภาพแลว อาจไมมีรายละเอียดการพิจารณาครบทั้ง            

5  ดาน   

  กลุมอาชพีใหมดานบริหารจัดการและการบรกิาร 

 1. กลุมการทองเท่ียว เชน มัคคุเทศก พนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม พนักงาน

ผสมเครื่องด่ืม การทําอาหารวางนานาชาติ การบริการที่พักในรูปแบบโฮมสเตย เปนตน 

 2. กลุมสุขภาพ เชน การนวดแผนไทย นวดดวยลูกประคบ สปาเพื่อสุขภาพ การดูแล

เด็กและผูสูงอายุ เปนตน 

 3. กลุมการซอมแซมและบํารุงรักษา เชน การซอมเครื่องปรับอากาศ การซอม

เครื่องยนตดีเซล ซอมเครื่องยนตเบนซิน การซอมเครื่องยนตเล็กเพื่อการเกษตร การซอมจักร

อุตสาหกรรม การซอมเคร่ืองใช ไฟฟา เปนตน 

 4. กลุมคมนาคมและการขนสง ไดแก อาชีพดาน Logistics หรือการขนสงสินคา 

ทางบก  ทางอากาศและทางเรือ 

 5. กลุมชางกอสราง เชน ชางปูกระเบื้อง ชางไม ชางปูน ชางทาสี ชางเชื่อมโลหะ 

 6. กลุมผลิตวัสดุกอสราง เชน การทําบล็อกคอนกรีต เสาคอนกรีต เปนตน 
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ตัวอยาง อาชพีการบริการทีพ่กัในรูปแบบโฮมสเตย 

 การบริการที่พักในรูปแบบโฮมสเตย  เปนการประกอบอาชีพธุรกิจในชุมชน โดยนําเอา

ตนทุนทางสังคม คือ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม มาบริหารจัดการ ไดแก ทุน

ทรัพยากรบุคคล ทุนภูมิปญญาและแหลงเรียนรู ทุนทางวัฒนธรรม  ทุนงบประมาณของรัฐ และ

ทุนทางความรู มาใชจัดกิจกรรมการเรียนรู   โดยมีเครือขายเขามามีสวนรวม และใชชุมชนเปน

ฐาน ควบคูกับการสรางองคความรู เพื่อเพิ่มมูลคา จูงใจใหนักทองเที่ยว มาสัมผัสกับการทองเท่ียว

เชิงอนุรักษ ในรูปแบบโฮมสเตย ดังน้ัน ผูเรียนจึงตองเรียนรูในหลักการจัดโฮมสเตยใหเขาใจ 

ศึกษาหาความรู ในเรื่องที่เกี่ยวของกับสถานการณการทองเที่ยว นโยบายการทองเที่ยวของ

ประเทศไทย ความรูพื้นฐานและมาตรฐานการจัดโฮมสเตย การจัดกิจกรรมนําเที่ยว การตอนรับ

นักทองเที่ยว การบริการและการเปนมัคคุ เทศก  วิธีการสรางเครือขายการทองเที่ยว              

การประกอบอาหาร การปฐมพยาบาลเบื้องตน ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร การทองเที่ยวและ

การบริหารจัดการ องคความรูที่หลากหลายน้ี จะสามารถพัฒนาตนเอง และกลุมไปสูการ

บริหารจัดการที่มีมาตรฐานเปนไปตามหลักการ ของอาชีพการบริการที่พักสําหรับนักทองเที่ยว 

ในรูปแบบโฮมสเตย 

 

ตัวอยาง  การวิเคราะหศกัยภาพของพื้นทีท่ี่สอดคลองกบัอาชพีการบริการทีพ่ัก 

   ในรูปแบบโฮมสเตย 

ที ่ ศักยภาพ 5 ดาน รายละเอียดที่ควรพิจารณา 

  1 การวิเคราะหทรัพยากรธรรมชาติ 

ในแตละพื้นที่ 

-  มีแหลงทองเท่ียวที่เปนจุดสนใจ มีความแปลก 

ชวนใหผูคนมาเที่ยวพักผอน และพักคางคืน 

-  มีเสนทางศึกษาธรรมชาติท่ีนาสนใจ 

-  ใกลแหลงน้ํา นํ้าตก ทะเล มีทิวทัศนท่ีสวยงาม 

-  ไมถูกรบกวนจากแมลง และสัตวอื่น ๆ 
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  2 การวิเคราะหพื้นที่ตามลักษณะ

ภูมิอากาศ 

-  ภูมิอากาศไมแปรปรวนบอยมากนัก 

  3 การวิเคราะหภูมิประเทศ และทําเล

ที่ต้ังของแตละพื้นที่    

 

-  มีทําเลที่ตั้งอยูไมไกลเกินไป เดินทางไดสะดวก 

-  ขอมูลแตละพื้นที่ท่ีเลือก อยูใกลจุดทองเท่ียว

หรือไม มีความปลอดภัยเพียงใด และมีคูแขงท่ี

สําคัญหรือไม 

  4 การวิเคราะห ศิลปะ วัฒนธรรม 

ประเพณี และวิถีชีวิตของแตละพื้นที่  

-  เปนแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม ที่เปน

ธรรมชาติ อยูในพื้นที่ 

  5 การวิเคราะหทรัพยากรมนุษยในแต

ละพื้นที่ 

-  มีผูประกอบการ และแรงงานที่มีความรู

ความสามารถ 

-  มีความรวมมือจากชุมชนในดานการเปนมิตร

กับนักทองเที่ยวที่มาใชบริการที่พัก 
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ใหผูเรียนรวมกลุมและอภิปรายรวมกัน  สรุป แลวนําเสนอในประเด็น 2 ขอ ดังตอไปน้ี 

1. ศักยภาพหลักของพื้นที่ ในการพัฒนาอาชีพในชุมชนของตนเอง ควรจะเนนกลุมอาชีพใด 

เปนพิเศษ พรอมทั้งยกตัวอยางอาชีพที่สอดคลองกับพื้นที่ ประกอบดวย 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. กลุมอาชีพ ดานความคิดสรางสรรคในชุมชนของตนเอง ควรจะเนนศักยภาพใดเปนพิเศษ 

เพราะเหตุใด 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมทายบทที่ 6  
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วสุณี  รักษาจันทร.  ทักษะการเรียนรู ระดบัประถมศึกษา ฉบบัปรับปรุง.  สมุทรสาคร : บาน

ไอที, 2554.  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.  การงานอาชีพและเทคโนโลยี.  กรุงเทพฯ : 

โรงพิมพชุมนุม สหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย, 2552.   

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย.  หนังสือเรียนรายวิชาทักษะ

การเรียนรู ระดบัประถมศึกษา หลักสูตรการศกึษานอกระบบระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

พุทธศกัราช 2551.  เอกสารทางวิชาการลําดับท่ี 38/2553. 

_________.  หนังสอืเรียนสาระทกัษะการเรียนรู รายวิชาทักษะการเรียนรู ทร11001 ระดบั

ประถมศกึษา.  เอกสารทางวิชาการลาํดับที่ 32/2555. 

_________.   หนังสือเรียนสาระทักษะการเรียนรู รายวิชาทักษะการเรียนรู ทร11001  

ระดบัประถมศึกษา (ฉบับปรบัปรุง 2554).  เอกสารทางวิชาการลําดับท่ี 33/2555. 

อุษา  เทียนทอง.  หนังสือเรียนสาระทักษะการเรียนรู รายวิชา ทักษะการเรียนรู ทร11001 ระดบั

ประถมศกึษา.  กรุงเทพฯ : นวตสาร, 2554.   

ทฤษฎีการเรียนรูสําหรบัผูใหญ (ออนไลน).  สืบคนจาก : 

http://mediathailand.flogspot/2012/05/ 

 fiog-post_1880 html [10 พฤษภาคม 2559]. 

อาคม จันตะนี.  (ม.ป.ป.).  เอกสารประกอบการเรียน รายวิชาเลือก สาระทักษะการเรียนรู 

รายวิชา แหลงเรียนรูในชุมชน (ทร02021) (ออนไลน).  สืบคนจาก : 

http://www.krunokrabop.com/ private_folder/BOOK/TR02021-Morply.pdf [30 

พฤษภาคม 2559]. 

 

 

 

บรรณานุกรม 
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ที่ปรึกษา 

นายสุรพงษ  จําจด  เลขาธิการ กศน. 

นายประเสริฐ  หอมดี  รองเลขาธิการ กศน. 

นางตรีนุช  สุขสุเดช  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาการศึกษานอกระบบ 

  และการศึกษาตามอัธยาศัย 

นายจําเริญ  มูลฟอง  ผูอํานวยการสถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

นายสมชาย  เด็ดขาด  รองผูอํานวยการสถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

ผูสรปุเนื้อหา 

นางดวงทิพย  แกวประเสริฐ  ครูชํานาญการพิเศษ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

นายพีระชัย  มาลินีกุล  ครูชํานาญการพิเศษ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

นางแกวตา  ธีระกุลพิศุทธิ์  ครูชํานาญการ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

นางกรรณิการ  ยศตื้อ  ครูชํานาญการ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

นางสาวนัชรี  อุมบางตลาด  ครูชํานาญการ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

นางอริสา  ประกอบดี  ครู สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

นายธนากร  หนอแกว  ครูผูชวย สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

ผูบรรณาธิการ 

นางสาวพิมพาพร  อินทจักร ขาราชการบํานาญ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

นางสาวอนงค  ชูชัยมงคล  ครูเช่ียวชาญ กศน.อําเภอเมืองอุทัยธานี  

จังหวัดอุทัยธานี 

ผูพิสูจนอักษร 

นางดวงทิพย  แกวประเสริฐ ครูชํานาญการพิเศษ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

นางสาวกมลธรรม  ช่ืนพันธุ  ครูชํานาญการพิเศษ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

นางณิชากร  เมตาภรณ  ครูชํานาญการพิเศษ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

นางแกวตา  ธีระกุลพิศุทธิ์  ครูชํานาญการ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

 

ผูออกแบบปก 

นายศุภโชค  ศรีรัตนศิลป กลุมพัฒนาการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย 

คณะผูจัดทํา 
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