
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
หลักสูตรปอเปี๊ยะทอด  จ านวน ๖ ชั่วโมง 
กลุ่มอาชีพ พาณิชยกรรมและการบริการ 
ศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอจอมพระ 

ความเป็นมา  
    ในภาวการณ์ปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านเศรษฐกิจ และเทคโนโลยี มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว การ
ด าเนินชีวิต การประกอบอาชีพมีการแข่งขันค่อนข้างสูง มีการใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันที่เพ่ิมขึ้น อีกทั้งสภาพ
บ้านเมืองในปัจจุบันที่ประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจ ราคาสินค้าโดยทั่วไปได้ปรับตัวสูง ประชาชนโดยทั่วไปจึงต้อง
แบกภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น ดังนั้น การประกอบอาชีพในปัจจุบันจึงไม่ได้มุ่งเน้นเพียงรายได้หลักเพียงอย่างเดียว 
การสนับสนุนให้ประชาชนโดยทั่วไปมีอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมพูนรายได้ ตลอดจนการพ่ึงพาตนเองโดยใช้หลักการและ
ปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง ” ซึ่งมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน การจัดการศึกษาเพ่ือการมีอาชีพ
และการส่งเสริมให้มีการพัฒนาอาชีพ เป็นแนวทางและสร้างโอกาสให้กับประชาชนผู้สนใจ ได้ศึกษาเรียนรู้ด้าน
อาชีพที่หลากหลาย เป็นการแก้ปัญหาการว่างงานและส่งเสริมความเข้มแข็ง กระตุ้นเศรษฐกิจในชุมชน เพ่ือให้
ประชาชนได้มีอาชีพที่สามารถสร้างรายได้ที่มั่นคง จึงได้ก าหนดหลักการจัดทาแผนการมีงานท า ร่วมทั้งเน้นการ 
บูรณาการให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในชุมชนและวิถีชีวิตของคนในชุมชน  

ในปัจจุบันอาชีพปอเปี๊ยะทอด เป็นอาชีพหนึ่งที่เป็นที่ต้องการของตลาด ลงทุนน้อย วิธีการท าไม่ยุ่งยาก 
และสามารถต่อยอดอาชีพได้หลายรูปแบบ ตามความต้องการของผู้บริโภค จึงเป็นช่องทางที่ดีอีกทางหนึ่งส าหรับ
คนที่กาลังมองหาอาชีพเพ่ือการสร้างรายได้  

 
หลักการของหลักสูตร  
หลักสูตรการศึกษาอาชีพการท าปอเปี๊ยะทอด  เพ่ือการมีงานท า มีหลักการจัดการเรียนรู้ ดังนี้  
          1. เป็นการจัดท าหลักสูตรกลุ่มอาชีพประเภทคหกรรมที่มีความยืดหยุ่นด้านหลักสูตร การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ การวัดและการประเมินผล  

2. มุ่งพัฒนาคนไทยให้ได้รับการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงานท าอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเท่า
เทียม สามารถสร้างรายได้ที่มั่นคง เป็นบุคคลที่มีวินัยเปี่ยมไปด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง ผู้อ่ืนและสังคม  

3. ส่งเสริมให้มีการเทียบโอนความรู้เข้าสู่หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4. ส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายพัฒนาตามศักยภาพ 5 ด้าน ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

จุดหมายหลักสูตร  
 หลักสูตรการท าปอเปี๊ยะทอด  มุ่งพัฒนาให้กลุ่มเป้าหมายมีให้มีศักยภาพในการ ประกอบอาชีพ และการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง จึงก าหนดจุดหมายดังต่อไปนี้  

1. มีความสามารถในการประกอบอาชีพ สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด และเหมาะสมกับศักยภาพ
ของตนเอง  

2. มีความรู้ความสามารถ ทักษะ ในการประกอบอาชีพการท าปอเปี๊ยะทอด   



3. มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม ต่อการประกอบอาชีพการท าปอเปี๊ยะทอด   
 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้มองเห็นทางเลือกในการประกอบอาชีพอิสระ ส าหรับผู้ว่างงาน และประชาชนผู้ 

สนใจในท้องถิ่น 
2.เพ่ือให้ผู้ว่างงานและประชาชนผู้สนใจในท้องถิ่นสามารถประกอบอาชีพอิสระที่ฝึกอบรมได้ 
3.เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของประชาชนและชุมชนนั้นๆ 

กลุ่มเป้าหมาย มี 2 กลุ่มเป้าหมายคือ  
1. กลุ่มผู้ไม่มีอาชีพและมีความสนใจที่จะประกอบอาชีพ  
2. กลุ่มผู้มีอาชีพและต้องการพัฒนาอาชีพ ระยะเวลา จ านวน   ๖ ชั่วโมง  
     ภาคทฤษฎี   จ านวน     ๔   ชั่วโมง  
     ภาคปฏิบัติ จ านวน    ๒ ชั่วโมง  
ระยะเวลา  ระหว่างวันที่  ๒๘ – ๒๙  มิถุนายน  ๒๕๖๖ 
 
โครงสร้างหลักสูตรปอเปี๊ยะทอด   
 

เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 

ชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

1. ช่องทางการ
ประกอบอาชีพ 
 

1.1 บอกความส าคัญ
และประโยชน์ของการ
ประกอบ อาชีพของ
การท าปอเปี๊ยะทอด  
ได้ 
 

1.1 ความส าคัญ
และประโยชน์ของ
การประกอบ อาชีพ
การของการท าปอ
เปี๊ยะทอด   

1.1 ศึกษาข้อมูลจาก
เอกสาร สื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์ สถาน
ประกอบการ สื่อของ 
จริง สื่อบุคคลในชุมชน 
เพ่ือน าข้อมูลมา 
วิเคราะห์และใช้ในการ
ประกอบอาชีพที่มี 
ความเป็นไปได้ในชุมชน  

๑ - 

2.ทักษะการ
ประกอบอาชีพ 

2.1 สามารถอธิบาย
การเตรียมการ
ประกอบอาชีพการท า
ปอเปีย๊ะทอดได้  
2.2 สามารถคัดเลือก
วัตถุดิบ ส่วนผสม และ
การท าความสะอาด
วัตถุดิบได้ 

2.1 ขั้นเตรียมการ
ประกอบอาชีพการ
ปอเปีย๊ะทอด   
 
2.๒ การคัดเลือก
วัตถุดิบในการท า 
ปอเปีย๊ะทอด  และ
การท าความสะอาด

2.1 การบรรยายให้
ความรู้เกี่ยวกับการ
เตรียมการ ประกอบ
อาชีพ  
2.2 ศึกษาข้อมูลจาก
เอกสาร สื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์ ผู้รู้ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๒ ๒ 



2.3  สามารถบอก
ขั้นตอนวิธีการท า  
ปอเปีย๊ะทอดได้ 

วัตถุดิบ 
2.๓ ความรู้ที่
เกี่ยวกับขั้นตอน
วิธีการท าปอเปีย๊ะ
ทอด   

2.3 ฝึกปฏิบัติจริง  
1) อธิบายขั้นตอนการ
ท าปอเปีย๊ะทอด   
2) ลงมือปฏิบัติ 

3. การบริหาร
จัดการ 

3.1 สามารถบริหาร
จัดการการท าปอเปีย๊ะ
ทอดได้ 
3.2สามารถจัดการ
ด้านการตลาด การ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
และสามารถวางแผน
เพ่ือการจัดจ าหน่ายได้ 
 

3.1 การบริหาร
จัดการ การท า 
ปอเปีย๊ะทอด   
3.๒ การจัดการการ
ด้านการตลาด การ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
และ การวางแผน
เพ่ือการจ าหน่าย  
 

3.1 การบริหารจัดการ
การผลิต จัดให้ ผู้เรียน  
 
3.2 การบริหารจัดการ
การตลาด จัดให้ผู้ เรียน
ศึกษา การบริหาร
จัดการด้านบรรจุภัณฑ์ 
จัดให้ผู้ เรียนศึกษา  
๓.๓ วัดและประเมินผล
ตามหลักสูตรก าหนด 

๑  

 
สื่อการเรียน 

๑. เอกสารใบความรู้เกี่ยวกับการท าปอเปี๊ยะทอด   
๒. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ อินเทอร์เน็ต 
๓. ผู้รู้/ภูมิปัญญา 
๔. วัตถุดิบของจริงที่น ามาใช้ในการปฏิบัติ 

 ๕. แหล่งการเรียนรู้ 
 
การวัดและประเมินผล 

1. การประเมินความรู้ภาคทฤษฏีระหว่างเรียนและจบหลักสูตร  
2. การประเมินผลงานระหว่างเรียนจากการปฏิบัติ ได้ผลงานที่มีคุณภาพสามารถสร้างรายได้ และจบ

หลักสูตร  
การจบหลักสูตร  
 

1. มีเวลาเรียนและฝึกปฏิบัติตามหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. มีผลการประเมินผ่านตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
3. มีผลงานการท าปอเปีย๊ะทอด  ที่ได้มาตรฐานเป็นที่พึงพอใจของลูกค้า  
 
 
 



เอกสารหลักฐานการศึกษา  
1. หลักฐานการประเมินผล  
2. ทะเบียนคมุวุฒิบัตร  
3. วุฒิบัตร ออกโดยสถานศึกษา 
 

การเทียบโอน  
ผู้เรียนที่จบหลักสูตรนี้สามารถน าไปเทียบโอนผลการเรียนรู้กับหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในสาระการประกอบอาชีพวิชาเลือกท่ีสถานศึกษาได้จัดท าขึ้น 

คณะกรรมการจัดท าหลักสูตร 
 ๑.นางสาวนวลวรรณ   วรนพ       คร ูคศ.๑ 
 ๒.นางพนาวรรณ     ขินานา               ครู กศน.ต าบล 
 ๓.นางจารุณี    ดอนเหลือม                ครู กศน.ต าบล 
 ๔.นายฤทธิชัย  นิพลรัมย์          ครู กศน.ต าบล 
 ๕.นายอิทธิฤทธิ์   ค าจันทรา    ครู ศรช. 
 
คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 
 ๑.นายวัชระ   นาคกระแสร์  ครูช านาญการ 
 
หมายเหตุ สถานศึกษาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 

วิทยากร …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
หลักสูตร ปอเปี๊ยะทอด   จ านวน  ๖  ชั่วโมง ( เรียนวันละ ๓ ชั่วโมง ) 
ระหว่างวันที่  ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
เวลาเรียน …………………………………น.  สถานที่จัดการเรียน  ……………………………………………………………… 

 

วัน เดือน ปี เวลา กระบวนการจัดการเรียนรู้ หมายเหตุ 

  -วิทยากรบรรยาย ให้ความรู้ แลกเปลี่ยนความรู ้ เรียนวันละ  3 ชม. 

  ระหว่างผูเ้รียนกับวิทยากรในเรื่องการท าปอเปี๊ยะทอด  

  - ผู้เรียนศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวข้องกับความ  

  ส าคัญของปอเปี๊ยะทอดและประโยชน์คุณค่าทางอาหาร  

  ที่ได้จากปอเปีย๊ะทอด  

  -ผู้เรียน ดูวีดีทัศน์ เกี่ยวกับการท าปอเปี๊ยะทอด  

  ตัวอย่างการท าปอเปี๊ยะทอด  

  -วิทยากรให้ความรู้และฝึกปฏิบตัิจริงด้วยตนเอง  

  เช่น การคัดเลือกวัตถุดิบที่จะน ามาท าปอเปี๊ยะทอด  

  วิธีการเตรยีมส่วนผสมของการท าปอเปี๊ยะทอด  

  เช่น แผ่นปอเปี๊ยะ หมูสับ ถ่ัวงอก วุ้นเส้น น  ามันพืช พริกสด 
กระเทียม พริกไทย น  าตาลทราย 

 

  -ลงมือปฏิบัติจริงในการท าปอเปี๊ยะทอด  

  -วิทยากร/ภมูิปัญญา บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ เรียนวันละ  3 ชม. 

  เรื่อง การจัดการด้านการตลาด  

  เช่น การวางแผนในการท าปอเปี๊ยะทอดเพื่อจ าหน่าย  

  -วิทยากร/ภมูิปัญญา ให้ความรู้และสาธิต  

  วิธีการบรรจหุีบห่อ ให้สวยงาม น่าซื อ  

  น่ารับประทาน เป็นจุดสนใจแก่ลูกค้า  

  -ผู้เรียนลงมือฝึกบรรจหุีบห่อปอเปีย๊ะทอด  

  -ผู้เรียนฝึกทุกกระบวนการของการท าปอเปี๊ยะทอด  

  หลายๆครั ง เพื่อให้เกิดเทคนิค ความช านาญ  

  ให้ได้สดัส่วนท่ีท าให้ปอเปีย๊ะทอดมีรสชาติที่อร่อย  

  และตลาดต้องการ  
 

 

ลงชื่อ........................................วิทยากร   ลงชื่อ........................................ครู กศน.ต าบล 

(.............................................)    (.....................................................) 

ลงชื่อ........................................ผู้ตรวจแผน   ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติ 

(.............................................)    (.....................................................) 

      ต าแหน่ง............................................................  


