
หลักสูตรการทําสเปรยตะไครหอมไลยุง  
จํานวน 15 ช่ัวโมง 

                                         กลุมอาชีพพาณิชยกรรมและบริการ  

ศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอศรีณรงค 

 
ช่ือหลักสูตร   การทําสเปรยตะไครหอมไลยุง 
 

ความสําคัญ  
เนื่องดวย สถานการณปจจุบัน ไดมีการแพรระบาดของยุงลาย เปนโรคติดเช้ือไวรัสชิคุนกุนยา                      

ท่ีมียุงลายสวนเปนพาหนะนําโรค มีหลายพื้นท่ีพบเช้ือนี้ รวมท้ัง ประเทศไทย และในพื้นท่ีบางสวนใน สกร.อําเภอ
ศรีณรงค ดังนั้นจึงเรงเห็นความสําคัญถึงวิธีปองกันอันตรายจาก การถูกยุงลายกัด วิธีท่ีไมเปนอันตรายตอสุขภาพ
และประหยัดคาใชจาย พืชสมุนไพรคือทางเลือกหนึ่งท่ีจะ นํามาเปนสวนผสมในการทําสเปรยไลยุง คือ ตะไครหอม 
ท่ีไดจากธรรมชาติตะไครหอมมีสรรคุณในการไลยุง ดวยกล่ินเฉพาะของตะไคร  

หลักสูตรการทําสเปรย ไลยุงจากสมุนไพรตะไครหอม เปนหลักสูตรท่ีผูเรียนสามารถนาไปทํา                
เพื่อใชในครัวเรือน และทําเปนอาชีพเสริมได การจัดการหลักสูตรนี้ จึงเนนการท่ีผูเรียนไดเรียนรูจากการ                      
ฝกปฏิบัติจากวิทยากร   
 

หลักการของหลักสูตร  
1.เพื่อใหประชาชนสามารถลดรายจาย - เพิ่มรายได  
2.เพื่อใหประชาชนไดรูจักปองกันตนเองจากยุงลาย  
3.เพื่อใหประชาชนสามารถนําความรูไปใชในการประกอบอาชีพได 
 

จุดมุงหมาย  
1.เพื่อใหประชาชนมีความรู ความเขาใจ มีทักษะในการทําสเปรยตะไครหอมไลยุง  
2.เพื่อใหประชาชนไดรูจักสมุนไพรธรรมชาติ ท่ีชวยไลยุงได เชน ตะไครหอม  
 

วัตถุประสงคการเรียนรู  
เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และทักษะในการทําสเปรยตะไครหอมไลยุง 
 

 เปาหมาย  
1.ผูเขารับบริการ รอยละ 80 มีความพึงพอใจในการรับบริการ  
2.ผูเขารับบริการ สามารถนาความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน  
3.ผูเขารับบริการ สรางอาชีพเพิ่มรายไดใหกับตนเองและครอบครัว 
 

ระยะเวลา   จํานวน 15 ช่ัวโมง  
       ภาคทฤษฎี 8 ช่ัวโมง  
       ภาคปฏิบัติ 7 ช่ัวโมง 
 

 



กิจกรรมการเรียนรู  
  1. ศึกษาความรูดานทฤษฎี  
  2. การฝกปฏิบัติ โครงสรางหลักสูตร 
 

โครงสรางหลักสูตร 

เร่ือง เนื้อหา กระบวนการจัดการเรียนรู ช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ชองทางการ
ประกอบอาชีพ
การทําสเปรย
ตะไครหอมไล
ยุง 

  1. ความสําคัญในการเลือก
ประกอบอาชีพ การทําตะไคร
หอมไลยุง  
 
  
 
  2. ความเปนไปไดในการ
ประกอบอาชีพวิชาการ การทํา
ตะไครหอมไลยุง   
 
 3. แหลงเรียนรูการประกอบ
อาชีพการการทําตะไครหอมไล
ยุง   
  4. การตัดสินใจเลือกประกอบ
อาชีพ 

1. ใหผูเรียนศึกษาเนื้อหาจากใบความรู                    
เรื่องความสําคัญในการประกอบอาชีพ 
2.ผูเรียนและวิทยากรสนทนา
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
3.ผูเรียนสรุปความรู 
 
1. ใหผูเรียนศึกษาเนื้อหาจากใบความรู 
2. แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
3.ผูเรียนสรุปความรู 
 
1.ใหผูเรียนศึกษาการประกอบอาชีพ 
2. ศึกษาขอมูลเอกสารและส่ือบุคลจาก
ส่ือตางๆ 

2 ชม. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ชม. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ทักษะการ
ประกอบอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การเตรียมวัสดุอุปกรณใน
การใช 

 
 
 
2. ข้ันตอนกระบวนการทํา 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. วิทยากรและผูเรียนรวมกันวิเคราะห
ขอมูลจากการประกอบอาชีพ 
2. การใชกระบวนการคิดเปนกําหนดทิศ
ทางการประกอบอาชีพ 
 
1. ใหผูเรียนศึกษาเนื้อหาจากใบความรู 
2. วิทยากรอธิบาย สาธิตเกี่ยวกับวัสดุ
อุปกรณการใช 
3. ผูเรียนวิทยากรสนทนาแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น 
4. ผูเรียนสรุปความรู 
5. วิทยากรประเมินผล 
 
 

2 ชม.  6 ชม. 
 
 
 
 



 3. การบรรจุภัณฑในการทํา 
 
 

 

1.ใหผูเรียนศึกษาเรียนรูการบรรจุภัณฑ
2.วิทยากรยกตัวอยางการบรรจุภัณฑ
และสาธิตการบรรจุภัณฑ 
3.ผูเรียนฝกการปฏิบัติ 
 

การบริหาร
จัดการในการ
ประกอบอาชีพ 
 

1. สํารวจและศึกษาแหลงวัสดุ
อุปกรณของแหลงทรัพยากร 
2. การกําหนดและควบคุม
คุณภาพผลิตภัณฑท่ีตองการ 
3. การลดตนทุนคุณภาพการ
ผลิตแตคุณภาพคงเดิม 
4. การศึกษาวิเคราะหปจจัย
ความเส่ียงและควบคุมความ
เส่ียง 

1.สํารวจศึกษาแหลงวัสดุอุปกรณของ
แหลงทรัพยากร 
2.การกําหนดและควบคุมคุฯภาพการ
ผลิตท่ีตองการ 
3. ศึกษาการลดตนทุนการผลิตแต
คุณภาพคงเดิม 
1. ศึกษาวิเคราะหปจจัยความเส่ียงและ
แนวทางการจัดการความเส่ียง 
2. ศึกษาขอมูลการตลาด และวิเคราะห
ความตองการตลาดในชุมชน 

4 ชม. 
 

 
 

 

   ส่ือการเรียนรู้  

  1. วิทยากร/ส่ือเอกสารประกอบการสอน  
2. ผูรู / ภูมิปญญา  
3. วัตถุดิบของจริงท่ีนํามาใชในการปฏิบัติ 
 

การวัดผลประเมินผล  

1. การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู/การรับรู/การมีสวนรวม 

2. การประเมินผลงานระหวางเรียนจากการปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑการจบหลักสูตร  

  1. มีเวลาเรียนและฝกปฏิบัติไมนอยกวารอยละ 80  
2. มีผลการประเมินตลอดหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 60  
3. มีผลงาน/ช้ินงานท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
 

ลงช่ือ......................................... ผูเสนอหลักสูตร          ลงช่ือ.............................................ผูเห็นชอบหลักสูตร   

 ( นางสาวกฤษณา  สอนบุญทอง )                                      ( นายอภิสิทธิ์  กาบภิรมย ) 

            ครู กศน.ตําบล                        กลุมงานการศึกษาตอเนื่อง 

 

 

 

     

           ลงช่ือ.................................................ผูอนุมติัหลักสูตร 

                  ( นางนิตยา  ภูพันนา ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   


