
 

หลักสูตรการทำน้ำมันหอมสมุนไพร 
จำนวน ....15........ช่ัวโมง 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ/เขต.ศรีณรงค 
 

ความเปนมา 

 การจัดการศึกษาอาชีพในปจจุบันมีความสำคัญมาก เพราะจะเปนการพัฒนาประชากรของ

ประเทศใหมีความรู ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพ เปนการแกปญหาการวางงานและสงเสริม

ความเข็มแขงใหแกเศรษฐกิจชุมชน ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดยุทธศาสตร 2555 ภายใตกรอบเวลา 2 

ป ท่ีจะพัฒนา 5 ศักยภาพของพื้นท่ีใน 5 กลุมอาชีพใหม ใหสามารถแขงขันไดใน 5 ภูมิภาคหลักของโลก            

“รูเขา รูเรา เทาทัน เพื่อแขงขันไดในเวทีโลก“ ตลอดจนกำหนดภารกิจท่ีจะยกระดับการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพและขีดความสามารถ ใหประชาชนไดมีอาชีพท่ีสามารถสรางรายได ท่ีมั่นคง โดยเนนการบูรณาการให

สอดคลองกับศักยภาพดานตางๆ มุงพัฒนาคนไทยใหไดรับการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและการมีงานทำอยางมี

คุณภาพท่ัวถึงและเทาเทียมกัน ประชาชนมีรายไดมั่นคง มั่งค่ังและมีงานทำอยางยั่งยืน มีความสามารถเชิงการ

แขงขันท้ังในระดับภูมิภาค อาเซียนและระดับสากล ซึ่งจะเปนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในรูปแบบใหมท่ีสราง

ความม่ันคงใหแกประปาชนและประเทศชาติ 
 

หลักการ  

  1. เปนหลักสูตรท่ีเนนการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ ท่ีเนนการบูรณาการเนื้อหาสาระ 

ภาคทฤษฎีควบคูไปกับการฝกปฏิบัติจริง ผูเรียนสามารถนำความรูและทักษะไปประกอบอาชีพไดจริงอยางมี 

คุณภาพและมีคุณธรรมจริยธรรม  

  2. เปนหลักสูตรท่ีเนนการดำเนินงานรวมกับเครือขาย สถานประกอบการ เพื่อประโยชนในการ

ประกอบ อาชีพและการศึกษาดูงาน  

3. เปนหลักสูตรท่ีผูเรียนสามารถนำผลการเรียนรูไปเทียบโอนเขาสูหลักสูตรการศึกษานอกระบบ

ระดับ การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในรายวิชาเลือกของสาระการประกอบอาชีพ  

  4 . เปนหลักสูตรท่ีเนนการใชศักยภาพ  5 ดานในการประกอบอาชีพ ไดแก ศักยภาพดานทรพัยากร 

ภูมิอากาศ ภูมิประเทศและทำเลท่ีต้ัง ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและวิถีชีวิต และดานทรัพยากรมนุษย 
 

จุดมุงหมาย 

  1. มีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ สามารถสรางรายไดท่ีมั่นคงมั่งค่ัง  
  2. ตัดสินใจประกอบอาชีพใหสอดคลองกับศักยภาพของตนเอง ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอมอยางมี 
คุณธรรมจริยธรรม  
  3. มีเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพ  
  4. มีความรูความเขาใจและฝกทักษะการบริหารจัดการในอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  5. มีโครงการประกอบอาชีพเพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาอาชีพของตนเอง 
 
 



 

กลุมเปาหมาย  
  ท่ัวไปท่ีมีความตองการพัฒนาความรู ความสามรถ ทักษะในการประกอบอาชีพเปนการเพิ่ม 

รายได ตลอดจนกลุมเปาหมายตามนโยบายของรัฐ อาทิ กลุมผูสูงอายุ กลุมเยาวชนนอกระบบ กลุมวัยแรงงาน 
 

ระยะเวลา  

   จำนวน 15 ช่ัวโมง  

    ภาคทฤษฎี    3   ช่ัวโมง  

     ภาคปฏิบัติ  12   ช่ัวโมง  
 

โครงสรางหลักสูตร 

ท่ี เร่ือง 
จุดประสงคการ

เรียนรู 
เนื้อหา 

การจัด

กระบวนการ

เรียนรู 

จำนวนช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 

1 ความรูเบ้ืองตน 

เกี่ยวกับน้ำมัน

หอมสมุนไพร 

เพื่อใหประชาชนได

มีความรูเกี่ยวกับ

สมุนไพรฤทธิ์รอน 

ฤทธิ์เย็น ในการทำ

น้ำมันหอมสมุนไพร  

สมุนไพรพืน้บาน ท่ีออก

ฤทธิ์รอน ฤทธิ์เย็น  

๑. สาธิต 
๒. ปฏิบัติ 

2 - 

2 การเลือกใช วัสดุ
อุปกรณสำหรับทำ
น้ำมันหอม
สมุนไพร 
/การเก็บรักษา
อุปกรณ 

เพื่อรูจักการเลือก
อุปกรณเครื่องใชให
เหมาะกับงาน กับ
การทำน้ำมันหอม
สมุนไพร 
 

การเลือกอุปกรณเครื่องใช
ใหเหมาะกับงาน  
ตลอดจนวิธีเก็บรักษา 
- หมอสำหรับผสม
สวนผสม 
- ชามผสมท่ีเหมาะสม 

๑. สาธิต 
๒. ปฏิบัติ 

- 2 

3 การเตรียม
สมุนไพร 

เพื่อใหผูเรียนไดรูวิธี 
คัดเลือกสมุนไพรให
เหมาะสม 

การหมักสมุนไพรใหไดตัว
ยา 

๑. สาธิต 
๒. ปฏิบัติ 

- 2 

4 ข้ันตอนการทำ
น้ำมันหอม
สมุนไพร 
 

เพื่อรูจักวิธีการทำ 
- น้ำมันมันเขียว 
- ยาหมอง 
 

วิธีการทำน้ำมันหอม
สมุนไพร  
- น้ำมันมันเขียว 
- ยาหมอง 

๑. สาธิต 
๒. ปฏิบัติ 

- 8 

5 การบรรจุภัณฑ/
การตลาด 

เพื่อสามารถ
ออกแบบบรรจุ
ภัณฑใหเหมาะสม 

การเลือกบรรจุภัณฑ                 
ใหเหมาะสมและนาใช 
การกำหนดราคาและ
การตลาด 

๑. สาธิต 
๒. ปฏิบัติ 

1 - 



 

การจัดกระบวนการเรียนรู  

1. การบรรยาย 

2. การฝกปฏิบัติ 
 

สื่อการเรียนรู  

  1. ศึกษาจากแหลงเรียนรูในชุมชน / วิทยากร / ภูมิปญญาทองถ่ิน  
 

การวัดและประเมินผล 

 1. การประเมินความรูภาคทฤษฎีระหวางเรียนและจบหลักสูตรการจบหลักสูตร 

 2. มีเวลาเรียนและฝกปฏิบัติตามหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80 
 

เกณฑการจบหลักสูตร  

  1. มีเวลาเรียนและฝกปฏิบัติตามหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80  

  2. มีผลการประเมินผานตลอดหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 60  

  3. มีผลงานท่ีมีคุณภาพ 
 

เอกสารหลักฐานการศึกษา  

  1. หลักฐานการประเมินผล 

 

 

ลงช่ือ....................................... ผูเสนอหลักสูตร          ลงช่ือ.......................................ผูเห็นชอบหลักสูตร 

( นางสาวกฤษณา  สอนบุญทอง )                                     ( นายอภิสิทธิ์  กาบภิรมย ) 

           ครู กศน.ตำบล                      กลุมงานการศึกษาตอเนื่อง 

     

        

   ลงช่ือ............... .................................ผูอนุมัติหลักสูตร 

                                               ( นางนิตยา  ภูพันนา ) 

ผูอำนวยการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอศรีณรงค 

 

 

 

 

 

 



 

แผนการจัดการเรียนรู 

วิทยากร  .............................................................................................................................................. 
หลักสูตร.การทำน้ำมันหอมสมุนไพร   จำนวน ....15......ช่ัวโมง (เรียนวันละ...3.......ช่ัวโมง) 

ระหวางวนัท่ี.................................................................เวลาเรียน ........................................................ น. 

สถานท่ีจัดการเรียน   ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

วัน เดือน ป เวลา กระบวนการจัดการเรียนรู หมายเหตุ 

23 ม.ค. 2566 9.00 – 12.00 ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับการ   เรียนวันละ  3 ชม. 
24 ม.ค. 2566 9.00 – 12.00 -การเตรียมวัสดุ สมุนไพรพื้นบาน

และอธิบายคุณสมบัติของสารท่ีได
จากสมุนไพรแตละชนิด 
-การใหความรูและข้ันตอน
เกี่ยวกับสมุนไพรพื้นบาน                   
เพื่อนำมาสกัดเอาน้ำสมุนไพร 

เรียนวันละ  3 ชม. 

25 ม.ค. 2566 9.00 – 12.00 -การใหความรูในการนำสมุนไพร              
มาสกัดใชฤทธิ์เย็น 
-การใหความรูในการนำสมุนไพร                                
มาสกัดใชฤทธิ์รอน 

เรียนวันละ  3 ชม. 

26 ม.ค. 2566 9.00 – 12.00 -ข้ันตอนและวิธีการนำสมุนไพรมา
ใชในสวนผสมการทำยาหมอง  
-การบรรจุภัณฑยาหมองสมุนไพร 

เรียนวันละ  3 ชม. 

27 ม.ค. 2566 9.00 – 12.00 -ข้ันตอนและวิธีการนำสมุนไพรมา
ใชในสวนผสมการทำน้ำมันเขียว 
-การบรรจุภัณฑน้ำมันเขียว 
-การจัดการและการตลาด 

เรียนวันละ  3 ชม. 

 

 

ลงชื่อ...............................................วิทยากร    ลงชื่อ...............................................ครู กศน.ตำบล 

    ( ................................................. )         (..........................................................) 

 

 

 

 

 


