
แบบเขียนหลักสูตรต่อเนื่อง 
หลักสูตรการเพาะพันธุ์ไม้พื้นถิ่น สร้างอาชีพ สร้างรายได้ จ านวน 15 ชั่วโมง 

ศูนย์การศึกษานอกระบบละการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี 
 

ความเป็นมา  
ด้วยรัฐบาล ก าหนดนโยบายให้มีการส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจในที่ดิน

กรรมสิทธิ์ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ในพื้นที่ราชการ ส านักงานงาน กศน. ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของ
นโยบายดังกล่าว จึงได้จัดกิจกรรมฝึกอาชีพ “เพาะพันธุ์ไม้พ้ืนถิ่น สร้างอาชีพ สร้างรายได้” เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนให้ประชาชนที่มีความสนใจในการฝึกอาชีพด้านเกษตรกรรม และส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนมี
ช่องทางในการประกอบอาชีพจากการเพาะพันธุ์และการปลูกไม้พ้ืนถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือจัด
กระบวนการ 

จากสถานการณ์การระบาดของไวรัสโควิด 2019 ซึ่งมีการประกาศกระทรวงสาธารณสุข
ให้โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา หรือ COVID-19 เป็นโรคร้ายแรง ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
รุนแรง การจัดการศึกษาอาชีพจึงมีความส าคัญมาก เพราะจะเป็นการพัฒนาประชากรของประเทศให้ มี
ความรู้ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพ เป็นการแก้ปัญหาการว่างงานและส่งเสริมความ
เข้มแข็งให้แก่เศรษฐกิจชุมชนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความ สามารถให้ประชาชนได้มีอาชีพที่สามารถสร้าง
รายได้ ที่มั่นคง โดยเน้นการบูรณาการให้สอดคล้องกับศักยภาพด้านต่างๆ มุ่งพัฒนาคนไทยให้ได้รับ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงานท าอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน ประชาชนมีรายได้
มั่นคง มั่งคั่ง และมีงานท าอย่างยั่งยืน ซึ่งจะเป็นการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในรูปแบบใหม่ที่สร้างความ
มั่นคงให้แก่ ประชาชนและประเทศชาติ ในภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี  ได้เล็งความส าคัญ
ดังกล่าว จึงได้จัดท าหลักสูตรการเพาะพันธุ์ไม้พ้ืนถิ่น สร้างอาชีพ สร้างรายได้ขึ้น เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้
การเพาะพันธุ์กล้าไม้พ้ืนถิ่น  การสร้างช่องทางการจัดจ าหน่าย การบริการต้นทุนงบประมาณ การส่งเสริม
การขาย สามารถน าความรู้และผลผลิตที่ได้จากการเพาะพันธุ์กล้าไม้ประจ าถิ่นเพ่ือการอนุรักษ์ และเ พ่ือใช้
เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพหลัก หรืออาชีพรอง ส าหรับผู้ที่ต้องการเปลี่ยนอาชีพใหม่ หรือผู้ที่ยังไม่มี
งานท าได้เรียนรู้และมองเห็นช่องทางในการประกอบอาชีพต่อไป 
 
หลักการของหลักสูตร 

1. เป็นหลักสูตรที่เน้นการบูรณาการให้สอดคล้องกับศักยภาพด้านต่าง ๆ ห้าด้านได้แก่ศักยภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติศักยภาพของพ้ืนที่ตามลักษณะภูมิอากาศศักยภาพภูมิประเทศและท าเลที่ตั้ง
ศักยภาพของศิลปวัฒนธรรมประเพณีและวิธีชีวิตและศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ในแต่ละพ้ืนที่ 

2. มุ่งให้ได้รับการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงานท าอย่างมีคุณภาพทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
สามารถสร้างรายได้ที่มั่นคงและเป็นบุคคลที่มีวินัยและเปี่ยมไปด้วยคุณธรรมจริยธรรมมีจิตส านึกความ
รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืนและสังคม 

3. เป็นหลักสูตรที่เน้นการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท า 
4. เน้นการฝึกปฏิบัติจริงเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจและสามารถน าไปประกอบอาชีพให้

เกิดรายได้ที่มีความม่ันคงและยังยืนในอาชีพ 
5. เป็นหลักสูตรที่เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพได้จริง 

แบบ กศ.ตน.15 

 



 
จุดมุ่งหมาย 
          1. เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเพาะพันธุ์ไม้พ้ืนถิ่น    
 2. เพื่อให้มีทักษะในการเลือกซื้อ เลือกวัสดุอุปกรณ์ และความช านาญในการเพาะพันธุ์ไม้พ้ืนถิ่น 

3. เพื่อให้สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและสร้างอาชีพ สร้างรายได้ได้ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มผู้สูงอายุ/ประชาชน ผู้สนใจ/ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 
 
ระยะเวลา 

หลักสูตรการเพาะพันธุ์ไม้พ้ืนถิ่น สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ใช้เวลาเรียนทั้งหมด  15 ชั่วโมง แบ่งได้ดังนี้ 
  1. ภาคทฤษฎี   5  ชั่วโมง 
  2. ภาคปฏิบัติ   10  ชั่วโมง 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงสร้างหลักสูตร 

ที ่ เรื่อง จุดประสงค ์ เน้ือหา กระบวนการเรียนรู ้
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
1. 
 

 
 
 

ช่องทางการ
ประกอบอาชีพ 
การเพาะพันธุ์ไม้
พื้นถิ่น 

1.1 อธิบายความส าคัญใน
การประกอบอาชีพ  การ
เพาะพันธุ์ไม้พื้นถิ่นได้ 
1.2 อธิบายความเป็นไปได้
ในการประกอบอาชีพการ
เพาะพันธุ์ไม้พื้นถิ่นได้แก่ ทุน 
การตลาด แรงงาน  วัสดุ
อุปกรณ์ ท าเลที่ตั้ง บรรจุ
หีบห่อ และขนส่ง 
1.3 บอกทิศทางการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ     การ
เพาะพันธุ์ไม้พื้นถิ่นได้ 

1.1 ความส าคญัของการ
ประกอบอาชีพ 
1.2 ความเป็นไปได้ในการ
ประกอบอาชีพ 
1.2.1 แหล่งเงินทุน 
1.2.2 ความต้องการของตลาด 
1.2.3 การใช้แรงงาน 
1.2.4 การจัดหาวสัดุอุปกรณ ์
1.2.5 การเลือกท าเลที่ตั้ง 
1.2.6 การบรรจหุีบห่อและการ
ขนส่ง 
1.3 บอกทิศทางการตัดสินใจ
เลือกอาชีพการเพาะพันธุ์ไม้พื้น
ถิ่น 

1.1 ศึกษาข้อมูลจากเอกสารสื่อตา่ง 
ๆ สถานประกอบการสื่อของจริง ภูมิ
ปัญญาในชุมชน เพื่อน าข้อมูลมา
วิเคราะห์และใช้ในการประกอบอาชีพ
การเพาะพันธุ์ไม้   พื้นถิ่นที่มีความ
เป็นไปได้ในชุมชน 
1.2 วิเคราะห์อาชีพจากข้อมูลต่าง ๆ 
ในชุมชน 
1.3 วิทยากรและผู้เรียนร่วมกันอธิป
รายเกี่ยวกับทิศทางการประกอบ
อาชีพการเพาะพนัธุ์ไม้  พื้นถิ่นใน
รูปแบบที่เหมาะสมกับตนเอง โดย
ค านึงถึงศักยภาพของตนเองและพืน้ท่ี 
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2. ทักษะการ
ประกอบอาชีพ
การเพาะพันธุ์ไม้
พื้นถิ่น 

2.1 การเตรียมการ
ประกอบอาชีพการ
เพาะพันธุ์ไม้พื้นถิ่น ได้แก่
สถานท่ี/พื้นที่ วัสดุอุปกรณ์ 
และความรู้ที่เกี่ยวกับการ
เพาะพันธุ์ไม้พื้นถิ่น 
-การคัดเลือกพันธุ ์
-ลักษณะของพันธุ์พืชและ
การเจรญิเติบโต 
-การเพาะกลา้ไมป้่า 
-การช ากล้าไม้ป่า 
2.2 สามารถดูแลรักษาการ
เพาะพันธุ์ไม้พื้นถิ่นได้ 
-การดูแล บ ารุงกล้าไม้ป่าที่
เหมาะสม 
 
 
 

2.1 ช้ันเตรียมการประกอบ
อาชีพการเพาะพันธุ์ไม้พื้นถิ่น 
2.1.1 สถานท่ี/พื้นที ่
2.1.2 องค์ประกอบส่วนต่างๆ 
ของการเพาะพันธุ์ไม้พื้นถิ่น 
2.1.3 วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ประกอบอาชีพการเพาะพันธุ์ไม้
พื้นถิ่น 
2.1.4 ความรู้ที่เกี่ยวข้องในการ
ประกอบอาชีพการเพาะพันธุ์ไม้
พื้นถิ่น 
2.2 ขั้นตอนการฝึกปฏิบัติการ
เพาะพันธุ์ไม้พื้นถิ่น 
-ลักษณะของพันธุ์พืชและการ
เจริญเติบโต 
-การเพาะเมลด็กล้าไม้ป่า ไม้
มะค่าโมง ไม้ปะดู่ ไมย้างนา 
ไม้แดง 
-การช ากล้าไม้ป่า เพกา 
2.3 ขั้นการปฏิบัตดิูแล
รักษาการเพาะพันธุ์ไม้พื้นถิ่น 
-การดูแล บ ารุงกล้าไม้ป่าที่
เหมาะสม 
 
 

2.1 จัดให้ผู้เรียนศึกษาเอกสาร
เกี่ยวกับการเพาะพันธุ์ไม้พื้นถิ่น 
2.2 อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
2.3 วิทยากร/ให้ความรู้บรรยาย
สาธิตและฝึกปฏิบัต ิ
-การคัดเลือกพันธุ ์
-ลักษณะของพันธุ์พืชและการ
เจริญเติบโต 
-การเพาะกลา้ไมป้่า 
-การเพาะเมลด็กล้าไม้ป่า ไม้
มะค่าโมง ไม้ปะดู่ ไมย้างนา ไม้แดง 
-การช ากล้าไม้ป่า เพกา 
-การช ากล้าไม้ป่า 
-การดูแล บ ารุงกล้าไม้ป่าที่เหมาะสม 
2.4 จดบันทึกผลการเรียนรู ้
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ที่ เรื่อง จุดประสงค์ เนื้อหา กระบวนการเรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
3. การบริหาร

จัดการใน
การประกอบ
อาชีพการ
เพาะพันธุ์ไม้
พื้นถิ่น 

3.1 การบริหารจัดการการ
เพาะพันธุ์ไม้พื้นถิ่นได้  
- ควบคุมคุณภาพ  
- ลดต้นทนุ  
3.2 สามารถจัดการ
การตลาดในการเพาะพันธุ์ไม้
พื้นถิ่นได้  
- ท าฐานข้อมูล  
- ประชาสัมพนัธ์  
- กระจายการผลผลิต  
- วางแผนการตลาด  
3.3 สามารถจัดการความ
เสี่ยงได้  
3.4 สามารถวางแผนการ
ด าเนินได ้
- ควบคุมคุณภาพในการ
เพาะพันธุ์กลา้ไม ้
- ลดต้นทนุในการเพาะพันธุ์
กล้าไม ้

3.1 การบริหารจัดการการ
เพาะพันธุ์ไม้พื้นถิ่น 
3.1.1 การจัดการเกี่ยวกับ
การควบคุมคุณภาพการ
เพาะพันธุ์ไม้พื้นถิ่น 
3.1.2 การลดต้นทนุในการ
ประกอบอาชีพการเพาะพันธุ์
ไม้พื้นถิ่น 
3.2 การจัดการการตลาดใน
การเพาะพันธุ์ไม้พื้นถิ่น 
3.2.1 การจัดท าฐานข้อมูล
ลูกค้า การตลาด 
3.2.2 การประชาสัมพนัธ์
3.2.3 การกระจายผลผลิต
3.2.4 การวางแผน  
3.1.3 การวางแผนการผลติ 
3.3 การจัดการความเสี่ยง
3.3.1 การวิเคราะห์ศักยภาพ
และการจัดการความเสี่ยงกับ
ผลการด าเนนิงาน 
3.4 สามารถวางแผนการ
ด าเนินได ้
3.4.2 ฝึกปฏิบัติการท า
แผนการประกอบอาชีพ การ
เพาะพันธุไ์ม้ตามแบบตาราง
การปฏิบัติงาน 
 

3.1 การบริหารจัดการผลิตจัดให้
ผู้เรียน  
3.1.1 ส ารวจและศึกษาแหล่งวสัดุ 
อุปกรณ์ของแหล่ง
ทรัพยากรธรรมชาติและทุนตา่งๆ  
3.1.2 การก าหนดและการควบคุม
คุณภาพผลผลิตที่ต้องการ  
3.1.3 ศึกษาการลดตน้ทุนการ
ผลิตแต่คุณภาพคงเดิม 
3.1.4 ศึกษา วิเคราะห์ปัจจัยความ
เสี่ยงที่คาดวา่จะเกิดขึ้นและมี
แนวทางในการจัดการความเสีย่ง
3.2 การบริหารจัดการ ตลาดจดั
ให้ผู้เรียน 
3.2.1 ศึกษาข้อมูลการตลาดและ
วิเคราะห์ความต้องการของตลาด 
3.2.2 ก าหนดทิศทางเป้าหมาย 
กลยุทธ์และแผนการจัดการตลาด
3.2.3 ด าเนินการตาม
กระบวนการจัดการตลาด เชน่          
การคิดต้นทุนการผลิต การก าหนด
ราคาขาย การสง่เสริมการขาย       
การกระจายสินคา้ 
3.3 การจัดการความเสี่ยงจัดให้
ผู้เรียนศึกษาการจัดกระบวน           
การเรียนรู้  
3.3.1 ฝึกการวิเคราะห์การจัดการ
ความเสี่ยง พร้อมการวางแผนการ
จัดการความเสี่ยง  
3.4 การวางแผนการ ด าเนินงาน 
3.4.1 ให้ความรู้เกี่ยวกับเร่ืองการ
วางแผนการด าเนนิการในแบบ
ตารางการปฏิบัติงาน 
  

- 1 
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สื่อการเรียนรู้ 
๑. เอกสาร/ใบความรู้ 
๒.ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ 
๓.อินเตอร์เน็ต 
๔.ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕.ฝึกปฏิบัติจริง 

การวัดผลประเมินผล 
๑.การประเมินความรู้ภาคทฤษฎีระหว่างเรียนและจบหลักสูตร 
๒.การประเมินผลงานระหว่างเรียนจากการปฏิบัติได้ผลงานที่มีคุณภาพสามารถสร้างรายได้ 

และจบหลักสูตร 
3. ตรวจผลงาน 

 

เงื่อนไขการจบหลักสูตร 
๑. มีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
๒. มีผลการประเมินตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ80  
๓. มีผลงานที่มีคุณภาพ 

การเทียบโอน 
ไม่สามารถเทียบโอนได้เนื่องจากไม่ครบ 40 ชั่วโมง : 1 หน่วยกิตตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาต่อเนื่องพ.ศ. 2545 ลงวันที่ 5 กรกฎาคมพ.ศ 2554 (ข้อ9) การจัดท าและพัฒนา
หลักสูตรให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
เป็นผู้อนุมัติหลักสูตรโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
 

ลงชื่อ ..................................................ผู้เสนอหลักสูตร 
( นางประจงจิตร  แสงใส )  

   หัวหน้างานการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
 
 

 
ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบหลักสูตร 

             (นายวีระ  เทพวงศ์ศิริรัตน์) 
   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 

 
ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติหลักสูตร 

( นางกนกรัตน์  บานชื่น )  
   ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอรัตนบุรี 

 



แผนการจัดการเรียนรู้ 
วิทยากร.................................................................................................................................................. 
หลักสูตร.......... หลักสูตรการเพาะพันธุ์ไม้พืน้ถิ่น  สรา้งอาชพี สร้างรายได้...........จ านวน.........15......ชั่วโมง 
ระหว่างวันที่…………เดือน.......................... พ.ศ................. เวลาเรียน...................................................น. 
สถานที่จัดการเรียน......................................................................................................................................... 
วัน เดือน ปี เนื้อหา กระบวนการ หมายเหตุ 

วันที่.................................. 

เวลา.................................. 

1.ช่องทางการประกอบอาชีพการ
เพาะพันธุ์ไม้พื้นถิ่น 
1.1 ความส าคัญของการประกอบ
อาชีพ 
1.2 ความเปน็ไปได้ในการประกอบ
อาชีพ 
1.2.1 แหล่งเงินทุน 
1.2.2 ความต้องการของตลาด 
1.2.3 การใช้แรงงาน 
1.2.4 การจัดหาวัสดุอุปกรณ ์
1.2.5 การเลือกท าเลที่ตั้ง 
2.1 การบริหารจัดการการเพาะพันธุ์
ไม้พื้นถิ่น 
2.1.1 การจัดการเกี่ยวกับการควบคุม
คุณภาพการเพาะพันธุ์ไม้พื้นถิ่น 
2.1.2 การลดต้นทุนในการประกอบ
อาชีพการเพาะพันธุ์ไม้พื้นถิ่น 
2.2 การจัดการการตลาดในการ
เพาะพันธุ์ไม้พื้นถิ่น 
2.2.1 การจัดท าฐานข้อมลูลูกค้า 
การตลาด 
2.2.2 การประชาสัมพันธ์ 
2.2.3 การกระจายผลผลิต 
2.2.4 การวางแผน  
2.3 การจัดการความเสี่ยง 
2.3.1 การวิเคราะห์ศักยภาพและการ
จัดการความเสีย่งกับผลการด าเนนิงาน 

1.1 ศึกษาข้อมูลจากเอกสารสื่อต่าง ๆ
สถานประกอบการสื่อของจริง ภูมิ
ปัญญาในชุมชน เพื่อน าข้อมูลมา
วิเคราะห์และใช้ในการประกอบอาชีพ
การเพาะพันธุ์ไม้   พื้นถิ่นที่มีความ
เป็นไปได้ในชุมชน 
1.2 วิเคราะห์อาชีพจากข้อมูลต่าง ๆ 
ในชุมชน 
1.3 วิทยากรและผู้เรียนร่วมกันอธิป
รายเก่ียวกับทิศทางการประกอบอาชีพ
การเพาะพันธุ์ไม้ พื้นถิ่นในรูปแบบที่
เหมาะสมกับตนเอง  
2. การบริหารจดัการผลติจัดใหผู้้เรียน  
2.1 ส ารวจและศึกษาแหล่งวัสดุ อุปกรณ์
ของแหล่งทรัพยากรธรรมชาติและทุนต่าง  
2.2 การก าหนดและการควบคุมคณุภาพ
ผลผลติที่ต้องการ  
2.3 ศึกษาการลดต้นทุนการผลิตแต่
คุณภาพคงเดิม 
2.4 ศึกษา วิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยงท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้นและมีแนวทางในการ
จัดการความเสีย่ง3.2 การบริหารจัดการ 
ตลาดจัดให้ผูเ้รียน 
3 ศึกษาข้อมูลการตลาดและวิเคราะห์
ความต้องการของตลาด 
3.1 ก าหนดทิศทางเป้าหมาย กลยุทธ์และ
แผนการจดัการตลาด 
3.2 ด าเนินการตามกระบวนการจัดการ
ตลาด เช่น การคิดต้นทุนการผลิต การ
ก าหนดราคาขาย การส่งเสริมการขาย 
การกระจายสินค้า 

เรียนวันละ 3 ชั่วโมง 

- ภาคทฤษฎี 3 ชม.  

 

 
 
 
 
 

แบบ กศ.ตน.12 

 



 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

วิทยากร.................................................................................................................................................. 
หลักสูตร........ หลักสูตรการเพาะพันธุไ์ม้พื้นถิ่น  สร้างอาชีพ สรา้งรายได้.........จ านวน.........15......ชั่วโมง 
ระหว่างวันที่…………เดือน.......................... พ.ศ................. เวลาเรียน...................................................น. 
สถานที่จัดการเรียน................................................................................................................................... 
วัน เดือน ป ี เนื้อหา กระบวนการ หมายเหตุ 

วันที่.................................. 

เวลา.................................. 

2.1 ชั้นเตรียมการประกอบอาชพี
การเพาะพันธุ์ไม้พื้นถิ่น 
2.1.1 สถานที่/พื้นที ่
2.1.2 องค์ประกอบสว่นต่างๆ ของ
การเพาะพันธุ์ไม้พื้นถิ่น 
2.1.3 วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ประกอบอาชีพการเพาะพันธุ์ไม้พื้นถิ่น 
2.1.4 ความรู้ที่เกี่ยวข้องในการ
ประกอบอาชีพการเพาะพันธุ์ไม้พื้นถิ่น 
2.2 ขั้นตอนการฝึกปฏิบัติการ
เพาะพันธุ์ไม้พื้นถิ่น 
-ลักษณะของพันธุ์พืชและการ
เจริญเติบโต 
-การเพาะเมล็ดกล้าไม้ป่า ไม้
มะค่าโมง ไม้ปะดู่ ไม้ยางนา ไม้แดง 
-การช ากล้าไม้ป่า เพกา 
2.3 ขั้นการปฏิบัติดูแลรักษาการ
เพาะพันธุ์ไม้พื้นถิ่น 
-การดูแล บ ารุงกล้าไม้ป่าที่เหมาะสม 

2.1 จัดให้ผู้เรียนศึกษาเอกสารเกี่ยวกับ
การเพาะพันธุ์ไม้พื้นถิ่น 
2.2 อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 
2.3 วิทยากร/ให้ความรู้บรรยายสาธิต
และฝึกปฏบิัต ิ
การคัดเลือกพันธุ์ 
-ลักษณะของพันธุ์พชืและการ
เจริญเติบโต 
-การเพาะกล้าไม้ปา่ 
-การเพาะเมล็ดกล้าไม้ปา่ ไม้มะค่าโมง 
ไม้ปะดู่ ไม้ยางนา ไม้แดง 
-การช ากลา้ไมป้่า เพกา 
-การช ากลา้ไมป้่า 
-การดูแล บ ารุงกลา้ไมป้่าที่เหมาะสม 
2.4 จดบนัทึกผลการเรียนรู้ 
 
 
 
 

เรียนวันละ 3 ชั่วโมง 

- ภาคทฤษฎี 2 ชม.  

- ภาคปฏิบัติ 9 ชม. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ กศ.ตน.12 

 



 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
วิทยากร.................................................................................................................................................. 
หลักสูตร........ หลักสูตรการเพาะพันธุไ์ม้พื้นถิ่น  สร้างอาชีพ สรา้งรายได้.........จ านวน.........15......ชั่วโมง 
ระหว่างวันที่…………เดือน.......................... พ.ศ................. เวลาเรียน...................................................น. 
สถานที่จัดการเรียน................................................................................................................................... 
วัน เดือน ป ี เนื้อหา กระบวนการ หมายเหตุ 

วันที่.................................. 
เวลา.................................. 

3.4 สามารถวางแผนการด าเนินได้ 
3.4.2 ฝึกปฏิบัติการท าแผนการ
ประกอบอาชีพ การเพาะพันธุ์ไม้ตาม
แบบตารางการปฏิบัติงาน 
 

3.2.3 ด าเนินการตามกระบวนการจัดการ
ตลาด เช่น การคิดต้นทุนการผลิต การ
ก าหนดราคาขาย การส่งเสริมการขาย 
การกระจายสินค้า 
3.3 การจัดการความเสี่ยงจดัให้ผูเ้รียน
ศึกษาการจัดกระบวนการเรียนรู้  
3.3.1 ฝึกการวิเคราะห์การจัดการความ
เสี่ยง พร้อมการวางแผนการจัดการความ
เสี่ยง  
3.4 การวางแผนการ ด าเนินงาน 
3.4.1 ให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องการวาง
แผนการด าเนินการในแบบตารางการ
ปฏิบัติงาน 

- ภาคทฤษฎี 2 ชม.  
 

 
 
 
ลงชื่อ.................................................ครูกศน.ต าบล  ลงชื่อ.................................................วิทยากร 
       (...............................................)          (..................................................)  
วันที่..........เดือน.....................พ.ศ..................    วันที่..........เดือน.....................พ.ศ..................  
 
 
ลงชื่อ.................................................ผู้ตรวจแผน  ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติ 
      (...............................................)                  (..............................................)  
วันที่..........เดือน.....................พ.ศ..................                    วันที่..........เดือน.....................พ.ศ.................. 
 
 
 
 

แบบ กศ.ตน.12 

 


