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  เอกสารประกอบเพิ่มเติม)


2. เอกสารทั้งหมดบรรจุใส่ซองปิดผนึกให้เรียบร้อย ระบุหน้าซอง



 2.1 แบบเสนอแนวคิดการพัฒนางาน สกร.
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3. นำส่งเจ้าหน้าที่ตามเวลาที่กำหนด  ณ วันสอบสัมภาษณ์
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