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บทคัดย่อ 
 ในการศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ๑) เพ่ือศึกษาการบริหารงานสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความ
พอเพียง: กรณีศึกษาพ้ืนที่ทดลองโคกหนองนาล าดวนศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ
ล าดวน ๒) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูและบุคลากรศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ
ล าดวน ที่มีต่อการบริหารงานสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความพอเพียง: กรณีศึกษาพ้ืนที่ทดลองโคกหนองนา
ล าดวน  ๓) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมในพ้ืนที่ทดลองโคกหนองนาล าดวน ศูนย์การศึกษา        
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอล าดวนที่มีต่อคุณลักษณะความพอเพียง และ ๔) เปรียบเทียบคุณลักษณะ
ความพอเพียงก่อน – หลัง การเข้าร่วมกิจกรรมในพ้ืนที่ทดลองโคกหนองนาล าดวนส าหรับประชากรที่ใช้ในการศึกษา
คือ ครูและบุคลากร และผู้เข้าร่วมกิจกรรมในพ้ืนที่ทดลองโคกหนองนาล าดวน การสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีใช้เลือกแบบ
เจาะจงและเลือกแบบอย่างง่าย ได้ครูและบุคลากรจ านวน ๑๒ คน และผู้เข้าร่วมกิจกรรมในพ้ืนที่ทดลองโคกหนองนา
ล าดวน จ านวน ๑๑๐ คน เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย   
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความถี ่และ ค่า t-test dependent  
 ผลการศึกษา พบว่า      
 การบริหารงานสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความพอเพียง: กรณีศึกษาพ้ืนที่ทดลองโคกหนองนา
ล าดวน ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอล าดวนโดยมีกรอบการบริหารงาน ๓ ด้าน คือ      
๑) ด้านการบริหารงานสถานศึกษา ๒) ด้านการจัดการเรียนรู้บนพ้ืนที่ทดลองโคกหนองนาล าดวน ๓) ด้านคุณลักษณะ
ความพอเพียงเป็นผลให้สถานศึกษาได้รับเกียรติยศ ชื่อเสียง รางวัล และมีผลงาน โครงการดีเด่นของสถานศึกษาในเชิง
ประจักษ์หลายรายการตามเสนอข้างต้น และเป็นผลท าให้ครูและบุคลากรมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานสถานศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความพอเพียง: กรณีศึกษาพ้ืนที่ทดลองโคกหนองนาล าดวนศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอล าดวน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมในพ้ืนที่ทดลอง
โคกหนองนาล าดวนโดยรวมอยู่ในระดับมาก และคุณลักษณะความพอเพียงก่อนหลังเข้าร่วมกิจกรรมในพ้ืนที่ทดลอง
โคกหนองนาล าดวน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติโดยคุณลักษณะความพอเพียงหลังเข้าร่วมกิจกรรม   
ในพ้ืนที่ทดลองโคกหนองนาล าดวน สูงกว่าคุณลักษณะความพอเพียงก่อนเข้าร่วมกิจกรรมในพ้ืนที่ทดลองโคกหนองนา
ล าดวน 
 ครูและบุคลากรมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความพอเพียง: 
กรณีศึกษาพ้ืนที่ทดลองโคกหนองนาล าดวนศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอล าดวน   
โดยรวมอยู่ระดับมากที่สุด เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า รายด้านที่มีค่าเฉลี่ยเรียงจากมากไปหาน้อย คือ             
ด้านคุณลักษณะความพอเพียง รองลงมา ด้านการบริหารงานสถานศึกษา ส่วนรายด้านล าดับที่ 3 คือด้านการจัดการ
เรียนรู้บนพื้นที่ทดลองโคกหนองนาล าดวน 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในพ้ืนที่ทดลองโคกหนองนาล าดวนพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมในพ้ืนที่ทดลอง       
โคกหนองนาล าดวน โดยภาพรวมอยู่ระดับมาก เมื่อจ าแนกตามรายข้อ พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในพ้ืนที่ทดลอง       
โคกหนองนาล าดวน มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมในพ้ืนที่ทดลองโคกหนองนาล าดวน  อยู่ระดับมาก         
ทุกรายข้อ เมือ่เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยก่อน – หลัง การเข้าร่วมกิจกรรมพบว่าความคิดเห็นของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมในพ้ืนที่ทดลองโคกหนองนาล าดวนที่มีต่อคุณลักษณะความพอเพียงหลังเข้าร่วมกิจกรรมพื้นที่ทดลองโคกหนอง
นาล าดวน สูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมในพ้ืนที่ทดลองโคกหนองนาล าดวน ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .๐๕ 
 


